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المساهمين الأفاضل،

السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

بالنيابة عن مجلس الإدارة وفريق إدارة شركة المدينة للتأمين 
لحضراتكم  أقدم  أن  يسعدني  “الشركة”(،  أو  )“المدينة” 
النتائج التي حققتها شركتكم للسنة المالية المنتهية في 

31 ديسمبر 2024.

والقيود  والفرص  بالتحديات  مليئًا  عامًا   2024 عام  كان  لقد 
المتعددة، ولا تزال البيئة الاقتصادية صعبة في ظل ظروف 
أسواق  وتقلب  الفائدة  أسعار  ارتفاع  عن  الناجمة  الركود 
لقد  الجيدة.  غير  العالمية  الجيوسياسية  والتوجهات  النفط 
مصحوبًا  التأمين  إعادة  سوق  في  شديدًا  تصلبًا  شهدنا 
مستوى  وزيادة  المنطقة  من  التأمين  إعادة  قدرات  بسحب 
وعمليات  الأسعار  تنافسية  مع  جنب  إلى  جنبًا  المطالبات 
دول  وفي  عمان  سلطنة  في  التأمين  شركات  بين  الدمج 

مجلس التعاون الخليجي.

تقرير رئيس مجلس الإدارة

لقد أسفرت الاستراتيجيات التي اتبعتها شركة المدينة عن 
تحقيق كفاءات تشغيلية ساهمت بشكل إيجابي في الأداء 
القليلة  الشركات  من  واحدةً  جعلها  مما  للشركة  المالي 
فائضاً  تحقق  من  تمكنت  التي  عمان  سلطنة  في  العاملة 
ملحوظاً من عمليات التأمين. لقد أظهرت الشركة أداءً مالياً 
السلطنة  سوق  في  مكانتها  على  حافظت  حيث  ممتازاً 
التكافلي  التأمين  )شركات  شركات  خمس  أكبر  بين  من 
المحافظة  في  وتستمر  مجتمعة(  التقليدي  والتأمين 
على مركزها كأفضل مزود للتأمين التكافلي في سلطنة 

عمان.

النجاح  من  آخر  عامًا  وحققت  قوية  نتائجاً  الشركة  حققت 
على   ،2024 المالية  السنة  خلال  الاكتتاب  أداء  مستوى  على 
الرغم من المنافسة في السوق والتحديات المستمرة التي 
تحقيق  من  الشركة  تمكنت  كما  التأمين.  صناعة  تواجهها 
من  عماني  ريال  مليون   50 الـ  حدود  بتجاوزها  تاريخياً  إنجازاً 
خلال تسجيل مساهمات مكتتبة إجمالية بلغت 51.5 مليون 
مقارنةً   ٪20 نسبته  بلغت  ملحوظ  نمو  وهو  عماني،  ريال 

بالعام السابق والذي بلغ 42.7 مليون ريال عماني.

جيدة  محفظة  على  الحفاظ  في  المدينة  شركة  وتستمر 
ومتوازنة في جميع خطوط الأعمال. تعكس النتائج المالية 
على  عزمها  الشركة  حققتها  التي   2024 المالية  للسنة 
حماية  يتم  بحيث  التأمين  عمليات  من  ثابت  فائض  تحقيق 
مكافأة  في  الشركة  تستمر  بينما  المشاركين  مصالح 
مساهميها. ارتفع إجمالي صافي الأرباح بعد الضريبة بنسبة 
ريال عماني للسنة  إلى 1.74 مليون  بلغت 22٪ ليصل  مذهلة 
المالية 2024، مقارنة بـ 1.43 مليون ريال عماني للسنة المالية 
تفانينا  على  شهادة  هو  الإنجاز  هذا  أن  حين  وفي   .2023
وقدرتنا على الصمود، إلا أنه جاء وسط العديد من التحديات 
الأمطار  بينها  من  والتي  الشركة  واجهتها  التي  الكبيرة 
الغزيرة ومنخفض المطير في شهر أبريل 2024 والتوجهات 
مسبوق  غير  بمعدل  التأمين  إعادة  سوق  في  المتصلبة 
الشركة  المطالبات. ومع ذلك، لم تتمكن  وارتفاع مستوى 
أيضًا  خرجت  بل  فحسب،  المضطربة  المياه  هذه  عبور  من 

أقوى وأكثر صلابة.

بمبلغ  هبة  المساهمين  صندوق  قدم  2024م  العام  خلال 
وسد  المشاركين  صندوق  لدعم  عماني  ريال  مليون   2.15
العجز في حساب صندوق المشاركين. لقد نجحت الشركة 
حساب  في  المتراكم  العجز  خفض  في  مطرد  بشكل 
عام  في  عماني  ريال  مليون   6.24 من  المشاركين  صندوق 
كما  عماني  ريال  مليون   0.28 قدره  تراكمي  فائض  إلى   2019

في 31 ديسمبر 2024، وهو ما يعد أحد الإنجازات المهمة.
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بيئة العمليات

مجال  في  القوي  الأداء  من  آخر  عاماً  شركتكم  حققت 
بين  نفسها  وضع  من  الشركة  مكن  ما  وهو  التأمين، 
أعلنت  التي  عمان  سلطنة  في  المختارة  القليلة  الشركات 
عن تحقيق أرباح من عمليات التأمين وهو ما يعد إنجازاً كبيراً 
على الرغم من زيادة المطالبات إلى جانب الأسعار التنافسية 
وتكلفة الاستحواذ المرتفعة مما أدى إلى عجز في عمليات 

التأمين لمعظم شركات التأمين في سلطنة عمان.

مسبوقة  غير  تقلبات  العالمي  التأمين  إعادة  سوق  وشهد 
إعادة  سوق  أصبح  المحلية.  التأمين  سوق  على  أيضًا  أثر  مما 
شهدها  التي  الطبيعية  الكوارث  بسبب  صلابة  أكثر  التأمين 
التأمين وانخفاض  إعادة  ارتفاع أقساط  إلى  العالم مما أدى 

الدخل من العمولات.

تمكنت  الصعبة،  الاقتصادية  البيئة  هذه  من  الرغم  وعلى 
الشركة من تقديم أداء استثنائي وسجلت نمواً بلغت نسبته 
مليون   19.78 بقيمة  المكتسبة  المساهمات  صافي  في   ٪27
مليون   15.62 بـ  مقارنة   2024 المالية  السنة  في  عماني  ريال 
ريال عماني في السنة المالية 2023. وقد تم تحقيق ذلك من 
خلال تطبيق نظام صارم في الاكتتاب واستراتيجية مبيعات 
التجارية  للفرص  الناجح  الاستغلال  استهدفت  محددة 

الجديدة.

نتائج العمليات

كفاية  تعزيز  مع  مستقر  نمو  تحقيق  في  الشركة  تواصل 
عمليات  من  الاكتتاب  فائض  ارتفع  احتياطياتها.  وملاءمة 
المضاربة  وحصة  الاستثمار  دخل  حساب  قبل  التكافل 
 ،  ٪4 بنسبة  العمولة  مصاريف  تعديل  وبعد  الوكالة  ورسوم 
وهو ما أدى إلى تحقيق فائض قدره 5.12 مليون ريال عماني 
في السنة المالية 2024 مقارنة بفائض قدره 4.93 مليون ريال 
خلال  من  ذلك  تحقيق  تم  وقد   .2023 المالية  للسنة  عماني 
السليم للمخاطر وإدارة  الحكيم والاختيار  عمليات الاكتتاب 
من  العالمية  التأمين  إعادة  بترتيبات  مدعومةً  المطالبات  

الدرجة الأولى.

واعتماد  الأساسية  كفاءاتها  بتحسين  ملتزمة  الشركة  إن 
التركيز  مع  التأمين،  عمليات  في  الدولية  الممارسات  أفضل 
وتحسين  المطالبات  تكاليف  تقليل  على  خاص  بشكل 
نسب الخسارة. كما أظهرت الشركة قدرات قوية في إدارة 
منخفض  بموضوع  المرتبطة  الخسائر  خلال  المطالبات 
المطير حيث قامت بمعالجة واستكمال وتسوية عدد كبير 
المطالبات بكفاءة وسرعة في إطار زمني سريع. ورغم  من 
ارتفاع المطالبات المبلغ عنها، إلا أن عمليات التأمين حافظت 

على أرباحها.

والتحول  الرقمي  الانتقال  نحو  جهودها  الشركة  وتواصل 
الآلي لعمليات المطالبات الخاصة بها لتعزيز كفاءة التكلفة 
والتخلص من النفايات بشكل أسرع وتسريع تقديم الخدمة 
لرفع تجربة العملاء الشاملة وبالتالي تعزيز الاستدامة طويلة 

الأجل.

الصادرة   43 و   42 المالية  المحاسبة  معايير  تحديث 
المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن 
لإعداد  الدولي  للمعيار  المعادل  )المعيار  الإسلامية 

التقارير المالية 17(

للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  مجلس  أصدر 
»العرض  المالية رقم 42  المالية الإسلامية معيار المحاسبة 
والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل«، ومعيار 
الادراج  التكافل:  عن  »المحاسبة   43 رقم  المالية  المحاسبة 
مؤسسات  على  المعايير  هذه  تنطبق  وسوف  والقياس«، 
أو  في  تبدأ  التي  السنوية  المالية  السنة  من  اعتباراً  التكافل 

بعد 1 يناير 2025.

التكافل  معايير  لتطبيق  الشركة  باستعداد  يتعلق  فيما 
الداخلية  والاستعدادات  تأثيراتها  ذلك  في  بما  الجديدة، 
فإن  الامتثال،  وإجراءات  والسياسات  بالأنظمة  المتعلقة 
فعال  بشكل  تتعاون  وهي  التنفيذ،  مرحلة  في  الشركة 
التحول  عمليات  في  الاكتواريين  والخبراء  الاستشاريين  مع 
هيئة  معايير  بموجب  للحسابات  الأساس  ستشكل  والتي 
 FAS( الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة 

43/42( )المعادلة للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 17(.

إدارة المخاطر

المرتبطة  المخاطر  تقييم  بإستمرارعلى  تعمل  الشركة  إن 
التدابير  وتتخذ  مستمر  بشكل  واستثماراتها  التأمين  بأعمال 

اللازمة لإدارة هذه المخاطر.

سياسة توزيع الأرباح

الأرباح  لتوزيع  متوازنة  أرباح  توزيع  سياسة  الشركة  تتبنى 
وتواصل التزامها بتقديم قيمة للاستثماراتكم، كما تتمتع 
المستمرة  الأرباح  دفع  عمليات  من  حافل  بسجل  الشركة 
على مدار السنوات الثماني الماضية، وهو ما يعكس القوة 

المالية للشركة حتى في ظل ظروف السوق الأكثر تراجعاً.

إن النتائج القوية المستدامة وتوزيعات الأرباح المستقرة على 
مر السنين هي شهادة على الأسس القوية التي تتمتع بها 
أنها  كما  العملاء  على  يركز  الذي  الأعمال  ونموذج  الشركة 
الاستراتيجية  الركائز  على  المعتمد  التقدم  مستوى  تظهر 

في خلق القيمة لمساهمي الشركة.

وشهادات  والجوائز  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية 
التقدير 

ومن الجدير بالذكر أن الشركة فازت بجائزة قيادة العلامة 
التجارية لعام 2024 في حفل توزيع جوائز مؤتمر التسويق 

 .)CMO Asia( العالمي

المدينة  أن  أعلن  أن  أيضًا  يسعدني  ذلك،  إلى  وبالإضافة 
في  الذهبي  الاعتماد  شهادة  على  أيضًا  حصلت 
اعتماد  هيئة  من  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية 
المتحدة.  المملكة  في  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية 
تحقق  التي  عمان  سلطنة  في  الأولى  المؤسسة  وباعتبارنا 
الاستدامة  بقيم  المستمر  بالتزامنا  نفخر  فإننا  الانجاز،  هذا 
والتي  البيئة  على  والمحافظة  المجتمعية  والمشاركة 

تتوافق مع رؤية عمان 2040.

دخل الاستثمار

من المتوقع أن تشهد الأسواق المالية العالمية في عام 2024 
الجيوسياسية  التوترات  بسبب  كبيرة،  معاكسة  توجهات 
وعلى  التضخم.  وضغوط  المرتفعة  والتقلبات  الحالية 
الرغم من هذه التحديات، يسعدني أن أبلغكم أن الشركة 
قد نجحت في التعامل مع هذه البيئة المعقدة، مما يدل 

على مرونة الاستراتيجية الاستثمارية التي تتبعها الشركة.

كما حققت الشركة أداءً استثماريًا قويًا في عام 2024 حيث 
الاستثمار  دخل  في   ٪17 نسبته  بلغت  مذهلًا  نموًا  سجلت 
صندوق  من  كل  )يشمل  عماني  ريال  مليون   1.68 بقيمة 
ريال  مليون   1.43 بـ  مقارنة  والمشاركين(،  المساهمين 
عماني خلال السنة المالية 2023 وذلك بفضل الاستراتيجية 

الحكيمة التي تتبعها الشركة في تخصيص الأصول.

جيد  بشكل  بالتنوع  تتمتع  الاستثمارية  المحفظة  زالت  ولا 
وفي  والأسهم.  والعقارات  والصكوك  الوكالة  ودائع  عبر 
عام 2024، قمنا بزيادة تعرضنا للصكوك عالية الجودة محلياً 
مع  المتوافقة  الأسهم  اختيار  على  التركيز  مع  ودولياً، 
القمة.  إلى  القاعدة  من  الإسلامية  الشريعة  ومبادىء  قيم 
التكاليف وتحسين  ثابتا بفضل ضبط  العقاري  الدخل  وظل 

معدلات الإشغال.

الشركة  قدرة  والاستراتيجي  الاستثماري  التركيب  يعزز 
والمشاركين  المساهمين  لأموال  ثابتة  عوائد  تحقيق  على 
تحسين  على  العمل  نواصل  وسوف  سواء.  حدٍ  على 
تحقق  التي  الفرص  ومتابعة  الأصول  تخصيص  استراتيجية 
الشركة  استثمارات  تحقق  أن  وضمان  المضافة  القيمة 
مع  الأجل  طويلة  أهدافها  مع  يتماشى  مستداماً  نمواً 
للشريعة  التوجيهية  المبادئ  مع  التوافق  على  المحافظة 

الإسلامية واللوائح الاستثمارية لهيئة الخدمات المالية.

أرباح المساهمين

حققت شركة المدينة عاماً آخر من الأداء المالي القوي فيما 
زيادة  عن  الشركة  أعلنت  حيث  المساهمين،  بأرباح  يتعلق 
إلى  لتصل  المساهمين  إلى  العائدة  الأرباح  في   ٪15 بنسبة 
1.47 مليون ريال عماني في السنة المالية 2024 مقارنة بأرباح 
الجدير  ومن  عماني.  ريال  مليون   1.27 البالغة  السابق  العام 
المشاركين  أموال  بين  التوازن  تحقق  الشركة  أن  بالذكر 
أموال  حساب  على  أرباحًا  تحقق  ولا  المساهمين  وأموال 

المشاركين.

ولقد حازت الشركة على التقدير أيضاً في حفل توزيع جوائز 
حيث   ،2024 عمان  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  قمة 
الصحة  مجال  في  مبادرات  »أفضل  بجائزتي  الشركة  توجت 
الاجتماعية  المسؤولية  في  الدولي  »التميز  و  والرعاية«   ،

للشركات”.

الشركة  موظفي  تفاني  على  الهام  الإنجاز  هذا  يؤكد  كما 
الابتكار  نحو  والتوجه  المسؤولة  التجارية  ممارساتنا  وقوة 
المؤثرة  المبادرات  تبني  خلال  ومن  الطويل.  المدى  على 
والالتزام المستمر بمبادئ المسؤولية الاجتماعية للشركات، 
تظل المدينة تركز على خلق تغيير ذي مغزى سواء داخلها أو 

عبر المجتمعات التي تقدم الشركة خدماتها خلالها.

)ESG( الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

تلتزم  التكافلي،  التأمين  مجال  في  رائدة  شركة  باعتبارنا 
البيئية  الحوكمة  عوامل  من  العديد  بدمج  المدينة  شركة 
والاجتماعية وحوكمة الشركات في أعمال التأمين وعمليات 
التدريب  جلسات  دمج  في  بدأنا  لقد  بها.  الخاصة  الاستثمار 
الشركة  داخل  والحوكمة  والمجتمع  بالبيئة  التوعية  على 
المبادرات  في  بنشاط  المشاركة  من  الموظفين  وتمكين 
الاجتماعية والعمل التطوعي وتعزيز الشعور القوي بالانتماء 
والعمل نحو تحقيق الهدف في جميع أنحاء الشركة. ومن 
حققت  عملياتها،  في  المستدامة  الممارسات  دمج  خلال 
البيئة  حماية  في  ملحوظة  خطوات  تكافل  المدينة  شركة 

وتعزيز التنمية المجتمعية

الموارد البشرية

تنفيذ  في  المدينة  شركة  في  البشرية  الموارد  قسم  نجح 
بما  للموظفين،  العمل  وورش  التدريبية  البرامج  من  العديد 
الخدمات  هيئة  إلى  المقدمة  التدريب  خطة  مع  يتماشى 
المالية حسب متطلبات شركات التأمين. كما تقدم الشركة 
لتعزيز  المصممة  الوظيفية  التعاقب  خطط  برامج   أيضًا 
مهارات وكفاءات المهنيين العمانيين الموهوبين وتزويدهم 

بالمعرفة والخبرات اللازمة في المجالات المعنية.

وتماشياً   .٪80.5 إلى  التعمين  نسبة  وصلت   2024 العام  خلال 
مع التزامها نحو التعمين، تركز الشركة على تطوير مهارات 
المجالات  في  وخاصة  الموهوبين  العمانيين  الموظفين 
التقنية. كما يسلط إطلاق برنامج الإرشاد والتدريب، إلى جانب 
التدريب المكثف، الضوء على التزام الشركة بإعداد المُديرون 

العمانيون لشغل أدوار قيادية في المستقبل.

نظرة عامة ورؤية الشركة

المسار  من  واثقة  ش.م.ع.ع  للتأمين  المدينة  شركة  تظل 
الاقتصادي في سلطنة عمان وإمكانات نمو صناعة التكافل 
اليقين  عدم  حالة  من  الرغم  وعلى   .2025 عام  دخولنا  مع 
أسعار  فإن  العالم،  أنحاء  جميع  في  السائدة  الجيوسياسي 
النفط الجيدة والإصلاحات المالية الجارية وتوقعات صندوق 
والنمو  التضخم  انخفاض  بشأن  باستمرار  الدولي  النقد 
جانب  إلى  المحلية،  السوق  مرونة  إن  تفاؤلنا.  تعزز  المطرد 
في  التأمين  قطاع  يضع  والأجنبي،  العام  الاستثمار  ارتفاع 
بتحقيق تقدم مستدام  له  سلطنة عمان في وضع يسمح 

في العام المقبل.

والنمو  الاستقرار  على  سنركز  الفرص،  هذه  من  وللاستفادة 
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المستدام والابتكار. كما سنعمل على تعزيز خدمة العملاء 
التقنيات  في  والاستثمار  جديدة  منتجات  وإطلاق  بالشركة 
وفي  العمليات.  تبسيط  أجل  من  الآلي  والتحول  المتقدمة 
الوقت نفسه، تواصل الشركة التركيز على التحديات الناشئة 
يمكن  حيث  العالمية،  التأمين  إعادة  سوق  في  وخاصة 
قدرات  على  المفروضة  والقيود  الطبيعية  الكوارث  لأحداث 
إعادة التامين أن تؤثر على الأسعار ومدى توافر خدمات إعادة 

التأمين.

ومن المتوقع أن يوفر تطبيق التأمين الصحي الإلزامي، المقرر 
الصحي.  التأمين  لسوق  كبيراً  زخماً   ،2025 عام  في  إطلاقه 
سلطنة  تستغل  حيث  للنمو،  فرصة  أيضًا  المدينة  وترى 
للسياحة  عالميًا  مركزًا  لتصبح  الجغرافي  موقعها  عمان 
الاقتصادي  التنوع  جهود  تؤدي  أن  المرجح  ومن  والضيافة. 
إلى جلب فرص في مجالات الخدمات اللوجستية والتعدين 
خلال  من  ووصولنا  ظهورنا  زيادة  على  سنعمل  والتصنيع. 
العلاقات الاستراتيجية وفتح الفروع والوكالات في المواقع 

الاستراتيجية.

القوية،  الاكتتاب  أساسيات  على  الحفاظ  في  رؤيتنا  تتمثل 
في  المساهمة  ومواصلة  السوق  في  حضورنا  وتعميق 
والتعمين.  العمل  فرص  خلق  مثل  الوطنية  الأهداف  تحقيق 
فإننا  الإسلامية،  الشريعة  وقيم  بمبادئ  الالتزام  خلال  من 
مع  متوافقة  استثمارية  فرص  على  الحصول  إلى  نسعى 
من  لكل  قوية  عوائد  تحقق  والتي  التكافل  ولوائح  قوانين 
المنضبط  الاكتتاب  خلال  من  الوثائق.  وحاملي  المساهمين 
والتخطيط الاستراتيجي للمبيعات، وخدمة العملاء المتميزة 
فإن الشركة تظهر التزامها بتحقيق النمو المستدام والأرباح 
خلق  مع  السوق  في  مكانتها  على  والحفاظ  التشغيلية 
قيمة طويلة الأجل للمشاركين والمساهمين في عام 2025 

وما بعده.

الشكر والعرفان

يسعدني كثيرًا أن أعرب عن تقديري نيابةً عن مجلس الإدارة 
الرقابة  ولجنة  ومساهمينا  التجاريين  وشركائنا  لعملائنا 
الصادقة  مساهماتهم  على  الشركة  وموظفي  الشرعية 
ديسمبر   31 في  المنتهية  المالية  السنة  خلال  والمخلصة 
الخدمات  لهيئة  والتقدير  الشكر  أقدم  أن  أود  كما   .2024
نحو  الموجهة  ومبادراتها  المستمر  دعمها  على  المالية 
تطوير  على  خاص  بشكلٍ  التركيز  مع  التأمين  سوق  خدمة 

صناعة التكافل في  السلطنة.

الفرصة لأعرب عن  وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أغتنم هذه 
السلطان  الجلالة  صاحب  لحضرة  والعرفان  الشكر  خالص 
الحكيمة  المعظم، على قيادته  آل سعيد  هيثم بن طارق 
وسياسته الرشيدة ونحن على ثقة بأن السلطنة تحت قيادة 
التقدم والتطور  جلالته ستواصل مسيرتها نحو المزيد من 

والازدهار.

بارك الله فيكم جميعاً.

والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،

د./ محمد علي البرواني

د./ محمد علي البرواني 

المقدمة

في عام 2024، شهد سوق التأمين في سلطنة عمان أداءً متبايناً، حيث شهدت قطاعات معينة نموًا بينما واجهت قطاعات 
الاستيعابية  القدرة  وتراجع  المنطقة  في  الطبيعية  الكوارث  عن  الناجمة  الخسائر  تزايد  من  الرغم  وعلى  تحديات.  أخرى 
لسوق إعادة التأمين، فقد تجاوزت شركة المدينة الأداء المتوقع لهذا العام وسجلت إجمالي مساهمات مكتتبة بلغ 51.5 

مليون ريال عماني.

كان هذا العام  ناجحاً من حيث أداء الاكتتاب حيث كانت المدينة من بين الشركات القليلة في سلطنة عمان التي أعلنت 
المدينة على مكانتها في  أن تحافظ شركة  المتوقع  رائعاً. ومن  إنجازاً  التأمين وهو ما يعد  أرباح من عمليات  عن تحقيق 
التقليدي مجتمعين( كما تحافظ  التكافلي والتأمين  السوق كواحدة من أفضل خمس شركات من حيث الأداء )التأمين 

على مكانتها كونها أكبر مزود للتأمين التكافلي في سلطنة عمان.

 قد أصبح سوق إعادة التأمين أكثر تقيداً في عام 2024، كما ستتضاعف تكاليف إعادة التأمين عدة مرات في ضوء الخسائر 
وفرضت  التأمين  اتفاقيات  هيكل  في  تغييرات  السوق  وشهد  التأمين.  إعادة  شركات  تكبدتها  التي  والعالمية  الإقليمية 
شركات إعادة التأمين معدلات منخفضة ومساهمة على مخاطر الكوارث الطبيعية. وبغض النظر عن كافة التحديات التي 
تواجه السوق، فإن نتائجنا المالية تظهر التزامنا بتحقيق فائض ثابت من عمليات التأمين وضمان حماية مصالح المشاركين 

وفي الوقت نفسه نواصل مكافأة مساهمينا من خلال تقديم نتائج إيجابية متسقة.

 )CMO Asia( حصلت شركة المدينة على جائزة قيادة العلامة التجارية 2024 في حفل توزيع جوائز مؤتمر التسويق العالمي
تقديراً لأدائها المتميز في قطاع التأمين. تأتي هذه الجائزة تقديراً لمكانة الشركة القوية في السوق والتي تدعمها نتائج 

مالية استثنائية  في الابتكار والخبرة الفنية ومجموعة واسعة من المنتجات وخدمة العملاء المتميزة.

علاوةً على ذلك، حصلت  شركة المدينة على الاعتماد الذهبي للمسؤولية الاجتماعية للشركات في عام 2024، مما يمثل 
الاعتراف  تم  كما  الاعتماد.  هذا  على  تحصل  التي  السلطنة  في  التكافل  قطاع  في  الأولى  الشركة  باعتبارها  مهمًا  إنجازًا 
بإنجاز الشركة في قمة وجوائز المسؤولية الاجتماعية للشركات في عمان 2024، حيث حصلت على جوائز »أفضل مبادرات 

للصحة والرعاية » و«التميز الدولي في المسؤولية الاجتماعية للشركات«.

خلال العام 2024، قدم المساهمون هبة بمبلغ 2.15 مليون ريال عماني لصندوق المشاركين التكافل العام. وقد تم ذلك 
في المقام الأول لدعم وتقليص العجز في حساب صندوق المشاركين. نجحت الشركة بشكل مطرد في خفض العجز 
المتراكم في حساب صندوق المشاركين من 6.24 مليون ريال عماني في عام 2019 إلى فائض تراكمي قدره 0.28 مليون ريال 

عماني كما في 31 ديسمبر 2024، وهو ما يعد أحد الإنجازات المهمة.

والسياسات  للأنظمة  الداخلية  الإعداد  وآثارها وتقارير  الجديدة  التكافل  لتطبيق معايير  الشركة  إلى استعداد  إشارة  وفي 
مع  وثيق  بشكل  وتعمل  المشروع  تنفيذ  مرحلة  في  الشركة  دخلت  فقد  الجديدة،  للمتطلبات  للامتثال  العمل  وإجراءات 
الاستشاريين والخبراء الاكتواريين الذين يقومون بعمليات التحول والتي ستكون بمثابة الأساس للحسابات بموجب المعايير 
42 و 43 من معايير هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي( )المعادلة لمعيار المحاسبة الدولي 

رقم 17( وتاريخ التنفيذ الفعلي هو السنة المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2025.

تقرير المناقشة والتحليل الإداري
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الأداء المالي

بالألف ريال عماني
صندوق 

المساهمين

موحدصندوق المشاركين

التكافل 
العام

تكافل 
20242023الحياة

٤٧٫٤٠٠٤٫٠٦٠٥١٫٤٦٠٤٢٫٧٤٧-إجمالي المساهمات المكتتبة 

١٩٫٧١٤١٫٣٨٠٢١٫٠٩٤١٧٫٣٢٣-صافي المساهمات المحتجزة

١٨٫٥٩٠١٫١٨٨١٩٫٧٧٨١٥٫٦١٧-صافي المساهمات المكتسبة

)٨٫٥٣٣()١١٫٣٢٧()٤٢٥()١٠٫٩٠٢(-صافي المطالبات المتكبدة

 )120()١٢٠()١٥()١٠٥(-مخصص انخفاض قيمة المستحقات

الفائض من عمليات التكافل قبل حساب دخل الاستثمار 
٧٫١٨٠٦٧٨٧٫٨٥٨٦٫٩٨٧-وحصة المضاربة ورسوم الوكالة

٩٠٢٦٩١٨٥١٫٦٧٨١٫٤٣٤صافي دخل الاستثمار

--)٦٠٩()٩٫٤٨٠(١٠٫٠٨٩رسوم الوكالة

-- )47()380(٤٢٧حصة المضاربة

---٢٫١٥٠)٢٫١٥٠(هبة من المساهمين إلى صندوق المشاركين

)6٫708()٧٫٥٧١(--)٧٫٥٧١(المصاريف العامة والإدارية والعمولات

١٫٦٩٧١٦١١٠٧١٫٩٦٦١٫٧١٣ربح المساهمين قبل الضريبة وفائض صندوق المشاركين

 )283()٢٢٣(--)٢٢٣(الضرائب

١٫٤٧٤١٦١١٠٧١٫٧٤٣١٫٤٣٠إجمالي الربح بعد الضريبة والفائض للسنة

٠.٠٠٨٠.٠٠٧ - - -الأرباح لكل سهم )بالريال العماني(

القيمة الدفترية  للسهم الواحد المنسوبة إلى المساهمين 
٠.١٢٧٠.١٢٥ - - -)بالريال العماني(

الأعمال 

تواصل الشركة مسيرتها نحو النمو في إجمالي المساهمات المكتتبة وخلال السنة المالية 2024، حقق إجمالي المساهمات 
المكتتبة نمواً بشكل كبير بلغت نسبته 20٪ لتصل إلى 51.5 مليون ريال عماني مقارنة بـ 42.7 مليون ريال عماني. تمكنت شركة 
النمو في إجمالي المساهمات المكتتبة بشكل مستمر على أساس سنوي وذلك بفضل استراتيجية  المدينة من تحقيق 

المبيعات السليمة التي تنتهجها الشركة.

إجمالي المساهمات المكتتبة - بالمليون ريال عماني

٢٠٢٠

٣٩.٦
٤٤٫١ ٤٤٫٧ ٤٢٫٧

٥١٫٥

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤

الأداء  مؤشرات  جميع  في  قوياً  نمواً  الشركة  أظهرت  كما 
المكتتبة  المساهمات  إجمالي  ذلك  في  بما  الرئيسية، 
المساهمات  وصافي  المكتتبة  المساهمات  وصافي 
الربح  وإجمالي  التكافل  عمليات  من  والفائض  المكتسبة 
بلغت  ملحوظ  نمو  عن  الشركة  أعلنت  ولقد  الضريبة.  بعد 
حساب  بدون  التكافل،  عمليات  من  الفائض  في   ٪12 نسبته 
مقارنة  الوكالة،  ورسوم  المضاربة  وحصة  الاستثمار  دخل 

بالسنة المالية السابقة.

الممتلكات  فئة  في  متزايدة  مطالبات  تسجيل  تم  لقد 
بسبب خسائر الكوارث الطبيعية المتكررة، إلى جانب ارتفاع 
مطالبات المركبات بسبب الزيادة في عدد الاصابات الناتجة 
عن حوادث المركبات. ونتيجة لذلك، تعمل شركات التأمين 
المركبات  على  التأمين  أقساط  أسعار  تقييم  إعادة  على 

والممتلكات.

محفظة  إدارة  على  دائم  بشكل  تعمل  المدينة  شركة  إن 
متنوعة بشكل جيد، حيث يساهم كل قطاع من قطاعات 
وباعتبارها  الاكتتاب.  فائض  في  إيجابي  بشكل  الأعمال 
سلطنة  في  الطاقة  على  التأمين  مجال  في  رائدة  شركة 
الصناعات  على  كبير  بشكل  الاقتصاد  يعتمد  حيث  عمان 
الهيدروكربونية، تتمتع الشركة بمكانة مهمة في قطاعي 
العلاقات  إلى  النجاح  هذا  ويعود  والطاقة.  التحتية  البنية 
القوية والوثيقة التي تتمتع بها الشركة مع عملائها وسوق 

إعادة التأمين الدولي.

محلية  جديدة  تأمين  وساطة  شركات  دخول  أدى  وقد 
ومتعددة الجنسيات إلى السوق العماني إلى زيادة مستوى 
التنافسية. ومع ذلك، وعلى الرغم من هذه التحديات، فقد 
نجحنا في الحفاظ على حصتنا في السوق ومستوى أرباحنا، 
السليمة  الاكتتاب  وعمليات  الاستراتيجي  التخطيط  بفضل 

التي تنتهجها الشركة.

إعادة  اتفاقيات  تجديد  عملية  إدارة  من  الشركة  تمكنت 
التأمين بشكل جيد مع الحد الأدنى من التأثير المالي، بدعم 
القوية، حتى في مواجهة ظروف سوق  نتائج الاكتتاب  من 

إعادة التأمين العالمية الصعبة.

وتظل شركة المدينة ملتزمة بتقديم خدمة متميزة وأداء 
ثابت لجميع أصحاب المصلحة في الشركة، حيث وتضمن 
في  سلسة  تجربة  لعملائنا  المتقدمة  الرقمية  منصاتنا 
جميع الأنشطة المتعلقة بالتأمين، بما في ذلك إدارة وثائق 
زيادة  هو  هدفنا  المالية.  والمعاملات  والمطالبات  التأمين 
حصتنا في السوق بشكل مستمر مع الحفاظ على الربحية 

وقيمة العلامة التجارية.

المطالبات

من  الرغم  على  الربحية  تحقيق  المدينة  شركة  واصلت 
السابق.  بالعام  مقارنة  الحوادث  عن  الإبلاغ  معدل  ارتفاع 
تمكنت شركة المدينة من السيطرة على تكلفة المطالبة 
اتخذت  كما  الوكالات.  قبل  من  الخصومات  تخفيض  رغم 
المطالبات  إشعارات  إرسال  نحو  خطوات  المدينة  شركة 
متميزة  تجرية  للعملاء  يقدم  مما  آب  واتس  تطبيق   عبر 
الآلي  التحول  الشركة على  المطالبات. وتعمل  عند تقديم 
لإجراءات المطالبات لتحقيق كفاءة واضحة تُسهم بشكل 

إيجابي في الأداء التشغيلي للشركة.

المطالبات  إدارة  في  قوية  قدرات  المدينة  شركة  أظهرت 
قامت  حيث  المطير  بمنخفض  المتعلقة  الخسائر  خلال 

بمعالجة وتسوية عدد كبير من المطالبات بسرعة وكفاءة 
في فترة زمنية قصيرة. واصلنا من خلال حملتنا الرئيسية في 
مجال التسويات السريعة تحسين أرقام العام السابق فيما 

يتعلق بمطالبات المركبات.

من  مستوى  أعلى  لتحقيق  نفسها  تقييم  الشركة  واصلت 
الإنجاز في آلية التخلص من  حطام المركبات، كما تعاونت 
أيضًا مع جهة خارجية لإدارة العمليات خلال الربع الأخير من 

عام 2024 لتوسيع قاعدة مورديها.

الورق،  كمبادرة تجريبية لمعالجة المطالبات دون استخدام 
تعاملت الإدارة مع ما يقرب من 25٪ من إشعارات المطالبات 
مع  العملاء  خدمة  تحسين  إلى  أدى  مما  رقمي،  بشكل 
سرعة الاستجابة من خلال الحد من حركة الملفات الورقية. 
الطبية  المطالبات  لتسويات  الاستجابة  وقت  تحسين  تم 
تبسيط  على  يركز  نهج  اتباع  خلال  من  العائلي  والتأمين  

العمليات الداخلية.

لتعزيز  الرقمي  التحول  على  العام  هذا  التركيز  سيكون 
تلتزم  العملاء.  تجربة  لإثراء  الخدمات  تقديم  في  قدراتنا 
ووفقًا  الصناعية،  الممارسات  أفضل  باتباع  المدينة  شركة 
لذلك، فإنه يتم الاحتفاظ باحتياطي مطالبات سليم لجميع 

خطوط الأعمال ومصدق عليه من قبل الخبراء الاكتواريين.

وتعمل الشركة حاليًا على إنشاء وحدة الإدارة الطبية الخاصة 
بها ومن المرجح أن تستكمل تنفيذها خلال العام 2025.

الاستثمار

 لقد شهدت الأسواق المالية العالمية في عام 2024 تراجعاً 
كبيراً وسط التوترات الجيوسياسية الحالية والتقلبات الكبيرة 
هذه  من  الرغم  وعلى  التضخم.  وضغوط  الأسواق  في 
البيئة  هذه  مع  التعامل  في  الشركة  نجحت  التحديات، 
الاستثمارية  الاستراتيجية  المرونة  على  يدل  مما  المعقدة، 

التي تتمتع بها الشركة.

ملحوظًا  نموًا  الشركة  حققت   ،2024 المالية  السنة  خلال 
حيث  الاستثمار  دخل  في  الماضي  بالعام  مقارنةً   ٪17 بنسبة 
سجلت 1.68 مليون ريال عماني )يشمل صندوق المساهمين 
السنة  في  عماني  ريال  مليون   1.43 بـ  مقارنة  والمشاركين(، 
الحكيم  النهج  على  الضوء  الأداء  هذا  ويسلط   .2023 المالية 
المخاطر،  وإدارة  الأصول  تخصيص  في  الشركة  تتبعه  الذي 
في  الانتقائية  الفرص  من  الاستفادة  من  مكنها  ما  وهو 

السوق مع الحفاظ على رأس المال.

جيد  بشكل  متنوعة  للشركة   الاستثمارية  المحفظة  تظل 
حيث تشمل ودائع الوكالة والصكوك والعقارات والأسهم. 
بزيادة  استراتيجي  بشكل  الشركة  قامت   ،2024 عام  وخلال 
الثابت  الدخل  ذات  الجودة  عالية  الصكوك  في  الاستثمارات 

داخل سلطنة عمان وخارجها.

أما في استثمارات الأسهم، فقد اتبعت الشركة عملية اختيار 
المتوافقة  الأسهم  على  التركيز  مع  القمة،  إلى  القاع  من 
بأسس  تتمتع  والتي  الإسلامية  الشريعة  ومبادئ  قيم  مع 
وإمكانات  جذابة  أرباح  وعوائد  قوية  نقدية  وتدفقات  قوية 
نمو واعدة. لقد أثبتت هذه الاستراتيجية المتنوعة فعاليتها 
ورغم  مستدامة.  عوائد  وتوفير  المخاطر  من  التخفيف  في 
على  للسيطرة  جهودنا  فإن  متراجعاً،  العقارات  سوق  بقاء 
تكاليف العقارات وتحسين مستويات الإشغال ساهمت في 

تحقيق دخل مستقر من حيازات العقارات.
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قدرتها  يعزز  للشركة  الاستراتيجي  الاستثماري  التكوين  إن 
وحاملي  المساهمين  من  لكل  ثابتة  عوائد  تحقيق  على 

الوثائق. وفيما يلي تفصيل محفظة استثمارات الشركة: 

الودائع الثابتة
٪٤٨

ا
سهم
٪١٢

العقارات
٪١٥

الصكوك
٪٢٥

لدى  الأصول  تخصيص  استراتيجية  تحسين  نواصل  وسوف 
قيمة  تحقق  التي  الفرص  اغتنام  إلى  والسعي  الشركة 
لنمو  الاستثمارات  تحقيق  على  العمل  وضمان  مضافة، 
طويلة  أهدافنا  مع  تتماشى  أنها  من  والتأكد  مستدام 
الأجل مع المحافظة على توافقها مع المبادئ التوجيهية 
الخدمات  لهيئة  الاستثمارية  واللوائح  الإسلامية  للشريعة 

المالية.

الموارد البشرية والقوى العاملة

في  المدينة  شركة  في  والإدارة  البشرية  الموارد  فريق  نجح 
الداخلية  العمل  وورش  التدريب  برامج  من  العديد  تنفيذ 
إلى  المقدمة  التدريب  خطة  مع  يتماشى  بما  للموظفين، 
هيئة الخدمات المالية كما هو مطلوب من شركات التأمين. 
البشرية  الموارد  فريق  قام  الأقسام،  مختلف  مع  بالتعاون 
كالمعتاد  العمل  على  للحفاظ  استراتيجية  خطة  بتنفيذ 
وظل  العملاء.  خدمة  في  انقطاع  أي  حدوث  عدم  وضمان 
العمليات  وفهم  الموظفين  معرفة  بتعزيز  ملتزمًا  القسم 

والوصول إلى الكفاءة التكنولوجية.

والباحثين  للخريجين  إطلاقه  تم  الذي  »بناء«  برنامج  يواصل 
الخريجين في تطوير  عن عمل في سلطنة عمان مساعدة 
العمل،  بيئة  الخبرة في  مهارات وكفاءات جديدة واكتساب 
بتوظيف  يتعلق  وفيما  العمل.  لسوق  إعدادهم  بهدف 
في  خريجًا   20 من  أكثر  بتوظيف  الشركة  قامت  الخريجين، 

العام الماضي.

وفي   .٪80.46 إلى  التعمين  نسبة  وصلت  2024م  العام  خلال 
إطار تلبية الشركة لالتزاماتها مازالت تعمل على تعزيز قدرات 
المجالات  في  وخاصة  الموهوبين،  العمانيين  الموظفين 
إلى جانب  والتوجيه،  الإرشاد  برنامج  التقنية. ويعكس إطلاق 
المديرين  بإعداد  الشركة  التزام  الشامل،  الدولي  التدريب 

العمانيين من أجل شغل أدوار قيادية في المستقبل.

أدوار  لتولي  الثاني  الخط  قيادات  إعداد  إلى  الشركة  تهدف 
عليا في المستقبل، حيث تم تسجيل 4 مرشحين في برنامج 
ومهاراتهم  كفاءاتهم  لتعزيز  الموظفين  لخلافة  القيادة 
المطلوبة  والخبرة  بالمعرفة  تزويدهم  إلى  بالإضافة 

المتعلقة بمجالهم.

الذهبي  الاعتماد  للتأمين تحصل على  المدينة  شركة 
في المسؤولية الاجتماعية للشركات

خلال  من  تاريخياً  إنجازاً  تكافل  المدينة  شركة  حققت 
الذهبي  الاعتماد  على  تحصل  عمانية  شركة  أول  كونها 
اعتماد  هيئة  من  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  في 

المسؤولية الاجتماعية للشركات في المملكة المتحدة.

الراسخ  الشركة  التزام  على  الضوء  يسلط  الإنجاز  هذا  إن 
على  إيجابي  تأثير  وخلق  والبيئية،  الاجتماعية  بالمسؤولية 
المجتمع والبيئة. ويتماشى ذلك مع استراتيجية الاستدامة 
مما   ،2040 عمان  ورؤية  تكافل  المدينة  شركة  تتبناها  التي 

يسهم في بناء اقتصاد مستدام وشامل ومرن.

الالتزام تجاه المجتمع والبيئة والاستدامة

على  تكافل  المدينة  لشركة  الاجتماعية  المسؤولية  تؤكد 
على  الشركة  تركز  كما  والابتكار،  المسؤولية  ثقافة  تعزيز 
المبادرات  في  الفعالة  المشاركة  من  موظفيها  تمكين 
بالانتماء  الشعور  وتعزيز  التطوعي  والعمل  الاجتماعية 
خلال  من  الشركة.  داخل  الأهداف  تحقيق  نحو  والسعي 
شركة  حققت  عملياتها،  في  المستدامة  الممارسات  دمج 
المدينة تكافل تقدماً كبيراً في حماية البيئة وتعزيز التنمية 

المجتمعية.

رائدة في  بأن تكون  التزامها  المدينة تكافل  وتؤكد شركة 
التركيز  مجال المسؤولية الاجتماعية والاستدامة من خلال 

على:

المشاركة المجتمعية: دعم البرامج الاجتماعية بشكل •	
فعال وتمكين الموظفين من تقديم مساهمات إيجابية 

للمجتمع.

المستدامة •	 الممارسات  دمج  البيئية:  المسؤولية 
لتقليل البصمة الكربونية للشركة والحفاظ على الموارد 

الطبيعية.

لتعزيز •	 استشرافية  مبادرات  تنفيذ  المستمر:  الابتكار 
الاستدامة على المدى الطويل.

أهداف •	 لدعم  الشراكات  تعزيز  العالمية:  الرؤية 
الاستدامة العالمية مع تدعيم الجهود المحلية.

نحو مستقبل أكثر إشراقا

إن هذا الاعتماد يعزز مكانة المدينة تكافل كمؤسسة رائدة 
المسؤولية الاجتماعية والاستدامة في سلطنة  في مجال 
خلال  من  جهودها  لتكثيف  الشركة  تستعد  حيث  عمان، 
العملاء  على  بالنفع  يعود  مما  الأفق،  في  جديدة  مبادرات 

والموظفين والمجتمع ككل.

الآفاق المستقبلية 

 2025 عام  في  عمان  سلطنة  في  التأمين  سوق  آفاق  تبدو 
متفائلة، حيث من المتوقع أن يكون النمو مدفوعًا بالتنوع 
ومن  الرقمي.  والتحول  التنظيمية  والإصلاحات  الاقتصادي 
المتوقع أن تعمل هذه العوامل على تعزيز قطاع الصناعة 
المستدام  النجاح  لتحقيق  يؤهله  مما  التنافسية،  وقدرته 

في السنوات القادمة.

تكنولوجيا المعلومات

المبيعات  لعمليات  الرقمي  التحول  على  الشركة  ركزت 
الرقمية  الشركة  استراتيجية  تعتمد  التأمين.  وخدمات 
التقنيات لتحسين أداء الأعمال ورفع  على استخدام أحدث 
مستوى رضا العملاء من خلال إجراء تحسينات على النظام 
والعمليات الحالية والتحول الآلي للعمليات وتحسين تجربة 
العملاء والوصول إلى مكاتب خالية من الأوراق وغيرها من 

المبادرات.

الجارية  المعلومات  تكنولوجيا  مشاريع  من  العديد  هناك 
العمليات.  كفاءة  من  المزيد  وتحقيق  الأعمال  لتحسين 
والبوابة  الإلكتروني  الموقع  تحسين  ذلك  ويتضمن 
بهدف  الداخلية  والأنظمة  الإلكتروني  والدفع  الإلكترونية 
أنظمة  مع  التكامل  خلال  من  التأمين  وثائق  إصدار  تسريع 
وحدة  إطلاق  في  نجحنا  لقد  السلطانية.  عمان  شرطة 
إلى  أدى  ما  وهو  المركبات  بحطام  الخاصة   المناقصات 
تحقيق الكفاءة والشفافية في عملية التخلص من  حطام 
منصة  إلى  خوادمها  بنقل  الشركة  قامت  كما  المركبات. 
تتمتع بأجهزة متقدمة من أجل تحسين مدى توافر النظام 

وسلامة البيانات.

المهمة،  التجارية  الأصول  أحد  تشكل  المعلومات  لأن  نظرًا 
الأهمية  من  كبيرة  مستويات  دائمًا  تولي  الشركة  فإن 
بتحديث  الشركة  قامت  حيث  الحساسة،  البيانات  لحماية 
بما  الحالية  المعلومات  تكنولوجيا  وإجراءات  سياسات 
يتماشى مع إرشادات هيئة الخدمات المالية ومن المقرر أن 
ننفذ آليات مختلفة لحماية أصول معلوماتها. يتضمن ذلك 
تصنيف البيانات وأداة لمراقبة إدارة الوصول )PAM(، وتشفير 
للثغرات  تقييماً  الشركة  أجرت  كما  ذلك.  إلى  وما  البيانات 
بها  الخاص  التطبيق  على   )VAPT( الاختراق  واختبار  الأمنية 
اللاسلكية  الانترنت  الطرفية وشبكة  الحماية ونقاط  وجدار 

)Wi-Fi( والشبكات الداخلية والخارجية.

قسم  الإلتتزام

الالتزام  على  التركيز  للتأمين  المدينة  شركة  واصلت 
بالمتطلبات التنظيمية من خلال دعم وتطوير إدارة  الإلتزام، 
حيث تمكن فريق  الإلتزام من نشر ثقافة  الإلتزام والتركيز 
مستوى   تعزيز  في  والتحفيز  الفعال  التواصل  أهمية  على 

الإلتزام داخل الشركة.

المسؤولية الاجتماعية للشركات

قامت  فقد  الاجتماعية،  بالمسؤولية  التزامنا  من  انطلاقاً 
لجميع  الطبية  التغطية  من  ذهبية  فئة  بتوفير  الشركة 
مزايا  تتيح  ذلك،  إلى  بالإضافة  عائلاتهم.  وأفراد  الموظفين 
عن  أعمارهم  تقل  أطفال  لديهن  اللاتي  للأمهات  الامومة 
6 سنوات مغادرة المكتب مبكرًا، للسماح لهن بقضاء وقت 
ممتع مع أطفالهن وعائلاتهن. وقد أسفرت هذه الجهود 
زيادة  عن  فضلًا  موظفينا  صحة   في  إيجابية  نتائج  عن 

الاحتفاظ بالموظفين في الشركة.

ومن المتوقع أن تؤدي المبادرات الاستراتيجية التي اتخذتها 
سلطنة عمان لتنويع اقتصادها وتنفيذ الإصلاحات التنظيمية 
على  الحكومة  تركيز  أن  كما  التأمين،  قطاع  تعزيز  إلى 
سيؤدي  المالي  والاستقرار  الهيدروكربونية  غير  القطاعات 

إلى خلق بيئة مواتية لنمو قطاع التأمين.

محلية  جديدة  تأمين  وساطة  شركات  دخول  ويؤدي 
حدة  زيادة  إلى  العماني  السوق  إلى  الجنسيات  ومتعددة 
البيئة  هذه  تعمل  أن  المتوقع  فمن  ذلك،  ومع  المنافسة. 
الخدمة،  جودة  وتحسين  الابتكار  تحفيز  على  التنافسية 
النمو  في  ويساهم  المستهلكين  على  بالنفع  يعود  مما 

الإجمالي للصناعة.

ومن المتوقع أن تظل قضايا ائتمان السوق ومخاوف التدفق 
الصناعات.  من  للعديد  مستمرة  تحديات  يٌشكل  النقدي 
بسبب  مقيداً  التأمين  إعادة  سوق  يظل  أن  نتوقع  ونحن 
وضغوط  العالم  أنحاء  بجميع  الطبيعية  الكوراث  خسائر 
التأمين.  إعادة  تكاليف  ارتفاع  إلى  يؤدي  ما  وهو  التضخم 
ومن المرجح أن تنعكس هذه العوامل على تسعيرة الوثائق، 
التأمين  إعادة  سوق  من  مستمراً  دعماً  سيتطلب  الذي  الأمر 
التأمين  وثائق  تواجه  أن  المتوقع  من  ذلك،  ومع  العالمية. 
التي يتم الاحتفاظ بها محليًا ضغوطًا مستمرة في الأسعار، 
المنافسة  بسبب  أكبر  بشكل  الأسعار  انخفاض  احتمال  مع 
تأمين  أسعار  تستمر  أن  المتوقع  من  أنه  كما  المتزايدة. 
المركبات في الخضوع للتعديلات استجابة لارتفاع مطالبات 

المركبات.

ومن المتوقع أن يوفر تطبيق التأمين الصحي الإلزامي، المقرر 
الصحي.  التأمين  لسوق  كبيراً  زخماً   ،2025 عام  في  إطلاقه 
وترى المدينة أيضًا فرصة للنمو، حيث تستغل سلطنة عمان 
موقعها الجغرافي لتصبح مركزًا عالميًا للسياحة والضيافة. 
وفي الوقت نفسه، من المرجح أن تؤدي جهود التنويع إلى 
والتعدين  اللوجستية  الخدمات  مجالات  في  فرص  جلب 
خلال  من  ووصولنا  ظهورنا  زيادة  على  سنعمل  والتصنيع. 
العلاقات الاستراتيجية وفتح المزيد من  المناضد والوكالات 

في مواقع استراتيجية.

لتكنولوجيا  المستمرة  التحديثات  توفر  أن  المتوقع  ومن   
المعلومات وأتمتة العمليات ورقمنة عمليات التأمين المنصة 
خلفية  على  والنمو  العملاء  مع  الإيجابي  للتفاعل  اللازمة 

خدمة العملاء المتميزة..

إن الشركة تسعى جاهدةً لتحقيق بيئة عمل مستدامة مع 
الالتزام بتنفيذ إجراءات ملموسة من شأنها أن تؤدي إلى نتائج 
إيجابية. وفي المستقبل، تعتزم الشركة تعزيز التزاماتها نحو 
تعمل  شاملة  ثقافة  وترسيخ  للحوكمة  قوي  نظام  وضع 
على تمكين الموظفين واعتماد ممارسات تجارية مستدامة 

لضمان بيئة آمنة.

وتتمحور استراتيجية الشركة حول تحقيق الربحية من خلال 
التأمين  إعادة  وهيكلة  الفعالة  الاكتتاب  ممارسات  تنفيذ 
إلى  بدوره  سيؤدي  ما  وهو  بكفاءة،  النفقات  وإدارة  الأمثل 
نتائج  تحقيق  مع  السوق  في  الشركة  حصة  على  الحفاظ 

إيجابية لجميع أصحاب المصلحة.

                                                 الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي
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تقرير الإجراءات المتفق عليها حول النتائج الواقعية فيما يتعلق بتقرير حوكمة الشركات )تابع( 

الإجراءات والنتائج

لقد قمنا بتنفيذ الإجراءات الموضحة أدناه، والتي تم الاتفاق عليها مع الشركة وفقاً لشروط خطاب التكليف المبرم في 3 
يونيو 2024، بشأن امتثال التقرير للميثاق للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

النتائج الإجراءات     الرقم التسلسلي        

        

يجوز  ولا  فقط  لمعلوماتكم  وهو  التقرير  هذا  من  الأولى  الفقرة  في  المبين  الوصف  على  تقريرنا  من  الغرض  يقتصر 
استخدامه لأي غرض آخر. 

يتعلق هذا التقرير فقط بتقرير حوكمة الشركات للشركة المرفق الذي سيتم إدراجه في تقريرها السنوي للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024 ولا يمتد أثره إلى أي قوائم مالية للشركة ككل.

برايس وترهاوس كوبرز ش.م.م

مسقط، سلطنة عُمان

لقد حصلنا على تقرير حوكمة الشركات الصادر عن مجلس الإدارة 
وقارنّا محتوياته بالحد الأدنى من متطلبات هيئة الخدمات المالية 

على النحو المبين في الملحق 3 من الميثاق.

لم نلاحظ وجود أي 
استثناءات. 

لم نلاحظ وجود أي 
استثناءات. 

)أ(

الامتثال  عدم  مجالات  حول  تفاصيل  على  الشركة  من  حصلنا  لقد 
محضر  في  المبين  النحو  على  الشركة،  قبل  من  المحدد  للميثاق 
الامتثال،  بعدم  الخاصة  المرجعية  القائمة  وفي  الإدارة  مجلس 
وقارناها بتلك الواردة في التقرير في قسم »تفاصيل عدم الامتثال 
]تاريخ  المنتهية في  للسنة  الامتثال  بيان أسباب عدم  والغرامات مع 

نهاية السنة[«.

مجلس  أعضاء  من  مكتوبة  إقرارات  على  حصلنا  ذلك،  إلى  إضافة 
الإدارة تفيد بعدم وجود مجالات أخرى لعدم الامتثال للميثاق للسنة 

المنتهية في ]تاريخ نهاية السنة[، والتي كان لديهم علم بها.

)ب(

تقرير الإجراءات المتفق عليها حول النتائج الواقعية فيما يتعلق بتقرير حوكمة الشركات 

إلى أعضاء مجلس إدارة شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع 

الغرض من تقرير الإجراءات المتفق عليها

إن تقريرنا صادر حصراً لغرض مساعدة أعضاء مجلس إدارة شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع )»الشركة«( في تحديد ما إذا 
سلطنة  في  المالية  الخدمات  هيئة  عن  الصادر  )»الميثاق«(  الشركات  حوكمة  لميثاق  يمتثل  الشركات  حوكمة  تقرير  كان 
عمان )»الهيئة«(، على النحو المنصوص عليه في تعميم الهيئة رقم هـ/10/2016 بتاريخ 1 ديسمبر 2016 )معاً »ميثاق الحوكمة''(، 

وقد لا يكون مناسبًا لغرض آخر.

مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة 

دون  التقرير  عن  المسؤولية  عليهم  وتقع  )»التقرير«(،  الشركات  حوكمة  تقرير  بإعداد  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  قام 
غيرهم، كما يتحملون مسؤولية تحديد وضمان توافق محتويات التقرير مع الميثاق. كما يقع على عاتق أعضاء مجلس 

الإدارة مسؤولية تحديد ما إذا كان نطاق الإجراءات المتفق عليها مناسب وكافٍٍ لأغراض التكليف.

مسؤولياتنا

لقد قمنا بالإجراءات المتفق عليها مع الشركة، والمبينة أدناه، وفقاً للمعيار الدولي للخدمات ذات الصلة رقم 4400 )المعدل(، 
تكليفات الإجراءات المتفق عليها. يتضمن تكليف الإجراءات المتفق عليها تنفيذ الإجراءات التي تم الاتفاق عليها مع الشركة 
والإبلاغ عن النتائج، باعتبارها النتائج الواقعية للإجراءات المتفق عليها المنفذة. ولا نقدم أي إقرار فيما يتعلق بمدى ملاءمة 

أو كفاية الإجراءات المتفق عليها.

التأكيد  أو  المراجعة  لمعايير  وفقًا  إجراؤه  يتم  تأكيد  أو  مراجعة  تكليف  هذا  عليها  المتفق  الإجراءات  تكليف  يشكل  لا 
المقبولة عمومًا، والذي يكون الهدفٍ منه التعبير عن تأكيد حول محتويات التقرير. وبناءً عليه، فإننا لا نعبر عن أي تأكيد.

فلو كنا قد قمنا بالمزيد من الإجراءات أو أجرينا مراجعة أو تكليف تأكيد على التقرير، لربما استرعت انتباهنا أمور أخرى كان 
من الممكن أن ندرجها في تقريرنا.

أخلاقيات المهنة ومراقبة الجودة

السلوك  قواعد  في  المشمولة  الدولية،  الاستقلالية  معايير  ذلك  في  بما  الصلة،  ذات  الأخلاقية  بالمتطلبات  التزمنا  لقد 
الأخلاقي الدولية للمحاسبين المهنيين )قواعد مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين( الصادرة عن مجلس 

معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين. 

نطبق المعيار الدولي لإدارة الجودة رقم 1، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتطبيق نظام لإدارة الجودة بما في 
ذلك السياسات أو الإجراءات حول الامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية السارية.
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أ فلسفة الشركة 	.

المساهمة  شركات  حوكمة  ميثاق  بموجب  الشركات  حوكمة  مبادئ  )الشركة(  ش.م.ع.ع  للتأمين  المدينة  شركة  تبنت 
العامة المدرجة في بورصة مسقط وميثاق تنظيم وإدارة الشركات العاملة في قطاع التأمين الصادر عن هيئة الخدمات 

المالية في سلطنة عمان.

ورضا  المصلحة،  أصحاب  ربحية  حيث  من  السلطنة  في  التكافلي  التأمين  مجال  في  رائدة  تكون  بأن  الشركة  رؤية  تتمثل 
وروحه  المجتمع  ثقافة  مع  تتفق  التي  التأمين  خدمات  تقديم  إلى  الشركة  تهدف  كما  موظفيها.  والتزام  عملائها 
الجماعي،  والعمل  والابتكار،  والنزاهة،  للشفافية،  التوجيهية  للمبادئ  وفقاً  الشركة  وتعمل  واحتياجاته،  الاجتماعية 

والمسؤولية الاجتماعية.

يلتزم مجلس الإدارة )المجلس( بأعلى معايير حوكمة الشركات، وتنفذ الشركة أعمالها الاستراتيجية بصورة ملائمة تدعمها 
ضوابط داخلية سليمة، حيث يستند أداء الشركة وسعيها لتحقيق أهدافها إلى الشفافية في إفصاحاتها والالتزام بميثاق 

حوكمة الشركات.

ب مجلس الإدارة	.

يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الشاملة عن الشركة بما في ذلك الموافقة على الأهداف الإستراتيجية للشركة وإطار 
العليا  الإدارة  على  الإشراف  مسؤولية  الإدارة  مجلس  يتولى  كما  تنفيذها.  على  والإشراف  الشركة  وثقافة  الحوكمة  عمل 

للشركة.

يُنتخب أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات وقد أعيد انتخاب المجلس في عام 2024م. ويعتبر جميع أعضاء مجلس 
الإدارة غير تنفيذيين.

تفاصيل أعضاء مجلس الإدارة

التمثيلالصفةتاريخ الانتخابالمنصبالاسم

شخصيغير مستقل24 مارس 2024مرئيس المجلسسعادة الدكتور /محمد بن علي البرواني

شخصيمستقل24 مارس 2024منائب الرئيسالمهندس/ عبد الرحمن بن عوض برهام

شخصيمستقل24 مارس 2024معضوالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي 

شخصيغير مستقل24 مارس 2024معضوالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البروانية 

شخصيمستقل24 مارس 2024معضوالفاضل/ سعيد بن صالح الجابري

شخصيمستقل24 مارس 2024معضوالدكتور/ يوسف بن سالم الهنائي 

شخصيمستقل24 مارس 2024معضوالفاضلة/مها بنت علي المسقطية

اجتمع مجلس إدارة الشركة خمس مرات خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م وذلك حسب التواريخ التالية:

العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  المجلس  أعضاء  من  ستة  حضر  كما  أكتوبر.  ،٫29يوليو،28  مارس،29إبريل،   24 فبراير،   22
السنوية الذي أنعقد بتاريخ 24 مارس 2024م. 

وفيما يلي تفاصيل حضور أعضاء المجلس اجتماعاته المنعقدة خلال العام 2024م: 

ب يتبع .. مجلس الإدارة	.

28 أكتوبر29 يوليو29 أبريل 24 مارس 22 فبرايرالاسم

نعمنعمنعمنعمنعمسعادة الدكتور /محمد بن علي البرواني

لانعملا نعمنعمالمهندس /عبد الرحمن بن عوض برهام

نعمسعادة الشيخ/ عبد الرحمن بن محمد جبر آل ثاني

نعمنعمنعمنعمنعمالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

نعمنعمنعمنعمنعمالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البروانية

نعمنعمنعمنعمنعمالفاضل/ سعيد بن صالح الجابري
نعمنعمنعمنعمنعمالدكتور/ يوسف بن علي الهنائي

نعمنعمنعمنعم الفاضلة / مها بنت علي المسقطية

وفيما يلي تفاصيل بدل الحضور لأعضاء المجلس نظير اجتماعاته المنعقدة خلال العام 2024م: 

المنصبالاسم
عدد الاجتماعات 

التي حضرها
بدل الحضور ر.ع 

 55٫000رئيس المجلسسعادة الدكتور /محمد بن علي البرواني

33٫000نائب الرئيسالمهندس /عبد الرحمن بن عوض برهام

 11٫000عضوسعادة الشيخ /عبد الرحمن بن محمد جبر آل ثاني

 55٫000عضوالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

 55٫000عضوالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البروانية

 55٫000عضوالفاضل/ سعيد بن صالح الجابري

 55٫000عضوالدكتور/ يوسف بن علي الهنائي

4٫000 4عضوالفاضلة / مها بنت علي المسقطية

وفيما يلي تفاصيل حضور أعضاء المجلس اجتماع الجمعية العامة المنعقد بتاريخ   24 مارس 2024م كما هو موضح في 
الجدول:

الحضورالاسم

نعمسعادة الدكتور /محمد بن علي البرواني

نعمالمهندس/ عبد الرحمن بن عوض برهام

نعمالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي 

نعمالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البروانية

نعمالفاضل /سعيد بن صالح الجابري
 نعمالدكتور/ يوسف بن علي الهنائي

وفيما يلي التواريخ التي توضح اليوم الذي تم فيه إرسال جدول الأعمال لأعضاء المجلس:

التاريخاجتماع المجلس
تاريخ إرسال جدول 

الأعمال إلى المجلس

 14 فبراير2024م 22 فبراير2024مالاجتماع الأول

22 فبراير 2024م24 مارس 2024مالاجتماع الثاني )تشكيل المجلس(

22 أبريل 2024م29 أبريل 2024مالاجتماع الثالث 

22 يوليو 2024م29 يوليو 2024مالاجتماع الرابع

21 أكتوبر 2024م28 أكتوبر 2024مالاجتماع الخامس

		

تقرير حوكمة الشركات
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ب يتبع .. مجلس الإدارة	.

يتم عرض محضر اجتماع المجلس السابق في اجتماع المجلس التالي لاعتماده والموافقة عليه من قبل أعضاء المجلس.

الإدارة  العمومية بصرف مكافآت لأعضاء مجلس  الجمعية  السنوية، قد وافقت  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  وخلال 
والتي قُدرت ودُفعت بمبلغ 64 ألف ريال )أربعة وستون ألف ريال عماني(

الدكتور خالد العامري كان مستشاراً للمجلس، حضر عدد )1( اجتماعات للمجلس و )1( اجتماعات للجنة التدقيق، حيث تم 
دفع له مبلغ وقدره 1٫800 ريال عماني للمستشار عبارة عن بدل حضور هذه الاجتماعات.

مسؤوليات مجلس الإدارة

مسؤوليات مجلس الإدارة هي وفقاً للقوانين المعمول بها في سلطنة عمان، ويتم تحديدها وفقاً لقانون الشركات التجارية 
لعام 2019م، واللائحة التنفيذية للشركات المساهمة العامة الصادرة في عام2021م حسب التعميم رقم )2021/27م( بتاريخ 
العامة  المساهمة  شركات  حوكمة  لميثاق  وفقاً  المعدلة،  بصيغته   )1979/12( التأمين  شركات  قانون  و  فبراير2021م،   25
وميثاق تنظيم وإدارة الشركات العاملة في قطاع التأمين، وقانون التأمين التكافلي الصادر بموجب المرسوم السلطاني 

رقم )2016/11م(، بالإضافة إلى جميع القوانين واللوائح الأخرى ذات الصلة.

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

أ سعادة الدكتور محمد بن علي البرواني )الجنسية: عماني(	.

هو مؤسس مجموعة محمد البرواني القابضة ولديه استثمارات في العديد من الشركات العاملة في مجال النفط والغاز 
والتعدين والهندسة والخدمات المالية والاستثمارات العقارية.  وقد اكتسب سعادة د. محمد البرواني خبرة وفهم عميق 
البرواني  محمد  الدكتور  ويشغل  الشركة.  إدارة  مجلس  لأعضاء  استشارية  خدمات  ويقدم  الإسلامي  الاقتصاد  بموضوع 
رئاسة مجلس إدارة منتجع البليد ش. م. ع. م، ويحمل عضوية مجلس إدارة في شركة مزون بتروغاز ش. م. ع. م، ومحمد 
المكافآت والترشيحات  بتروغاز في لجنة  اللجان في شركة  البرواني لإصدار الصكوك ش.م. ع. م، وكذلك يحمل عضوية 
ولجنة التدقيق. كما أنه يشغل منصب القنصل الفخري لإمارة موناكو لدى سلطنة عمان وقد حاز العديد من الجوائز تقديراً 

لإنجازاته في قطاع الأعمال والأنشطة الإجتماعية.

ب المهندس عبد الرحمن بن عوض برهام )الجنسية: عماني(. 	.

 يشغل المهندس عبد الرحمن بن عوض برهام منصب نائب رئيس مجلس الإدارة ولديه خبرة 33 عاماً في تنفيذ وتخطيط 
المشاريع. ويشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي لشركة المدينة العقارية ش.م.ع.م، وبصفته مستشارا في شركة المدينة 
للاستثمار وعضوا في لجنة الاستثمار في شركة المدينة العقارية ش.م.ع.ع، يتمتع المهندس عبد الرحمن بن عوض برهام 
بفهم عميق للمنتجات المتعلقة بالتمويل العقاري. وهو عضو مجلس إدارة في شركة مطاحن صلالة ش. م. ع. ع، وشركة 
التجارية ش.م.ع.م، وشركة قريات  للمراكز  والمنتجعات ش. م. ع. م، وصلالة  للفنادق  للتطوير ش.م. ع. م، والمطور  تلال 
للتطوير ش. م. ع. م ، والانصب للتطوير ش. م. ع. م ورئيس مجلس إدارة شركة البساتين للتطوير ش. م. ع. م. بالإضافة إلى 
ذلك ، عضو لجنة الموارد الطبيعية في شركة مطاحن صلالة ش. م. ع. ع ، وعضو اللجنة الفنية في شركة المطير للفنادق 

والمنتجعات ش.م. ع ، وعضو لجنة الاستثمار في شركة المدينة العقارية ش. م. ع. ع.

ج الفاضل/ صالح بن ناصر الريامي )الجنسية: عماني(	.

الفاضل/صالح  بذل  لقد  الاستثمارات  مجال  في  الخبرة  من  عاماً   23 من  بأكثر  بخبرة  الريامي  ناصر  بن  صالح  الفاضل  يتمتع 
الإسلامي  الاقتصاد  خدمات  مجال  في  خبراء  وهم  البارزين  الإسلامية  الشريعة  علماء  لجذب  ملموسة  جهود  الريامي 
الشركات  مع  بالتعاون  الإسلامية  الشريعة  مجال  في  المشورة  لتقديم  وذلك  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  جميع  من 

الاستشارية القائمة في سلطنة عمان.

د الفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البروانية )الجنسية: عمانية(	.

العقارية،  والتنمية  والتأمين  الاستثمارات  مجال  في  18عاماً  على  تربو  بخبرة  البروانية  محمد  بنت  سفانة  الفاضلة/  تتمتع 
وتشغل منصب نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة البليد وعضو مجلس إدارة في شركة مزون بتروغاز ش.م.ع.م.، خدمات 

إدارة المخاطر، وتقوم بتطوير وإدارة  جميع العقارات خارج السلطنة.

ب يتبع .. مجلس الإدارة	.

يتبع .. نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

ه الفاضل/ سعيد بن صالح الجابري )الجنسية: عماني( 	.

الإداري  التحليل  إمكانيات  ويقدم  التميز  قيادة  في  الريادة  من  حافل  بسجل  الجابري  صالح  بن  سعيد  الفاضل  يتمتع 
م الشركات التابعة وما تضعه من  والاستراتيجي. وعلى مستوى شركة محمد البرواني القابضة، يشرف الجابري على تقدُّ
استراتيجيات، كما يقود الجهود لتحقيق التميّز المؤسسي والقيمة للمساهمين، وتوجيههم للمستقبل. وهو حاصل على 
القطاع الحكومي  إدارة الأعمال في معهد جامعة ويلز، بمدينة كارديف. يتمتع بخبرة طويلة في  الماجستير في  درجة 
ش.م.ع.ع  للاستثمار  المدينة  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  هو  الجابري  /سعيد  والفاضل  وخارجها،  السلطنة  داخل  والطاقة 
ش.م.ع.ع،  بتروغاز  مزون  بشركة  الإدارة  مجلس  وعضو  ذلك،  على  علاوةً  المتحدة(.  )المملكة  الدولية  الحماية  ومجموعة 
المدينة  بشركة  الاستثمار  لجنة  في  عضو  أيضا  وهو  أوشينكو.  وشركة  لليخوت  تركواز  شركة  في  تنفيذي  غير  وعضو 

للاستثمار القابضة ش.م.ع.م ويشغل عضوية في العديد من مجالس إدارة مجموعة شركات محمد البرواني القابضة. 

و الدكتور/ يوسف بن سالم الهنائي )الجنسية: عماني(.	.

حاز  متنوعة.  ومهنية  أكاديمية  بمسيرة  يتمتع  استراتيجي  ومفكر  متميز  قائد  هو  الهنائي  سالم  بن  يوسف  الدكتور 
تكنولوجيا  في  الماجستير  درجة  على  وحاز  أستراليا،  في  ملبورن  جامعة  من  المعلومات  نظم  في  الدكتوراه  درجة  على 
المعلومات من جامعة RIT في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، وحاز على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات 
من جامعة السلطان قابوس، وحديثًا حاز على درجة الماجستير في إدارة الكوارث )MSDM( بامتياز من جامعة بورنموث في 

المملكة المتحدة.

وقائد.  استراتيجي  كمفكر  قدراته  على  كدليل  الملحوظة  المهنية  الإنجازات  من  العديد  حقق  الهنائي  يوسف  الدكتور 
شغل عدة مناصب في المجال الأكاديمي في جامعة السلطان قابوس، بما في ذلك أستاذ مساعد لنظم المعلومات، 
القيادة  على  استثنائية  قدرة  أظهر  حيث  الطلبة،  شؤون  وعميد  السياسية،  والعلوم  الاقتصاد  كلية  في  مساعد  وعميد 
والتخطيط الاستراتيجي وإدارة مسؤوليات متعددة الأوجه. في مجال المال والأعمال، يشغل الدكتور يوسف حاليًا منصب 
الدكتور/  )B2B( في شركة عمانتل.  الأعمال  الرقمية بوحدة  الاتصالات والمعلومات والحلول  تقنيات  العام لقسم  المدير 
يوسف الهنائي هو أحد مؤسسي سجل المخاطر الوطني في عمان تحت مظلة مجلس الأمن الوطني، مساهماً بذلك 
في إنشاء أول منظومة وطنية لتقييم والحد من المخاطر في سلطنة عمان. خارج نطاق العمل، يشارك الدكتور يوسف 
الهنائي بنشاط في العمل التطوعي والشبابي. الدكتور يوسف الهنائي هو محترف متعدد المواهب يتمتع بخبرة غنية في 
المجال الأكاديمي والبحثي والتخطيط الاستراتيجي والمشاركة المجتمعية. إن التفاني الذي يظهره في مجالات المعرفة 

والتفكير الاستراتيجي وتحسين المجتمع يعكس التزامه بتحقيق تأثير معنوي في مختلف ميادين الحياة. 

ز  الفاضلة / مها بنت علي بن عبد الحسين المسقطية )الجنسية: عمانية(	.

12 عامًا كمحامية في شركة أوكسي عُمان  القانون من جامعة كارلتون وخبرة ما يقرب  البكالوريوس في  تحمل درجة 
من عام 2011 إلى عام 2018. وتعمل كمساعد أول في قسم القانون في جهاز الاستثمار العماني عام 2018 حتى الآن.  وتعتبر 
واستثمارات  العامة  الأسواق  والاستحواذ،  الاندماجيات  والغاز،  النفط  مجالات  في  متخصصة  المسقطية  مها   / الفاضلة 
استثمارات الأسهم الخاصة. بفضل خلفية تعليمية قوية في مجال القانون وخبرة مهنية متنوعة تزيد عن عشر سنوات 
من  الاستثمارات  وقطاع  والغاز  النفط  قطاع  في  واسعة  خبرة  لديها  والاستحواذ،  الاندماجيات  مجالات  في  بخبرة  أتت 
منظور قانوني. لقد شاركت في معاملات رئيسية خلال فترة عملها في كل من أوكسي عمان وجهاز الاستثمار العماني 

إن معرفتها وخبرتها تضيف قيمة إلى نمو أي منظمة في المستقبل.

ج لجنة التدقيق 	.

تتألف لجنة التدقيق من أربعة أعضاء غير تنفيذيين ثلاثة أعضاء منهم مستقليين وذلك لتوجيه الأقسام التي تعمل في 
جوانب المالية والتدقيق والالتزام والتأكد من التزامها بأفضل الممارسات. 

اجتمعت لجنة التدقيق أربع مرات خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م وذلك حسب التواريخ التالية:21 فبراير، 
28 إبريل ،28 يوليو، و27أكتوبر. 

وفيما يلي تفاصيل الحضور وبدل أعضاء لجنة التدقيق لاجتماعاتها المنعقدة خلال العام 2024م:

إجمالي البدلعدد الاجتماعات  المنصبالاسم

43٫200الرئيسالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

43٫200عضوالفاضلة/ سفانة بنت محمد البروانية
3٫200 4عضوالدكتور/ يوسف بن سالم الهنائي

32٫400عضوالفاضلة /مها بنت علي المسقطية
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ج  يتبع  لجنة التدقيق 	.

مهام لجنة التدقيق

الصادر  العامة  المساهمة  شركات  لائحة  من  السابع  الفصل  من  الأول  للقسم  وفقا  بمسؤولياتها  التدقيق  لجنة  تخضع 
التأمين  العاملة في قطاع  2021 والمادة رقم )6( من ميثاق تنظيم وإدارة الشركات  بتاريخ 25 فبراير  بالقرار رقم )2021/27( 

الصادر بالتعميم رقم )7/ت/2005( بتاريخ 1 أغسطس 2005 وحسب الملحق رقم )2(.

اختصاصات لجنة التدقيق

	1  اختيار مدقق الحسابات القانوني من حيث استقلاله )لا سيما بالإشارة إلى أي خدمات أخرى غير التدقيق(، وتحديد أتعابه .
وشروط عمله والتوصية باسمه إلى المجلس لرفعه إلى اجتماع الجمعية العامة العادية للتعيين.

	2 مراجعة خطة التدقيق ونتائج عملية التدقيق والتأكد مما إذا كان مدققي الحسابات لديهم حق الاطلاع الكامل على .
جميع الوثائق ذات الصلة.

	3 التحقق من الاحتيال المالي وخاصة الأجزاء الوهمية والمزورة من البيانات المالية. ويجب أن تنفذ نظاماً مناسباً لضمان .
اعتماد السياسات والمبادئ المحاسبية المناسبة مما يؤدي إلى الإنصاف في البيانات المالية.

	4 تقرير . واستعراض  الداخلي،  التدقيق  خطة  نطاق  مراجعة  سيما  لا  عام  بشكل  الداخلي  التدقيق  مهام  على  الإشراف 
الفنية  الاحتياطيات  وأحكام  المطالبات،  وتسوية  الاكتتاب،  مثل  الحيوية  بالمجالات  المتعلق  الداخليين  المدققين 
فعالية  واستعراض  إلخ.  والاستثمارات  المالية،  الملاءة  وهامش  التأمين،  إعادة  وإدارة  التأمين(،  وثائق  حملة  )مطلوبات 

التدقيق الداخلي ومراجعة ما إذا كان للمدققين الداخليين حق الاطلاع الكامل على جميع الوثائق ذات العلاقة.

	5 الإشراف على كفاية نظم الرقابة الداخلية على النحو المطلوب في المادة )11/5( من ميثاق حوكمة الشركات من خلال .
التقارير الدورية للمدققين الداخليين والخارجيين. ويمكن أن تعين اللجنة مستشارين خارجيين إذا دعت الحاجة إلى ذلك.

	6 الهيئة . إلى  تقديمها  قبل  ومراجعتها  الملاءة  وهامش  العوائد  وحساب  السنوية  المالية  البيانات  إعداد  على  الإشراف 
والتأكد من أنها تتوافق مع أحكام قانون شركات التأمين ولائحته التنفيذية وقانون التأمين التكافلي ولائحته التنفيذية. 

وتراجع لجنة التدقيق العوائد التنظيمية قبل تقديمها إلى الهيئة. 

	7 المبادئ . مناقشة  مع  المالية  البيانات  مشروع  في  والمؤهلات  إصدارها  قبل  والفصلية  السنوية  الحسابات  مراجعة 
المحاسبية، وعلى وجه الخصوص، أي تغيير في السياسات المحاسبية والمبادئ والتقديرات المحاسبية مقارنة بالعام 

السابق، وأي اعتماد للسياسة 

المحاسبية الجديدة والانحراف عن معايير هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية أو معايير المحاسبة     
الدولية وعدم الامتثال لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن الهيئة بشكل دقيق.

	8 العمل كقناة اتصال بين المدققين الخارجيين والداخليين ومجلس الإدارة..

	9 مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر حسب متطلبات المادة )3/5( من ميثاق حوكمة شركات التأمين..

.	10 مراجعة الصفقات والتعاملات المقترح أن تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة لرفع التوصيات المناسبة بشأنها 
إلى المجلس.

د اللجنة التنفيذية للترشيحات والمكافآت.	.

الشركات  حوكمة  ميثاق  في  ورد  لما  وفقًا  مسئولياتها  ممارسة  عند  والمكافآت  للترشيحات  التنفيذية  اللجنة  تخضع 
المساهمة العامة.

عقدت اللجنة اجتماعان خلال العام 2024م وذلك بتاريخ 22فبراير و23 ديسمبر 2024م، وفيما يلي تفاصيل الأعضاء واجتماعات 
اللجنة وبدل الحضور المدفوع خلال العام 2024م:

بدل الحضور ر.ععدد الاجتماعات التي حضرهاالمنصبالاسم

21٫600الرئيسسعادة الدكتور/ محمد بن علي البرواني

1800عضوسعادة الشيخ / عبد الرحمن بن محمد بن جبر آل-ثاني

21٫600عضوالمهندس/ عبد الرحمن بن عوض برهام

21٫600عضوالفاضل / سعيد بن صالح الجابري

*سعادة الشيخ عبد الرحمن بن محمد بن جبر آل-ثاني، حضر اجتماع واحد وتم دفع له بدل لحضور الاجتماع مبلغا وقدره 
800 ريال عمانياً.

د يتبع.. اللجنة التنفيذية للترشيحات والمكافآت	.

تتمثل الأدوار الرئيسية للجنة التنفيذية للترشيحات والمكافآت فيما يلي:

تقديم التوجيه للإدارة بشأن تنفيذ استراتيجيات الشركة التي وضعها مجلس الإدارة ومراجعة الأداء التشغيلي وكذلك •	
أهداف الاستثمار ومراقبة أداء الأعمال على أساس مستمر.

مراجعة الأهداف المالية، واستراتيجية الاستثمار، وأداء الاستثمار، والميزانيات والتوقعات قبل عرضها على مجلس الإدارة •	
للموافقة عليها والتأكد من أن الأعمال تتم ضمن الحدود التنظيمية المقررة.

على •	 الإدارة  مجلس  فعالية  ومراجعة  مطلوب  هو  كما  الإدارة  مجلس  ولجان  الإدارة  مجلس  لتعيينات  الفعالة  الإدارة   
أساس سنوي. علاوةً على ذلك، فإن اللجنة مكلفة بمراجعة والموافقة على أي سياسة قائمة على المكافآت للشركة 
بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، رواتب الإدارة العليا، وخطط مكافآت الشركة، وزيادات رواتب الشركة، وخطط 

عمولات المبيعات، وخطط الحوافز طويلة الأجل وأي تغييرات على سياسة الموارد البشرية.

أثناء أداء مهامها، ستحافظ اللجنة على علاقات عمل فعالة مع مجلس الإدارة، وإدارة الشركة، والمدققين الخارجيين، •	
والداخليين.

فهم •	 ذلك  في  بما  عليها،  والحفاظ  ومعارفه  مهاراته  تطوير  إلى  اللجنة  في  عضو  كل  سيحتاج  بفعالية،  دوره  لأداء 
مسؤوليات اللجنة، وأعمال الشركة، وعملياتها، ومخاطرها.

لجنة الرقابة الشرعية  هـ .	

تخضع أنشطة الأعمال التجارية للشركة للإشراف من قبل لجنة الرقابة الشرعية المكونة من أربعة أعضاء تم تعيينهم من 
قبل مساهمي الشركة. تقوم لجنة الرقابة الشرعية بدور الإشراف لتحديد ما إذا كانت عمليات الشركة تتم وفقاً لقواعد 

ومبادئ الشريعة الإسلامية.  

وعقدت لجنة الرقابة الشرعية أربع )4( اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م وذلك حسب التواريخ 
خلال  المدفوع  الحضور  وبدل  اللجنة  اجتماعات  تفاصيل  يلي  وفيما  أكتوبر2024م.  و28  يوليو  و21  أبريل،  فبراير،17   14 التالية، 

العام2024م:

بدل الحضور ر.ععدد الاجتماعات التي حضرهاالمنصبالاسم

43.000رئيس لجنة الرقابة الشرعيةالشيخ د/حمد داوود بكر

32٫250نائب رئيس لجنة الرقابة الشرعيةالشيخ /عبد الستار القطان

43٫000عضو تنفيذي في لجنة الرقابة الشرعيةالدكتور/أمين فاتح

1750عضو لجنة الرقابة الشرعيةالدكتور/ وائل بن سيف الحراصي

توفر لجنة الرقابة الشرعية تأكيداً على أن السياسات المحاسبية تتماشى مع معايير هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 
وسياسات  الشركة  وإجراءات  سياسات  بمراجعة  الشرعية  الرقابة  لجنة  تقوم  كما   .)AAOIFI( الأيوفي  الإسلامية  المالية 
الاستثمار والبيانات المالية وترتيبات إعادة التكافل وجميع الأنشطة الأخرى بما يتوافق مع مبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية.

ه المسؤولية الإجتماعية للشركة	.

شركة المدينة للتأمين تحقق الاعتماد الذهبي في المسؤولية الاجتماعية للشركات

تمكّنت شركة المدينة تكافل من تحقيق إنجاز تاريخي بأن أصبحت أول مؤسسة في سلطنة عُمان تحصل على الاعتماد 
 – الاجتماعية  للمسؤولية  الاعتماد  هيئة  قبل  من   )CSR( للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  مجال  في  المرموق  الذهبي 
المستمر  وسعيها  والبيئية،  الاجتماعية  بالمسؤولية  الراسخ  الشركة  التزام  المتميز  الإنجاز  هذا  يعكس  المتحدة.  المملكة 
المدينة  بشركة  الخاصة  الاستدامة  استراتيجية  مع  الإنجاز  هذا  يتوافق  كما  والبيئة.  المجتمع  على  إيجابي  تأثير  لإحداث 

تكافل ورؤية عُمان 2040، وذلك من خلال الإسهام في بناء اقتصاد مستدام وشامل وقادر على التكيف مع المستقبل.
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و يتبع.. المسؤولية الإجتماعية للشركة	.

الالتزام بالمجتمع والبيئة والاستدامة

تؤكد شركة المدينة تكافل على مسؤوليتها الاجتماعية البشرية عبر تعزيز ثقافة المسؤولية والابتكار. تركز الشركة على 
تمكين موظفيها للمشاركة الفعّالة في المبادرات الاجتماعية والعمل التطوعي، مما يعزز الشعور بالانتماء والهدف داخل 
المؤسسة. ومن خلال دمج الممارسات المستدامة في عملياتها التشغيلية، حققت شركة المدينة تكافل تقدماً كبيراً في 

حماية البيئة ودعم التنمية المجتمعية.

تجدد شركة المدينة تكافل التزامها بأن تكون رائدة في مجال المسؤولية الاجتماعية والاستدامة عبر التركيز على ما يلي:

التواصل المجتمعي: دعم البرامج الاجتماعية بفعالية وتمكين الموظفين من تقديم مساهمات إيجابية للمجتمع.•	

المسؤولية البيئية: دمج الممارسات المستدامة للحد من البصمة الكربونية والحفاظ على الموارد الطبيعية.•	

الابتكار المستمر: تنفيذ مبادرات مستقبلية تهدف إلى تعزيز الاستدامة طويلة الأجل.•	

الرؤية العالمية: تعزيز الشراكات لدعم الأهداف العالمية للاستدامة مع البناء على الجهود المحلية.•	

نحو مستقبل أكثر إشراقاً

يؤكد هذا الاعتماد مكانة شركة المدينة تكافل كمؤسسة رائدة في مجال المسؤولية الاجتماعية والاستدامة في عُمان. 
وتعتزم الشركة تكثيف جهودها من خلال مبادرات جديدة في الأفق، بما يعود بالنفع على العملاء والموظفين والمجتمع 

ككل.

مبادرات الاستدامة الرئيسية لدى شركة المدينة تكافل

تركّز الشركة بشكل كبير على الاستدامة والمشاركة المجتمعية باعتبارها عناصر رئيسية للنجاح. ويأتي إشراك الموظفين 
المجتمعية  الأنشطة  في  النشطة  المشاركة  وتشجيع  الاجتماعي  الوعي  تعزيز  على  الشركة  تعمل  حيث  المقدمة،  في 
البيئية  الجوانب  وتشمل   ،)UN SDGs( المستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  أهداف  مع  المبادرات  هذه  وتتوافق  الهادفة. 

والاجتماعية والحوكمة. وفيما يلي أهم المبادرات التي قامت بها الشركة في مجال الاستدامة:

	•:)CSR Committee( لجنة داخلية للمسؤولية الاجتماعية

قامت الشركة بتشكيل لجنة داخلية للإشراف على البرامج والمبادرات الفعّالة في مجال الاستدامة.•	

	•:)HSR( تدريب المسؤولية الاجتماعية البشرية

HSR ، حيث يتم تعريفهم بأهداف الأمم المتحدة الـ17 للتنمية المستدامة، •	 شارك الموظفون بفعالية في ورش عمل 
وتعزيز وعيهم وتشجيعهم على المساهمة في الأنشطة المجتمعية.

مشاريع مجتمعية يقودها الموظفون:•	

تشجّع الشركة موظفيها على المشاركة في العمل التطوعي وتطوير برامج اجتماعية لدعم المجتمع.•	

مبادرة بيئية:•	

استبدلت الشركة استخدام عبوات المياه البلاستيكية عبوات مياه قابلة لإعادة الاستخدام وصديقة للبيئة.•	

التوازن بين الحياة العملية والشخصية:•	

للأمهات •	 تسمح  حيث  الأمومة،  مزايا  بتحسين  الشركة  قامت  الشخصية،  والحياة  العمل  بين  التوازن  لأهمية  تقديراً 
العاملات بمغادرة العمل قبل ساعتين من نهاية الدوام الرسمي. تهدف هذه المبادرة إلى تعزيز حياتهن الأسرية.

برامج الصحة والسلامة:•	

تروّج الشركة لبرامج التوعية بالصحة والسلامة لمجموعات مختارة من الموظفين، في إطار سعيها المستمر لتوفير بيئة •	
عمل صحية وآمنة لرأس المال البشري.

مبادرات الرعاية الصحية:•	

الاستثمار في مرافق الرعاية الصحية وتحديث البطاقات الطبية لجميع الموظفين.•	

كراسٍ صديقة للبيئة وصحية:•	

قامت الشركة بترقية الكراسي إلى خيارات بيئية مريحة لتحسين الدورة الدموية وراحة الموظفين، تماشياً مع التزامها •	
بتوفير بيئة عمل صحية.

مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات:•	

مبادرة جديدة قام بها فريق من موظفي الشركة لتعليم مجموعة من المراهقين من ذوي الإعاقة الذهنية كيفية •	
تصميم أعمال فنية مميزة.

إقامة برامج توعوية للجامعات والكليات المحلية.•	

شراكات بين شركة المدينة للتأمين وبنك الطعام العُماني للتصدي لانعدام الأمن الغذائي.•	

الدعم السخي الذي قدمته الشركة لـ27 طالباً من ذوي الإعاقة الخريجين من مدرسة »التربية الفكرية”.•	

ورشة عمل إلكترونية حول البيئة بالتعاون مع “شركة بيئة” لموظفي المدينة تكافل، بحضور 73 مشاركاً، •	

العربية •	 بالمملكة  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  منتدى  في  الاجتماعية  المسؤولية  لجنة  مشاركة 
السعودية لمدة يومين من 28 وحتى 29 أكتوبر 2024.

	• 40 بمشاركة  الصحة،  لوزارة  التابعة  التعافي  ودور  العامرات  بولاية  الزكاة  لجنة  مع  بالتعاون  الفني  التعافي  مبادرة 
شخصاً من المتعافين و6 من موظفي المدينة تكافل )3 أعضاء من لجنة المسؤولية الاجتماعية و3 متطوعين من خارج 

المؤسسة(.

كفالة الأيتام في غزة، حيث تم تقديم قائمة تضم حوالي 30 يتيماً من غزة تولى الرئيس التنفيذي وعدد من الموظفين •	
كفالتهم.

مبادرة موظف من قسم الاكتتاب بتطوير نظام جديد لتبسيط سير العمل.•	

حملات التبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم المركزي.•	

مبادرة »فكرة جديدة، فرحة جديدة” التي تُطلق نشرة داخلية حول المبادرات المنفذة في المؤسسة.•	

تطبيق المسؤولية الاجتماعية البشرية في بيئة العمل.•	

مبادرة للتبرع بمبلغ مالي لحفر بئرين في بنغلاديش بالتعاون مع شركة خليجية رائدة بقيادة الفاضل/ مازن الجابري •	
وفريقه في قسم المطالبات.

منشورات »توفير الطاقة” تم طباعتها وتوزيعها على جميع الفروع لرفع الوعي بأهمية المحافظة على الطاقة•	

إرسال رسائل بريد إلكتروني لجميع موظفي المدينة للتأمين بهدف نشر الوعي حول بيئة العمل المستدامة.•	

سياسة التطوع.•	

تكريم شركة المدينة للتأمين في اليوم العالمي للغذاء نظير مساهماتها في بنك الطعام العُماني.•	

حصول شركة المدينة للتأمين على »جائزة التميز الدولي في المسؤولية الاجتماعية« و«أفضل مبادرة للصحة •	
والعافية”

جائزة •	 على  للتأمين  المدينة  شركة  حصلت  العمل،  وزير  باعوين،  سعيد  بن  مهند  الدكتور  الأستاذ  معالي  رعاية  تحت 
»التميز الدولي في المسؤولية الاجتماعية« و«أفضل مبادرة للصحة والعافية« ضمن قمة وجوائز المسؤولية الاجتماعية 
للشركات في عُمان لعام 2024. ويؤكد هذا التكريم التزام الشركة المتواصل بمسؤوليتها الاجتماعية الإنسانية، والتي 
تشكل واحدة من قيمها المؤسسية. كما تؤكد سعيها الدؤوب نحو تحقيق أهداف الاستدامة تماشياً مع رؤية عُمان 

.2040

برنامج تدريب »بناء« لأبناء موظفي المدينة تكافل يهدف إلى الاستثمار في مستقبل أبناء الموظفين.•	

خلال عام 2024م، أنفقت الشركة مبلغاً إجمالياً قدره 20٫879 ريالًا عمانياً على أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركات.

تم تحويل مبلغ وقدره 4000 ريال عماني 20% من إجمالي الميزانية المخصصة لأنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركات( إلى 
الهيئة العمانية للأعمال الخيرية وفقاً لمتطلبات هيئة الخدمات المالية.

ز عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 	.

وقانون  للشركة  الأساسي  النظام  في  عليه  منصوص  هو  لما  وفقاً  الإدارة  مجلس  وانتخاب  ترشيح  عملية  الشركة  تتبع 
الشركات التجارية وعقد التأسيس للشركة ولائحته التنفيذية. 

ح مسائل مكافآت أعضاء الإدارة 	.

المختلفة على وصف  المناصب  التوظيف في  الخبرة على رأس الإدارات ويعتمد  عينت الشركة مديرين مؤهلين من ذوي 
وظيفي محدد لكل وظيفة. يحدد المجلس أهداف الإدارة التنفيذية ) الرئيس التنفيذي ونائبه( وبناءً على هذه الأهداف يتم 
بالتعاون مع إدارة الموارد البشرية  التنفيذية  تحديد أهداف قابلة للقياس لكل مديرين الإدارات في الشركة. تجري الإدارة 
تقييم للأداء بشكل نصف سنوي وسنوي وذلك لضمان تحقيق الأهداف. حيث يتم تحديد حزمة الأجر على أساس الأداء. 
الشركة والموظف، حيث أعدت عقود  الطرفين  المفعول موقع من قبل  ويعمل كل موظف بموجب عقد عمل ساري 

العمل وفقاً للمبادئ الاسترشادية لقانون العمل العماني ووزارة العمل.

بلغ الأجر الإجمالي المدفوع خلال السنة لأكبر 5 مسؤولين في الشركة بما في ذلك المرتبات والبدلات 621٫717 ريالًا عمانياً 
أي  الشركة  تقدم  ولا  عمانياً(  ريالًا   25٫008 للموظفين  الخدمة  نهاية  واستحقاقات  عمانياً  ريالًا   596٫710 الأجل  قصيرة  )مزايا 
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خيارات أسهم إلى أي من أعضاء مجلس إدارتها أو موظفيها.

ح يتبع..  مسائل مكافآت أعضاء الإدارة 	.

نبذة عن الإدارة التنفيذية للشركة

أسامة البرواني، الرئيس التنفيذي 

إدارة  في  العليا  الدراسات  دبلوم  المتحدة.  المملكة   ،CMI  – والقيادة  الاستراتيجية  الإدارة  في  تنفيذي  دبلوم  على  حاصل 
الموارد البشرية - CABA، كندا؛ شهادة دبلوم مهني في TQM – معهد كايزن، اليابان؛ شهادة دبلوم في إدارة المعلومات 
والنظم ودبلوم في التعليم. كما أنه متخصص إسلامي معتمد في التأمين الإسلامي - CIBAFI ومسؤول إلتزام معتمد - 
AAFM. لديه 31 عاماً من الخبرة في مجال التربية والتعليم والإدارة. وقد لعب دوراً حيوياً في الخدمات الاستشارية الشرعية 

لتحويل أنشطة الشركة إلى تأمين قائم على التكافل.

شكيب محمود -نائب الرئيس التنفيذي 

الفاضل/ شكيب محمود عضو زميل في معهد المحاسبين القانونيين في الهند. كما أنه حاصل على درجة البكالوريوس 
في القانون ودرجة البكالوريوس في التجارة. يتمتع الفاضل /شكيب بخبرة تزيد عن 33 عاماً في تقديم خدمات الضمان 
ثم  ومن  مالي  كمدير  الخبرة  من  سنوات  خمسة  ذلك  في  بما  عمان،  سلطنة  في  التأمين  لقطاع  الاستشارية  والخدمات 
الشركات  من  واحدة  مع  مخول،  كمدير  يعمل  كان   ،2017 عام  في  الشركة  إلى  انضمامه  وقبل  التنفيذي.  للرئيس  نائب 
الدولية الأربع الكبرى لمراجعة الحسابات والاستشارات في عمان منذ عام 1992، حيث شملت مسؤولياته، خدمات الضمان 
والاستشارات لقطاع البنوك والتأمين، إلى جانب إدارة المخاطر ومراقبة الجودة في القطاع على مستوى الشرق الأوسط. 
المحاسبين  تدريب  في  واسعة  خبرة  لديه  عمان،  في  دولية  شركة  في  الإسلامية  المالية  للشؤون  كرئيس  عمل  كما 
ومراجعي الحسابات.  كما قدم خدماته كمحاضر في جامعة السلطان قابوس لبضع سنوات، نيابة عن شركته. كما قدم 
الفاضل شكيب خدمات استشارية إلى مجالس الإدارات في مختلف الشركات المدرجة في عمان، كما شغل منصب رئيس 

لعديد من لجان مجلس الإدارة ومدير مستقل غير تنفيذي لمجلس الإدارة لشركات خارج السلطنة.   

ط مجالات عدم الالتزام 	.

المالية  الخدمات  هيئة  قبل  من  )2024٫2023٫2022م(  الماضية  سنوات  الثلاث  خلال  الشركة  على  عقوبات  أي  فرض  يتم  لم 
وبورصة مسقط.

غسل  بموضوع  المتعلقة  المستندات  بعض  تقديم  في  التأخير  بسبب  نظر  لفت  خطاب  الشركة  تلقت   ،2024 عام   خلال 
الأموال.

ي وسائل الاتصال مع المساهمين	.

وفقاً للشروط القانونية، يرسل إشعار إلى المساهمين بشأن إجتماع الجمعية العامة السنوية جنباً إلى جنب مع البيانات 
المالية السنوية المدققة بما في ذلك تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )التي أبرمت على أساس تجاري بحت( 
مع  المعاملات  وقيمة  طبيعة  عن  الإفصاح  يتم  الإدارة.  وتحليل  مناقشة  وتقرير  الإدارة  مجلس  رئيس  تقرير  إلى  بالإضافة 

الأطراف ذات العلاقة من خلال الإيضاحات الواردة في البيانات المالية.

الربعية من خلال  النتائج  الشركة للجمهور عن  الشركة شركة مساهمة عامة في ديسمبر 2013م.  حيث تفصح  أصبحت 
موقع بورصة مسقط وفقاً للمتطلبات القانونية المتبعة في هذا الشأن، كما يتم الإفصاح عنها في الموقع الإلكتروني 

 . )www.almadinatakaful.com( للشركة

ك بيانات سعر السوق وتوزيع حصص المساهمة	.

بيانات سعر السوق

أدرجت أسهم الشركة في بورصة مسقط في 10 ديسمبر 2013م.  نورد أدناه بيانات سعر السوق للأسهم للعام 2024م: 

سعر سهم 
المؤشر الشرعي مؤشر القطاع الماليمؤشر بورصة مسقط 30الشركة )بيسة(

الأدنىالأعلىالأدنىالأعلىالأدنىالأعلىالأدنىالأعلىالشهر

874٫6194٫5627٫4677٫365442441 88يناير 2024م

88874٫5554٫5067٫1087٫059448444فبراير 2024م

446436 814٫6724٫6127٫3687٫299  83 مارس 2024م

82824٫7934٫7717٫7747٫733453449 أبريل 2024م

81804٫8464٫8248٫0157٫590458456مايو 2024م

804٫7234٫6877٫7457٫685461456  80 يونيو 2024م

78764٫6684٫6587٫6117٫575446445 يوليو 2024م

79794٫7504٫7177٫7017٫652444443أغسطس 2024م

80784٫7454٫7047٫8057٫718435432سبتمبر 2024م

784٫7644٫7417٫9337٫886431430 79أكتوبر 2024م

794٫5664٫5287٫6917٫645409405 80نوفمبر 2024م

81804٫5774٫5417٫7267٫617426416ديسمبر2024م

نمط حقوق المساهمة

نورد أدناه تفاصيل المساهمين الذين يملكون 5٪ أو أكثر من أسهم الشركة.

نسبة الملكية٪عدد الأسهمالمساهمم
45٫250٫00125٫86شركة محمد البرواني القابضة ش.م. م1

توزيع المساهمين.

إجمالي النسب  عدد الأسهمعدد المساهمينالتصنيف
50٫000-11٫68113٫867٫803٪8

100٫000- 500011128٫376٫500٪5
200٫000-100٫001548٫047٫415٪4

500٫000-200٫0015717٫747٫601٪10
1٫000٫000-500٫0012819٫005٫240٪11

5٫000٫000-1٫000٫0011940٫357٫071٪23
39٪67٫598٫370 5٫000٫0004 وفوق
100٪1٫955175٫000٫000إجمــــالي      

ل تعهد مجلس الإدارة	.

يؤكد مجلس الإدارة ما يلي:

تعد البيانات المالية وتقدم وفقاً لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية •	
الإسلامية )أيوفي(. 

تُعتمد السياسات والإجراءات اللازمة والتي تعتبر ضرورية لتنفيذ الاستراتيجية والأداء التشغيلي السلس.•	

نظام الرقابة الداخلية للشركة فعال ومناسب ويتفق مع القواعد والأنظمة الداخلية المعمول بها في الشركة.•	

ليس هناك أي مسائل جوهرية قد تؤثر على قدرة الشركة على مواصلة عملياتها في السنوات المالية المقبلة.•	

http://www.almadinatakaful.com
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نبذة عن المدققين القانونيين

 656 في  دولة   149 من  يعملون  موظفاً   370٫393 من  أكثر  تضم  حيث  شركات،  شبكة  بمثابة  سي  دبليو  بي  شركة  تُعد 
مدينة حول العالم، مما يجعلنا أكبر شركة لتقديم الخدمات المهنية في العالم. نحن ملتزمون بتقديم خدمات عالية 
الجودة في مجال خدمات التأكيد والضرائب والخدمات الاستشارية )والتي تشمل أقسام الاستشارات والصفقات وقسم 
وتمكين  المجتمع  في  الثقة  بناء  في  شركتنا  تساهم  وهكذا  للشركة.  الداخلية  والخدمات  والممارسات(  الاستراتيجية 

عملائنا من تحقيق أقصى استفادة ممكنة من الفرص وحل مشاكل العمل المهمة. 

تعمل شركة بي دبليو سي في منطقة الشرق الأوسط منذ أكثر من 40 عاماً. إجمالًا، تُوظّف شبكتنا في الشرق الأوسط ما 
يقارب من 12٫000 موظفٍ في المنطقة، بما في ذلك أكثر من 499 شريكًا و766 مديرًا يعملون من 30 مكتبًا )في 22 موقع( 
في 12 دولة: البحرين ومصر والعراق والأردن والكويت ولبنان وليبيا وعُمان والأراضي الفلسطينية وقطر والمملكة العربية 
السعودية والإمارات العربية المتحدة، وتُشكّل النساء العاملات نسبة 41٪ من القوى العاملة لدينا في الشرق الأوسط. كما 
تُعد شركتنا واحدة من أسرع الشركات الأعضاء في بي دبليو سي نمواً حول العالم وأكبر شركة لتقديم الخدمات المهنية 

.)www.pwc.com/me( .في الشرق الأوسط

تلتزم بي دبليو سي بشدة تجاه سلطنة عُمان حيث يُعترف بنا كواحدة من الشركات الرائدة في تقديم خدمات استشارات 
الأعمال عالية الجودة. ولقد كان لدينا ممارسة محلية في عُمان منذ عام 1971، ولدينا الآن 9 شركاء أحدهم عماني الجنسية 

و5 مدراء وحوالي 144 موظفًا آخر يعملون من مكتبنا في مسقط. 

بي دبليو سي تشير إلى شبكة بي دبليو سي و/أو واحدة أو أكثر من الشركات الأعضاء فيها، وتعد كل واحدة منها بمثابة 
.www.pwc.com/structure :كيان قانوني مستقل. لمزيد من المعلومات، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني

خلال العام 2024م، تم تحصيل رسوم التدقيق بمبلغ 33٫800 ريالًا عمانياً من قبل المدققين الخارجيين مقابل الخدمات التي 
قدموها للشركة. بالإضافة إلى ذلك، تم دفع مبلغ 5٫000 ريالًا عمانياً مقابل خدمات وضمانات أخرى غير متعلقة بالتدقيق 

قدمها المدققون الخارجيون خلال العام 2024م.

عن شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع

 بسم الله الرحمن الرحي 

 
   

 
 

ككةةة  الشرعي الرقابة لجنة تقرير                    )تكافل(  المدينة للتأمين  للششرر
             م2024ديسمبر 31 في المنتهية السنة عن 

 
 .أجمعين وصحبه آله  وعلى الأمين رسوله على  والسلام والصلاة  العالمين رب  لله الحمد

 المحترمين  )تكافل(  شركة المدينة للتأمين مساهمي إلى
 وبعد، وبركاته  الله ةورحم عليكم مالسلا

 
 فإننا المذكورة المالية  الفترة  عن واستثماراتها وأعمالها نشاطاتها على اطلاعنا وبعد الشركة على  الشرعية  الرقابة بأعمال  بالقيام  تكليفنا  على  فبناء 
 - :التال  التقرير نقدم

 المسؤولين  وناقشت  م2024ديسمبر  31 في  المنتهية السنة عن  زانيةيالم في  جاء  ا م وفق  بها والمعمول  المعتمدة الإجراءات  بمراجعة لجنةال قامت 
 لضبط  لجنة ال عن  الصادرة والإرشادات والقرارات بالفتاوى  التزمت  قد الشركة أن إلى  واطمأنت  بها  المرفقة والإيضاحات  بنودها في الشركة عن

 على وأجابت يالتكافلالتأمين   لمعاملات عية شر ال  توجيهاتها لجنةال وقدمتف.  ر ط  كل  حقوق لتمييز  الأسهم  وحملة الوثائق  حملة بين العلاقة
 .إليها المقدمة الإدارة  استفتاءات 

  .الإدارة  عاتق  على  يقع  اليومية  معاملاتها  في  الإسلامية  الشريعة  ومبادئ  أحكام  وفق  تعمل  الشركة  أن  من  التأكد إن ف ودون الإخلال بما سبق   
 معاملات  وأن الخصوص هذا في المعتمدة الشرعية الأسس  على ت  قد المالية البيانات  داد إع أن من  والتأكد الرأي إبداء هي مسؤوليتنا  وإن

 ة. الإسلامي الشريعة ومبادئ لأحكام  اوفق تمت والاستثمارية التأمينية  الشركة
 - :رأينا  وفي
 م 2024ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    مين أتوالصفقات التي أبرمتها شركة المدينة لل  كافليةالت  العقود والمعاملات ووثائق التأمين  أن1-

 . الشريعة الإسلامية ومبادئ نا بمراجعتها متوافقة مع أحكام والتي قم
ئ  ومباد  حكاملأ ا وفق قبلنا  من اعتماده ت  الذي الأساس مع  يتفق  الأسهم وحملة الوثائق  حملة  على  المصروفات  وتحميل الفائض وزيع أن ت2-
 .الإسلامية  ريعة الش
 .اتخاذ الإجراءات لصرف أي مكاسب تحققت من مصادر أو طرق محرمة في وجوه الخير حسب لائحة الخيرات المعتمدة من قبلنا ت  أنه -3
 .عليهم تقع  همينبالمسا  الخاصة الزكاة  إخراج مسؤولية  بأن  علما ، الإسلامية الشريعة ئ ومباد لأحكام اوفق  يتم الزكاة  احتساب أن -4

 .المجتمع أفراد بين  والتآزر التعاون عرى  وتوثيق  والمحرمات  اتالشبه من المعاملات  لتطهير  للشركة توفيق ال دوام  وجل  عز الله ونسأل 
 

 وسلم وصحبه  آله وعلى محمد سيدنا  على  الله  وصلى
  وبركاته، الله ورحمة  عليكم  والسلام 

  .م 2025 (فبرايراط )شب 61  الموافق ه 1446 شعبان  17 حد الأ يوم  في  حرر
 

 
                                                   مد داود بكر          محد.   الشيخ                    الرقابة الشرعية لجنة رئيس  

 
 

http://www.pwc.com/structure


المدينة تكافل    التقرير السنوي ٢٠٢٤          المدينة تكافل    التقرير السنوي ٢٠٢٤ 3233

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في

شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع

تقرير حول مراجعة القوائم المالية

رأينا 

في رأينا، فإن القوائم المالية المرفقة تعبر بصورة عادلة، من كافة جوانبها الجوهرية، عن المركز المالي لشركة المدينة 
المنتهية في ذلك  للسنة  النقدية  المالي وتدفقاتها  أدائها  31 ديسمبر 2024، وعن  )“الشركة”( كما في  للتأمين ش.م.ع.ع 

التاريخ وفقاً لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

نطاق المراجعة
تتكون القوائم المالية للشركة مما يلي:

قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2024.	•	

قائمة الإيرادات والمصروفات للمشاركين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.•	

قائمة الدخل للمساهمين والدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.•	

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.•	

قائمة التغيرات في صندوق المشاركين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.•	

قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.•	

الإيضاحات حول القوائم المالية التي تشمل السياسات المحاسبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى. •	

أساس الرأي 

لقد قمنا بعملية المراجعة وفقاً لمعايير المراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير موضحة في فقرة مسؤوليات مراقب الحسابات عن 

مراجعة القوائم المالية من هذا التقرير. 

نرى أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لرأينا.

الاستقلالية

إننا مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين والمراجعين للمؤسسات المالية الإسلامية الصادرة 
المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  )قواعد  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن 
بمسؤولياتنا  التزمنا  ولقد  عُمان.  سلطنة  في  المالية  للقوائم  بمراجعتنا  العلاقة  ذات  الأخلاقية  والمتطلبات  الإسلامية( 

الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات والقواعد.

منهجنا في المراجعة 

نظرة عامة 

تقييم المطالبات القائمة بما في ذلك المطالبات المتكبدة غير المبلّغ عنهاأمر المراجعة الرئيسي

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في
شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع )تابع(

منهجنا في المراجعة 
نظرة عامة )تابع(

في إطار تصميمنا لعملية المراجعة، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية. 
سبيل  على  وتقديرات؛  باجتهادات  الإدارة  مجلس  أعضاء  فيها  قام  التي  المجالات  الاعتبار  في  أخذنا  التحديد،  وجه  وعلى 
المثال، فيما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الجوهرية التي تضمنت وضع الافتراضات ومراعاة الأحداث المستقبلية التي تعتبر 
غير مؤكدة بطبيعتها. وكما هي الحال مع أعمال المراجعة التي نجريها، فقد تناولنا مخاطر تجاوز الإدارة لأنظمة الرقابة 

الداخلية، بما في ذلك مراعاة ما إذا كان هناك دليل على تحيز يمثل مخاطر حدوث أخطاء جوهرية نتيجة للاحتيال.

قمنا بتصميم نطاق أعمال المراجعة لتنفيذ الإجراءات الكافية التي تمكننا من تقديم رأي حول القوائم المالية ككل، مع 
مراعاة هيكلية الشركة والعمليات والضوابط المحاسبية وقطاع الأعمال الذي تزاول الشركة أعمالها فيه.

المالية في تقريرنا، بما في  البيانات   لقد قمنا بتنفيذ المسؤوليات الموضحة في قسم مسؤوليات المدقق عن مراجعة 
الأخطاء  لمخاطر  تقييمنا  على  للرد  مصممة  إجراءات  تنفيذ  مراجعتنا  تضمنت  فقد  وعليه،  الأمور.  بهذه  يتعلق  ما  ذلك 
الجوهرية في البيانات المالية. وتوفر نتائج إجراءات المراجعة التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات التي قمنا بها لمعالجة 

الأمور المذكورة أدناه، الأساس لرأينا في المراجعة بشأن البيانات المالية المرفقة.

أمور المراجعة الرئيسية
أمور المراجعة الرئيسية هي الأمور التي نرى، وفقاً لتقديرنا المهني، أنها الأكثر أهمية في مراجعتنا للقوائم المالية للفترة 
الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل وفي تشكيل رأينا حولها، ونحن لا نقدم رأياً 

منفصلًا حول تلك الأمور.

كيفية معالجتنا لأمر المراجعة الرئيسي أمر المراجعة الرئيسي 

تقييم المطالبات القائمة بما في ذلك المطالبات المتكبدة 
غير المبلّغ عنها 

لدى  القائمة  المطالبات  إجمالي  بلغ   ،2024 ديسمبر   31  في 
الشركة 41.81 مليون ريال عُماني وإجمالي المطالبات المتكبدة 

غير المبلغ عنها 3.75 مليون ريال عماني. 

المطالبات القائمة: 

القوائم  ضمن  جوهريًا  رصيدًا  القائمة  المطالبات  تشكل 
بدرجة كبيرة، وقد  أنها تعتمد على الاجتهادات  المالية، كما 
يكون حسابها معقدًا. تمثل المطالبات القائمة أفضل تقدير 
لجميع المطالبات المتكبدة ولكن لم يتم تسويتها في تاريخ 

التقرير. 

 احتياطي المطالبات المتكبدة غير المبلّغ عنها: 

بالمطالبات  المتعلقة  الالتزامات  الاحتياطي  هذا  يمثل 
والتي  التقرير،  سنة  نهاية  في  عنها  المبلّغ  غير  المتكبدة 
د من خلال تقييم اكتواري مستقل داخلي وخارجي، مع  تحدَّ

مراعاة تجربة الخسارة السابقة. 

المطالبات  ذلك  في  بما  القائمة  المطالبات  تقييم  أنّ  نرى 
المتكبدة غير المبلّغ عنها من أمور المراجعة الرئيسية بسبب 
التعقيد الذي تنطوي عليه عملية التقدير والاجتهادات الهامة 
وملاءمة  معقولية  مدى  تحديد  عند  الإدارة  تتخذها  التي 

التزامات التكافل

شملت إجراءات المراجعة الخاصة بنا ما يلي: 

توصلنا إلى فهم وقمنا بتقييم واختبار تصميم الضوابط 
عملية  في  التشغيلية  فعاليتها  ومدى  الرئيسية  اليدوية 

تحديد المطالبات والاحتياطيات. 

 بالنسبة للمطالبات القائمة، فقد قمنا بالتالي: 

المطالبات •	 من  لعينة  المسجلة  المبالغ  اختبرنا 
الداعمة  الوثائق  مع  وطابقناها  الفنية  القائمة  من 

الأساسية. 

 قمنا بمطابقة احتياطي المطالبات القائمة، بالنسبة •	
لأعمال التكافل العام والعائلي، وفقاً للقائمة الفنية 

مع دفتر الأستاذ العام. 

 اختبرنا المبالغ المسجلة لعينة من المطالبات المبلّغ •	
عنها، بحيث ركزنا على تلك التي لها تأثير بالغ الأهمية 
على القوائم المالية لتقييم ما إذا كانت المطالبات 

قد تم تقديرها وتسجيلها بشكل ملائم. 

	• 

أساس •	 على  القائمة،  المطالبات  احتياطيات  قارنّا 
أو  التسوية  حالة  في  اللاحقة  الدفعات  مع  العينة، 

مبالغ الاحتياطي اللاحقة في حالة عدم التسوية. 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في
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منهجنا في المراجعة )تابع(
أمور المراجعة الرئيسية )تابع(

كيفية معالجتنا لأمر المراجعة الرئيسي أمر المراجعة الرئيسي 

 9 والإيضاح  3)أ(  والإيضاح  2-3-1)هـ(  الإيضاح  راجع 
المحاسبية  السياسة  بخصوص  المالية  القوائم  حول 
ذات  والتقديرات  بالاجتهادات  المتعلقة  والإفصاحات 
المطالبات  حول  التوالي،  على  الأخرى،  والتفاصيل  الصلة 
المبلّغ  غير  المتكبدة  المطالبات  ذلك  في  بما  القائمة 

عنها. 

بالنسبة لاحتياطي المطالبات المتكبدة غير المبلّغ عنها، فقد 
قمنا بالتالي: 

إلى  الإدارة  من  المقدمة  البيانات  ودقة  اكتمال  مدى  اختبرنا 
غير  المتكبدة  المطالبات  لاحتساب  للشركة  الاكتواري  الخبير 

المبلّغ عنها. 

قيّمنا كفاءة الخبير الاكتواري المستقل المعين من قِبل الإدارة 
المطالبات  ملاءمة  مدى  لتقييم  واستقلاليته  وموضوعيته 

المتكبدة غير المبلّغ عنها. 

 أشركنا الاختصاصيين الاكتواريين الداخليين لدى بي دبليو سي 
لاختبار افتراضات وتقديرات الخبير الاكتواري الذي عينته الإدارة 
بشكل مستقل فيما يتعلق باحتياطيات المطالبات المتكبدة 
غير المبلّغ عنها وقيّمنا مدى معقولية المنهجية والافتراضات 
المستخدمة، وذلك من خلال مقارنتها بالممارسات الاكتوارية 
بما في  القطاع،  والخبرة في  المعرفة  بها وتطبيق  المعترف 
ذلك إعادة احتساب المطالبات المتكبدة غير المبلّغ عنها على 

أساس العينة. 

استنادا  الحالية  السنة  احتياطيات  تقدير  على  الأثر   قيّمنا 
المطالبات  احتياطي  على  الشركة  أجرته  الذي  الفحص  إلى 
المتكبدة غير المبلّغ عنها في نهاية السنة السابقة في ضوء 

التطوّر / التسوية اللاحقة لهذه المطالبات. 

 تحققنا من مدى ملاءمة الإفصاحات التي تم إجراؤها فيما 
يتعلق بتقييم التزامات عقود التكافل المدرجة في القوائم 

المالية المجمعة. 
معلومات أخرى

الإدارة،  مجلس  رئيس  تقرير  من  الأخرى  المعلومات  وتتكون  الأخرى.  المعلومات  عن  مسؤولون  الإدارة  مجلس  أعضاء  إن 
وتقرير مناقشة وتحليل الإدارة، وتقرير حوكمة الشركات، وتقرير لجنة الرقابة الشرعية )ولكنها لا تتضمن القوائم المالية 
وتقرير مراقب الحسابات الخاص بنا حول تلك القوائم المالية(، والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات والتقرير 

السنوي للشركة الذي من المتوقع توفيره لنا بعد ذلك التاريخ.

لا يغطي رأينا حول القوائم المالية المعلومات الأخرى وإننا لا ولن نقدم أي استنتاج حول هذه المعلومات.

بذلك،  القيام  وعند  أعلاه،  المحددة  الأخرى  المعلومات  قراءة  هي  مسؤوليتنا  فإن  المالية،  القوائم  بمراجعة  يتعلق  فيما 
نقوم بالنظر فيما إذا كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهرياً مع القوائم المالية أو مع اعتقادنا الذي حصلنا عليه أثناء 

المراجعة، أو بخلاف ذلك تظهر بها أخطاء جوهرية.

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في
شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع )تابع(

معلومات أخرى )تابع(

وإذا توصلنا، بناء على العمل المنفذ من قبلنا على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، 
إلى وجود أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه سيتوجب علينا الإبلاغ عن ذلك. ولا يوجد لدينا ما نبلغ عنه في 

هذا الصدد.

أعضاء  بإبلاغ  فيه-  جوهرية  أخطاء  وجود  إلى  توصلنا  -إذا  مطالبون  فإننا  للشركة،  السنوي  التقرير  بقراءة  نقوم  وعندما 
مجلس الإدارة.

مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة عن القوائم المالية

إن هذه القوائم المالية وتعهد الشركة بالعمل وفقًا لقواعد ومبادئ الشريعة الإسلامية هي مسؤولية مجلس الإدارة.

إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً لمعايير المحاسبة المالية الصادرة 
العلاقة  ذات  المتطلبات  مع  يتوافق  بما  إعدادها  وكذلك  الإسلامية،  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن 
لهيئة الخدمات المالية في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجارية لسنة 2019، وعن أنظمة الرقابة 
الداخلية كما يراها أعضاء مجلس الإدارة ضرورية للتمكين من إعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية سواءً بسبب 

الاحتيال أو الخطأ. 

عند إعداد هذه القوائم المالية، يتحمل أعضاء مجلس الإدارة المسؤولية عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة 
إذا كانوا  إلا  المحاسبي  المتعلقة بالاستمرارية واستخدام أساس الاستمرارية  عاملة والإفصاح، حسب الاقتضاء، عن الأمور 

يرغبون في تصفية الشركة أو إيقاف أعمالها، أو لا يملكون خيارًا واقعيًا آخر غير ذلك. 

مسؤوليات مراقب الحسابات عن مراجعة القوائم المالية

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، سواء 
كانت ناشئة عن الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول يمثل مستوى عالياً 
من التأكيد، لكنه لا يمثل ضماناً بأن المراجعة المنفذة وفقاً لمعايير المراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية الصادرة عن 
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية سوف تتمكن دائماً من اكتشاف الأخطاء الجوهرية عند حدوثها. 
تتسبب،  أن  معقول  حد  إلى  المتوقع  من  كان  إذا  جوهرية  تعتبر  وهي  الخطأ  أو  للاحتيال  نتيجة  الأخطاء  تنشأ  أن  يمكن 

منفردة أو مجتمعة، في التأثير على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناء على القوائم المالية.

المحاسبة  هيئة  عن  الصادرة  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  المراجعة  لمعايير  وفقاً  المنفذة  المراجعة  عملية  إطار  وفي 
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، فإننا نمارس اجتهادات مهنية ونتبع مبدأ الشك المهني طوال عملية المراجعة. 

كما أننا نقوم بالآتي:

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، سواء كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ 
إجراءات المراجعة بما يتناسب مع تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. إن 
الاحتيال  الخطأ، لأن  الناتجة عن  لتلك  أعلى منها  الاحتيال  ناتجة عن  الناجمة عن عدم اكتشاف أخطاء جوهرية  المخاطر 

يمكن أن ينطوي على التواطؤ أو التزوير أو الحذف المقصود أو التحريف أو تجاوز أنظمة الرقابة الداخلية.
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تكوين فهم حول الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة الملائمة لتلك الظروف، 
ولكن ليس لغرض التعبير عن رأي بشأن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية الخاصة بالشركة.

إفصاحات  من  بها  يتعلق  وما  المحاسبية  التقديرات  ومعقولية  المستخدمة  المحاسبية  السياسات  ملاءمة  مدى  تقييم 
أعضاء مجلس الإدارة.

معرفة مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي يتم الحصول عليها 
تحديد ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة على 
الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا توصلنا إلى وجود عدم يقين جوهري، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقرير مراقب الحسابات 
التي  إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية. إن الاستنتاجات  رأينا  أو تعديل  المالية،  القوائم  الصلة في  إلى الإفصاحات ذات 
نتوصل لها تتوقف على أدلة المراجعة التي يتم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. ومع ذلك، فإن الأحداث 

أو الظروف المستقبلية قد تدفع الشركة إلى التوقف عن الاستمرار كمنشأة عاملة.

تقييم العرض العام للقوائم المالية وهيكليتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تمثل 
المعاملات والأحداث الرئيسية على نحو يحقق العرض العادل.

ونتائج  المقررين  المراجعة  وتوقيت  بنطاق  أخرى،  أمور  بين  من  يتعلق،  فيما  الحوكمة  عن  المسؤولين  مع  نتواصل  كما 
المراجعة الجوهرية، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نحددها أثناء مراجعتنا. 

أننا  كما  الاستقلالية،  شأن  في  بها  المعمول  الأخلاقية  للمتطلبات  امتثلنا  قد  بأننا  بياناً  الإدارة  مجلس  لأعضاء  أيضا  نقدم 
والإجراءات  استقلاليتنا،  على  تؤثر  قد  أنها  معقول  حد  إلى  يُعتقد  التي  المسائل  من  وغيرها  العلاقات  بجميع  نبلغهم 

المتخذة للقضاء على التهديدات أو تطبيق سبل الحماية منها، إن لزم الأمر.

للفترة  المالية  القوائم  مراجعة  في  أهمية  الأكثر  الأمور  نحدد  فإننا  الإدارة،  مجلس  أعضاء  إبلاغ  يتم  التي  الأمور  بين  ومن 
الحالية والتي تعتبر أمور مراجعة رئيسية. ونقدم وصفاً لهذه الأمور في تقرير المراجعة الصادر عنا ما لم يحظر القانون أو 
الأنظمة نشر هذه الأمور للعموم أو، في بعض الظروف النادرة جداً، قررنا أن الأمر ينبغي عدم إدراجه في تقريرنا نظراً لوجود 

احتمالية معقولة بأن تترتب عليه أضرار جسيمة بما يتجاوز المنافع العامة لذلك الإفصاح. 

التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

علاوةً على ذلك، ووفقاً للمتطلبات ذات العلاقة لهيئة الخدمات المالية في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون 
الشركات التجارية لسنة 2019، فإننا نفيدكم بأن القوائم المالية قد تم إعدادها وتلتزم، من كافة جوانبها الجوهرية، بهذه 

المتطلبات والأحكام. 

الرقابة الشرعية للشركة خلال  التزمت بمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية كما حددتها هيئة  ونفيد أيضاً أن الشركة قد 
السنة قيد المراجعة.

كاشف كلام
مسقط، سلطنة عُمان

26 فبراير 2025

الــقــوائــم الـمــالــــيــــة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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قائمة الإيرادات والمصروفات للمشاركين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023إيضاح

ريال عمانيريال عماني

2510٫089٫0448٫411٫618رسوم الوكالة

261٫152٫091724٫642)ب(إيرادات الاستثمار - بالصافي

-)250٫000(15التغير في القيمة العادلة من خلال العقارات

)1٫260٫000()2٫150٫000(40هبة من المساهمين إلى حملة الوثائق

25426٫810389٫678حصة المضارب

9٫267٫9458٫265٫938

)4٫651٫293()4٫834٫721(27مصروفات عمومية وإدارية

)2٫055٫058()2٫736٫247(10مصروفات العمولات

78355إيرادات أخرى

(7٫570٫890)(6٫705٫996)

1٫697٫0551٫559٫942الربح قبل الضرائب

(283٫299)(222٫813)14)أ(الضرائب

1٫474٫2421٫276٫643ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

البنود التي يعاد أو قد لا يعاد تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة

صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر

12)ج(
113٫480)106٫554(

16٫097)28٫764(14)و(أثر الضريبة المؤجلة المحملة مباشرة على حقوق المساهمين

(90٫457)84٫716إجمالي الدخل الشامل الآخر 

1٫558٫9581٫186٫186إجمالي الدخل الشامل للسنة

280.0080.007ربحية السهم الواحد المنسوبة إلى المساهمين - الأساسية والمعدلة

تعتبر الإيضاحات حول القوائم المالية من رقم 1 إلى 41 جزءاً لا يتجزأ من القوائم المالية.

تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من ٣٢ إلى ٣٦.

قائمة الدخل للمساهمين والدخل الشامل الآخر
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

قائمة التغيرات في صندوق المشاركين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الفائض / )العجز( في صندوق المشاركين

الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

8٫180)230٫126(238٫306في 1 يناير 2024 

161٫468106٫996268٫464فائض السنة

276٫644(123٫130)399٫774في 31 ديسمبر 2024 

)145٫524()325٫540(180٫016في 1 يناير 2023 

58٫29095٫414153٫704فائض السنة

8٫180(230٫126)238٫306في 31 ديسمبر 2023 

تعتبر الإيضاحات حول القوائم المالية من رقم 1 إلى ٤١ جزءاً لا يتجزأ من القوائم المالية.

تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 32 إلى 36.



المدينة تكافل    التقرير السنوي ٢٠٢٤          المدينة تكافل    التقرير السنوي ٢٠٢٤

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

المدينة تكافل    التقرير السنوي ٢٠٢٤          المدينة تكافل    التقرير السنوي ٢٠٢٤

قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023الإيضاح
ريال عمانيريال عمانيالتدفقات النقدية من أنشطة التشغيل

1٫697٫0551٫559٫942الربح قبل الضريبة للسنة
268٫464153٫704الفائض من عمليات التكافل

1٫965٫5191٫713٫646
تعديلات لـ:

1699٫258117٫274استهلاك
)110٫048()157٫793(26إيرادات توزيعات الأرباح

)906٫287()1٫041٫56٩(26ربح من ودائع بنكية 
)358٫037()425٫733(26ربح من استثمارات بالتكلفة المهلكة

)33٫493()12٫466(26ربح من استثمارات بالمضاربة
2789٫24663٫150)أ(مكافآت نهاية الخدمة المحملة للسنة

)304٫648()323٫228(26إيرادات الإيجار من الاستثمار في العقارات
199٫709)157٫454(26خسارة القيمة العادلة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

7120٫000120٫000)ب(مخصص الانخفاض في قيمة المديونيات 
)70٫598()13٫430(26ربح محقق من بيع الاستثمارات - بالصافي

-26250٫000خسارة الانخفاض في قيمة استثمار في العقارات
263٫0655٫736رسوم تنقية الدخل غير المتوافق مع الشريعة

395٫416436٫404
)235٫305()257٫507(14)هـ(ضريبة مدفوعة

)20٫763()6٫711(41الحركة في حساب تنقية الدخل غير المتوافق مع الشريعة
(18٫012)(49٫662)21دفع مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

81٫536162٫324التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل
التغيرات في رأس المال العامل:

118٫531)2٫570٫099(مديونيات التكافل
)3٫783٫165(577٫468مديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين

1٫636٫0841٫959٫841مستحق من شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين فيما يتعلق بالتزامات التكافل
37٫559)1٫564٫648(مديونيات وأصول التكافل الأخرى
)248٫494()172٫398(تكاليف حيازة مؤجلة على الوثائق

102٫005305٫119التزامات التكافل 
5٫761٫0722٫447٫064دائنيات ودائنيات أخرى

)3٫099٫028()536٫981(دائنيات إعادة التكافل / إعادة التأمين
)53٫875()12٫864(عمولة إعادة تكافل غير مكتسبة

)786٫529()492٫077(6)ب(شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
637٫938444٫133)ب(متحصلات من استبعاد استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

(2٫496٫520)2٫847٫036صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التشغيل
التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

)77٫580()12٫959(16شراء ممتلكات ومعدات
)36٫486()658٫133(12)أ(شراء استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين

)2٫365٫321()5٫825٫765(13شراء استثمارات بالتكلفة المهلكة
273٫944-12)أ(متحصلات من استبعاد استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين

131٫120٫0395٫141٫289متحصلات من استحقاق استثمارات بالتكلفة المهلكة
)4٫200٫000()9٫691٫200(إيداع ودائع بنكية

8٫691٫2007٫922٫500متحصلات من ودائع بنكية
241٫648388٫204إيجار مستلم من عقارات استثمارية

1٫476٫0441٫199٫103أرباح مستلمة من ودائع بنكية وصكوك
26157٫793110٫048توزيعات أرباح مستلمة

8٫355٫701(4٫501٫333)صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من أنشطة الاستثمار
التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

(1٫225٫000)(1٫225٫000)30توزيعات أرباح مدفوعة
4٫634٫181)2٫879٫297(صافي التغير في النقد وما يماثل النقد

3411٫304٫6876٫670٫506النقد وما يماثل النقد في بداية السنة
348٫425٫39011٫304٫687النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة

تعتبر الإيضاحات حول القوائم المالية من رقم 1 إلى ٤١ جزءاً لا يتجزأ من القوائم المالية.

تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من ٣٢ إلى ٣٦.
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الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية 	1

 10 في  عُمان.  سلطنة  في  مقفلة  مساهمة  كشركة   2006 مايو   15 في  )»الشركة«(  ش.م.ع.ع  للتأمين  المدينة  شركة  تأسست 
ديسمبر 2013، أصبحت الشركة شركة مساهمة عامة مدرجة في بورصة مسقط تحت الرمز »AMAT”. تعمل الشركة في سلطنة 
التوالي،  على  والمضاربة  الوكالة  نموذج  اعتماد  خلال  من  والاستثمارات  والعائلي  العام  التكافلي  التامين  أنشطة  وتزاول  عُمان 
بالنيابة عن المشاركين طبقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. ويتم تنظيم أنشطة إعادة التكافل / إعادة التأمين على أساس 

عام الاكتتاب مع تجميع مساهمات المشاركين للتعويض عن الخسائر التي تكبدها المشاركون عند وقوع حدث محدد.

بدأت الشركة عملياتها التجارية في 1 أغسطس 2006، وحصلت على الرخصة من هيئة الخدمات المالية بتاريخ 15 يوليو 2006. وبدأت 
الشركة عمليات التأمين التكافلي في 1 يناير 2014 بعد حصولها على رخصة التكافل من هيئة الخدمات المالية.

لدى الشركة 8 فروع في سلطنة عُمان )31 ديسمبر 2023: 8 فروع( وكشكين )31 ديسمبر 2023: كشك واحد(.

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية 	2
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)أ( تم إعداد هذه القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 طبقاً لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة 
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية والمتطلبات المعمول بها لقانون الشركات التجارية لسنة 2019 في سلطنة عُمان، وبما 
المحاسبة  هيئة  معايير  تغطيها  لا  التي  للمسائل  وبالنسبة  المالية.  الخدمات  لهيئة  الصلة  ذات  الإفصاح  متطلبات  مع  يتوافق 

والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، فقد تم تطبيق معايير التقارير المالية الدولية. 

لا يتم عرض قائمة المركز المالي للشركة باستخدام التصنيف الجاري / غير الجاري، بل تم العرض بناءً على السيولة. ومع ذلك، 
فقد تم تصنيف الأرصدة التالية عموماً على أنها جارية: مديونيات التكافل، ومديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين، والمديونيات 
من صندوق المشاركين - التكافل العائلي، وتكاليف الحيازة المؤجلة على الوثائق، ومديونيات وأصول التكافل الأخرى، وعمولة 
الخيري  الصندوق  وأموال  الأخرى،  والدائنيات  والدائنيات  التأمين،  إعادة   / التكافل  إعادة  ودائنيات  المكتسبة،  غير  التكافل  إعادة 
الدائنة، والدائنيات إلى صندوق المشاركين - التكافل العام. وتم تصنيف الأرصدة التالية عموماً على أنها غير جارية: المديونيات 
من صندوق المشاركين، والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، وأصول الضريبة المؤجلة، والاستثمار في 
الأرصدة  وتعتبر  للموظفين.  الخدمة  نهاية  مكافآت  ومخصص  المساهمين،  إلى  والدائنيات  والمعدات،  والممتلكات  العقارات، 
التالية مزيجاً من الأرصدة الجارية وغير الجارية: النقد والأرصدة البنكية، والمستحقة من شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين 
فيما يتعلق بالتزامات التكافل، والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، والاستثمارات بالتكلفة المهلكة، والودائع 

البنكية، والتزامات التكافل.

قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الاستثمارات  باستثناء  التاريخية  التكلفة  مبدأ  باستخدام  المالية  القوائم  هذه  إعداد  تم  )ب( 
الدخل والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والاستثمار في العقارات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة. 

يتطلب إعداد القوائم المالية بما يتوافق مع المعايير المعمول بها، استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. ويتطلب أيضاً 
من الإدارة ممارسة تقديرها في عملية تطبيق سياسات الشركة المحاسبية. وقد تم الإفصاح عن المجالات التي تنطوي على درجة 

كبيرة من التقدير أو التعقيد أو المجالات التي تكون فيها الافتراضات والتقديرات جوهرية لهذه القوائم المالية في الإيضاح 3.

)ج( العملة الوظيفية وعملة العرض

إن القوائم المالية معروضة بالريال العُماني وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

)د( المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة السارية اعتباراً من 1 يناير 2024

خلال السنة، طبقت الشركة المعايير وتعديلات المعايير التالية عند إعداد هذه القوائم المالية. إن تطبيق المعايير والتعديلات 
التالية على المعايير لم ينتج عنه تغييرات في صافي الأرباح أو حقوق المساهمين المدرجة سابقًا للشركة، ومع ذلك فقد يؤدي 

إلى إفصاحات إضافية في نهاية السنة.
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معيار المحاسبة المالي رقم 1 »العرض العام والإفصاح في القوائم المالية«

العام والإفصاح في  “العرض   1 المالي رقم  المحاسبة  المالية الإسلامية معيار  المحاسبة والمراجعة للمؤسسات  أصدرت هيئة 
يتماشى  بما  عليها  المنصوص  العامة  والإفصاح  العرض  متطلبات  ويحسن  المعيار  هذا  يصف   .2021 عام  في  المالية”  القوائم 
الإسلامية  المالية  المؤسسات  جميع  على  المعيار  ينطبق  السابق.   1 رقم  المعيار  محل  ويحل  العالمية  الممارسات  أفضل  مع 
والمؤسسات الأخرى التي تطبق معيار المحاسبة المالي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. كما يسري 

هذا المعيار على فترات التقارير المالية التي تبدأ في 1 يناير 2024 أو بعد ذلك، مع وجود خيار بالتطبيق في وقت مبكر.  

الصادر عن  المالي  للتقرير  المفاهيمي  التي أدخلت على الإطار  التعديلات  1 مع  المالي رقم  المحاسبة   ويتماشى تعديل معيار 
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.  

فيما يلي بعض التعديلات الهامة التي أدخلت على المعيار:  

أ( الإطار المفاهيمي المعدّل هو الآن جزء لا يتجزأ من معيار المحاسبة المالي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية.  

ب( تعريف شبه حقوق المساهمين.  

ج( تم تعديل التعاريف وتحسينها.  

د( تم إدخال مفهوم الدخل الشامل.  

هـ( يسمح للمؤسسات الأخرى غير المؤسسات البنكية بتصنيف الأصول والالتزامات على أنها جارية وغير جارية. 

و( تم نقل الإفصاح عن الزكاة والتبرعات الخيرية إلى الإيضاحات.  

ز( 	تم إدخال التجاوز الحقيقي والعادل. 

ح(  تم إدخال معالجة للتغير في السياسات المحاسبية، والتغير في التقديرات، وتصحيح الأخطاء.  

ط(  تم تحسين إفصاحات الأطراف ذات العلاقة والأحداث اللاحقة والاستمرارية.  

ي( تحسين التقرير عن العملات الأجنبية وتقارير القطاعات.  

ك( تم تقسيم متطلبات العرض والإفصاح إلى ثلاثة أجزاء. الجزء الأول ينطبق على جميع المؤسسات، والجزء الثاني ينطبق فقط 
معايير  على  التعديلات  سريان  وتاريخ  الرسمي،  الوضع  يصف  الثالث  والجزء  المماثلة،  الدولية  المالية  والمؤسسات  البنوك  على 

المحاسبة المالية الأخرى لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.  

ل( القوائم المالية التوضيحية ليست جزءاً من هذا المعيار وسيتم إصدارها بشكل منفصل.  

اعتمدت الشركة المعيار خلال السنة، وطبّقت التغييرات ذات الصلة في بعض نواحي العرض والإفصاح للقوائم الأولية للسنة 
بما في ذلك نقل إفصاح صندوق الزكاة والتبرعات الخيرية إلى الإيضاحات، وأدخلت تحسينات على إفصاحات الأطراف ذات الصلة 

وتقارير القطاعات.

)د( المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة السارية اعتباراً من 1 يناير 2024

معيار المحاسبة المالي رقم 30 »الانخفاض في القيمة والخسائر الائتمانية والارتباطات المثقلة بالالتزام«

سوف يسري هذا المعيار في يناير 2021، غير أن الشركة قد أرجأت التطبيق لأنه سيتم تطبيق المعيار بالاقتران مع معيار المحاسبة 
المالي رقم 42 ومعيار المحاسبة المالي رقم 43. تمثل متطلبات المعيار المتعلقة بالانخفاض في القيمة والخسائر الائتمانية 
»المخصصات والاحتياطيات«. وكما هو   11 المالي رقم  المحاسبة  تغييرًا جوهريًا عن معيار   30 المالي رقم  المحاسبة  في معيار 
المبالغ  بيان  المعدّل، وبناءً عليه لن يتم إعادة  الرجعي  النهج  اتباع  30، سيتم  المالي رقم  المحاسبة  به بموجب معيار  مسموح 
المتكبدة« في  »الخسارة  المتوقعة« بدلًا من نموذج  الائتمانية  »الخسارة  30 نموذج  المالي رقم  المحاسبة  المقارنة. يطبق معيار 
الضمان  التمويل وعقود  ارتباطات  الجديد على بعض  القيمة  11. كما يُطبق نموذج الانخفاض في  المالي رقم  المحاسبة  معيار 

المالي، ولكن لا يُطبق على الاستثمارات في الأسهم.

يهدف معيار المحاسبة المالي رقم 30 إلى التغلب على التأخير في إدراج الانخفاض في القيمة، وعليه يتم الانتقال من نموذج 
الخسارة المتكبدة إلى نموذج الخسارة المتوقعة. يعتمد هذا النموذج على الزيادة في مخاطر الائتمان من أجل تقييم وحساب 
مخصصات الخسارة. ويعتمد مقدار الخسارة الائتمانية المتوقعة المدرجة كمخصص للخسارة على مدى تدهور الائتمان منذ 

الإدراج المبدئي.
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)د( المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة السارية اعتباراً من 1 يناير 2024 )تابع(

معيار المحاسبة المالي رقم 30 »الانخفاض في القيمة والخسائر الائتمانية والارتباطات المثقلة بالالتزام” )تابع(

يوجد نوعان من أسس القياس بموجب النهج العام:

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهرًا )المرحلة الأولى(، والتي تُطبق على جميع التعرضات )منذ الإدراج المبدئي( •	
طالما لا يوجد تدهور كبير في جودة الائتمان.

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر )المرحلة الثانية والمرحلة الثالثة(، والتي تُطبق عند حدوث زيادة جوهرية في •	
مخاطر الائتمان على أساس فردي أو جماعي.

عن  المحاسبة  وستتم  الأولى  المرحلة  تعرضات  لجميع  شهرًا   12 مدى  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  عن  المحاسبة  ستتم 
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر لجميع تعرضات المرحلة الثانية والمرحلة الثالثة.

بالنسبة  جوهري.  تمويل  عنصر  على  تحتوي  لا  التي  المديونيات  على  يُطبق  الذي  المبسط،  النهج  وهو  النهج  لهذا  بديل  يوجد 
المبسط،  النهج  إطار  وفي  المحاسبية.  السياسة  تطبيق  في  المبسط  النهج  اتباع  اختيار  يمكن  والأخرى،  التجارية  للمديونيات 
تُحسب الخسارة على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر بدلًا من العملية المكونة من مرحلتين بموجب النهج 
العام. ولا يلزم تتبع مخاطر الائتمان، بل يتطلب النهج مخصص خسارة يستند إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر 

في تاريخ كل تقرير، ابتداءً من تاريخ البداية.

تتكون محفظة الشركة من فئات الأصول التالية:

نقد وأرصدة لدى البنوك•	

استثمارات - نوع الدين•	

مديونيات أخرى•	

يُطبق النهج العام لحساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على النقد والأرصدة لدى البنوك والاستثمارات - نوع الدين. 

ينطبق النهج المبسط لحساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على المديونيات الأخرى.

)هـ( المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة الصادرة لكن غير السارية حتى تاريخه 

مبين أدناه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، ولكنها 
لم تدخل حيز التنفيذ بعد، حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الخاصة بالشركة. وتعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير والتفسيرات 
الجديدة والمعدلة، إن وجدت، عندما تصبح سارية المفعول. وثائق سياسة الشركة هي وثيقة قابلة للتعديل وتخضع للتحديث 

بالنظر إلى الظروف والأحداث التي تحدث أثناء تطبيق المعيار.

معيار المحاسبة المالي رقم 42 »العرض والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل«

يحدد هذا المعيار مبادئ العرض والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل، ويحدد مجموعة القوائم المالية التي يجب 
على  علاوة  المالية.  القوائم  لمستخدمي  المعلومات  لتوفير  العامة  المتطلبات  لتلبية  دوري  بشكل  نشرها  المؤسسات  على 
المصلحة  والتزامات مختلف أصحاب  المعلومات ويعكس بشكل كاف حقوق  العامة لعرض  المبادئ  المعيار  ذلك، يضع هذا 
في نموذج أعمال التكافل. يجب قراءة هذا المعيار بالاقتران مع معيار المحاسبة المالي رقم 43 - المحاسبة عن إدراج وقياس 

التكافل. 

التأمين  المالية لشركات  القوائم  العام والإفصاح في  “العرض  الحالي   12 المالي رقم  المحاسبة  المعيار محل معيار  يحل هذا 
الإسلامية” ويقدم التغييرات الرئيسية التالية: 

يتوافق المعيار مع الإطار المفاهيمي للتقرير المالي )المعدّل في سنة 2020( ومعيار المحاسبة المالي رقم 1 الحالي “العرض •	
العام والإفصاح في القوائم المالية” بحسب ما صدر عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 

تم تعديل العرض والإفصاح في المعيار ليتماشى مع مبادئ الشريعة الإسلامية والقواعد المتعلقة بالتكافل، حيث يختلف •	
مشغل التكافل عن صناديق المشاركين )بما في ذلك صندوق التكافل للمشاركين وصندوق الاستثمار للمشاركين(. 

الميزانية •	 في  المدرجة  غير  الإدارة  تحت  الأصول  من  للمشاركين  الاستثمار  وصندوق  للمشاركين  التكافل  صندوق  يعتبر 
العمومية، وبالتالي تعتبر منفصلة عن مشغل التكافل. 

لقد تم إدخال قوائم لصندوق التكافل للمشاركين المدار وصندوق الاستثمار للمشاركين المدار، بما في ذلك بيانات منفصلة •	
عن المركز المالي والأنشطة المالية لصندوق التكافل للمشاركين المدار. 
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معيار المحاسبة المالي رقم 42 »العرض والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل” )تابع(

تم نقل الإفصاحات عن أموال الزكاة والتبرعات الخيرية والقرض إلى الإيضاحات حول القوائم المالية بما يتماشى مع معيار •	
المحاسبة المالي رقم 1. 

الاستثمار  وصندوق  للمشاركين  التكافل  وصندوق  التكافل  ومشغل  التكافل  ومؤسسة  للتكافل  جديدة  تعاريف  إدخال  تم 
للمشاركين. 

نافذة  عمليات  ذلك  في  بما  القانوني،  حجمها  أو  شكلها  عن  النظر  بغض  التكافل  مؤسسات  جميع  على  المعيار  هذا  ينطبق 
التكافل، وهو ساري المفعول لفترات التقارير المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2025 مع خيار التطبيق المبكر. 

معيار المحاسبة المالي رقم 43 »محاسبة التكافل: الإدراج والقياس«

يحل هذا المعيار محل المعايير التالية: معيار المحاسبة المالي رقم 13 - الإفصاح عن أسس تحديد وتوزيع الفائض أو العجز في 
شركات التأمين الإسلامية، ومعيار المحاسبة المالي رقم 15 - المخصصات والاحتياطيات في شركات التأمين الإسلامية، ومعيار 

المحاسبة المالي رقم 19 - “الاشتراكات في شركات التأمين الإسلامية”. ويدخل التغييرات الرئيسية التالية: 

التي •	 المسائل  أو  المستبدلة،  المعايير  أو  التي لم يتم حلها،  بالمسائل  تم تقديم معالجات محاسبية جديدة فيما يتعلق 
حسب  الالتزامات،  )أو  المخصصات  عن  بالمحاسبة  يتعلق  فيما  سيما  لا  العالمية،  الممارسات  أفضل  مع  متماشية  تكن  لم 

الاقتضاء( لترتيبات التكافل، والمعالجة المحاسبية والعرض لعنصر الاستثمار. 

يتم تحديد المعالجات المحاسبية المبينة في المعيار وفقاً لمبادئ الشريعة الإسلامية والقواعد المتعلقة بالتكافل، بما في •	
ذلك حقوق والتزامات أصحاب المصلحة المعنيين في ترتيبات التكافل. 

تعاريف •	 أُدخلت حديثاً، وكذلك  التي  المحاسبية  بالمعالجات  يتعلق  المحاسبية فيما  للمصطلحات  تعاريف جديدة  أُدرجت 
محسّنة للمصطلحات المستخدمة سابقاً. 

لقد تم تقديم معالجات محاسبية تتعلق بالمعاملات الإضافية، وخاصة المعاملات والأرصدة بين مختلف أصحاب المصلحة •	
في مؤسسات التكافل، على سبيل المثال، المحاسبة عن رسوم الوكالة والقرض الحسن. 

بموجب الأحكام الانتقالية لهذا المعيار، تم وضع الأساليب التالية عند التطبيق لأول مرة: •	

المالية، ومع ذلك فإن •	 القوائم  أقرب فترة معروضة في  بداية  الانتقال من  آثار  إدراج  بأثر رجعي - حيث يتم  الكامل  النهج 
الإفصاح عن تأثير هذا النهج في كل بند وفي الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد لن يكون إلزاميا، أو  

النهج الرجعي المعدل - حيث يتم تحويل آثار الانتقال إلى الأرباح المحتجزة، وكذلك الفائض أو العجز المتراكم في صناديق •	
التكافل ذات الصلة في بداية الفترة المالية الحالية، أو 

خيار القيمة العادلة - حيث يتم تحديد هامش التكافل المتبقي أو عنصر الخسارة من مخصص فترة الاستحقاق المتبقية، •	
في تاريخ الانتقال )بداية الفترة الحالية( على أنه الفرق بين القيمة العادلة لترتيبات التكافل في ذلك التاريخ والقيمة العادلة 
للتدفقات النقدية اللازمة للوفاء بالعقود المقاسة في ذلك التاريخ، ويتم تعديل الآثار المقابلة في الأرباح المحتجزة لمؤسسة 

التكافل، وكذلك الفائض أو العجز المتراكم في صناديق التكافل المعنية. 

ينطبق هذا المعيار على مؤسسات التكافل )بما في ذلك قدرتها على أن تكون مشغلًا للتكافل( وصندوق التكافل للمشاركين 
المدار وصندوق الاستثمار للمشاركين المدار فيما يتعلق بما يلي: أ( ترتيبات التكافل، بما في ذلك ترتيبات إعادة التكافل الصادرة، 
ب( ترتيبات إعادة التكافل المبرمة، ج( عقود الاستثمار مع أو بدون ميزات تقديرية يتم إصدارها مع، وجزء من، ترتيبات التكافل، د( 
المعاملات الإضافية المتعلقة بعمليات التكافل. يسري هذا المعيار على فترات التقارير المالية التي تبدأ في 1 يناير 2025 أو بعد 

ذلك، مع وجود خيار التطبيق في وقت مبكر. 

تأثير الانتقال إلى معيار المحاسبة المالي رقم 43

هذه  في  الواردة  والإفصاحات  المدرجة  المبالغ  على  تأثير  له  سيكون   43 رقم  المالي  المحاسبة  معيار  تطبيق  أن  الإدارة  تتوقع 
القوائم المالية فيما يتعلق بعقود التكافل الصادرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها.

سيؤدي  مما  الإفصاحات،  بعض  على  تأثير   )42  FAS( الإسلامية  المالية  للأعمال  المحاسبي  المعيار  لتبني  يكون  أن  الإدارة  تتوقع 
إلى مواءمة مؤسسات التكافل مع المعيار المحاسبي للأعمال المالية الإسلامية )FAS 1( والإطار المفاهيمي أللهيئة المحاسبية 

والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )AAOIFI( للتقارير المالية.

يجري العمل على تقييم الآثار على القوائم المالية للشركة. وعلى الرغم من تقدم العمل بشكل جيد كما في تاريخ نشر هذه 
القوائم المالية، فإنه لا يمكن عمليًا قياس هذه الآثار بعد بشكل موثوق.

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

أساس الإعداد )تابع( 	1-2

)هـ( المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة الصادرة لكن غير السارية حتى تاريخه )تابع(

معيار المحاسبة المالي رقم 43 »محاسبة التكافل: الإدراج والقياس« )تابع(

التأثير على العرض والإفصاحات عند الانتقال إلى معيار المحاسبة المالي رقم 43

ولكن  منفصل،  بشكل  بالتكافل  المتعلقة  والمديونيات  المؤجلة  الاستحواذ  تكاليف  عرض  يتم  لن  المالي،  المركز  قائمة  في 
سيتم عرضها كجزء من التزامات التكافل. وسيؤدي هذا التغيير في العرض إلى انخفاض إجمالي الأصول مع انخفاض مقابل 

في إجمالي الالتزامات.

يتم الإفصاح عن المبالغ الواردة في قائمة الدخل المتعلقة بمساهمات التكافل ومصروفات خدمة التكافل وتمويل التكافل 
والإيرادات والمصروفات وعقود إعادة التكافل / إعادة التأمين المقابلة المحتفظ بها، ضمن بند إيرادات أخرى في القوائم المالية 

للشركة.

سوف يغير معيار المحاسبة المالي رقم 43 بشكل كبير طريقة عرض عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين وعقود الاستثمار مع 
مميزات المشاركة الاختيارية والإفصاح عنها في القوائم المالية للشركة. وسوف يتعين على الشركة تقديم معلومات نوعية 

وكمية مفصّلة حول:

المبالغ المدرجة في قوائمها المالية من عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل / إعادة التأمين المحتفظ بها ضمن •	
نطاق معيار المحاسبة المالي رقم 43.

 الاجتهادات الهامة والتغيرات في تلك الاجتهادات عند تطبيق المعيار.•	

طبيعة ونطاق المخاطر من العقود ضمن نطاق المعيار.•	

عمليات التكافل 	2-2

تقوم الشركة بإصدار عقود مبنية على نشاط تعاوني من خلال تشارك المخاطر. تصنف الشركة كل عقودها كعقود تكافل.

التكافل هو نظام يقوم فيه أصحاب وثائق التأمين بالالتزام بمنح كل أو جزء من المساهمات لصندوق التكافل من أجل الدفع 
مقابل الأضرار الفعلية أو تعويض أي من أصحاب وثائق التأمين عند وقوع أي من المخاطر المؤمّن عليها بموجب أحكام وشروط 
أصول  واستثمار  التكافل  عمليات  إدارة  في  التكافل(،  )مشغل  الوكيل  بصفة  تعمل  التي  الشركة،  دور  ينحصر  التكافل.  عقد 

صندوق التكافل تبعاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

عقود التكافل وإعادة التكافل / إعادة التأمين 	3-2

عقود التكافل 	1-3-2

)أ( الإدراج والقياس

تُصنّف عقود التكافل ضمن فئتين رئيسيتين هما عقود تكافل قصيرة الأجل وعقود تكافل طويلة الأجل.

عقود التكافل قصيرة الأجل

الحوادث  ضد  والتأمين  السفن  هياكل  على  والتأمين  الحرائق  ضد  التأمين  تشمل  والتي  الأجل  قصيرة  العقود  لجميع  بالنسبة 
العامة والتأمين على الطاقة وتأمين الشحن البحري والتأمين ضد المسؤولية والتأمين الهندسي والتأمين الجماعي على الحياة 
والتأمين الجماعي الائتماني على الحياة وتأمين الطيران والتأمين على السيارات والتأمين الطبي، يتم إدراج المساهمات كإيرادات 
)مساهمات مكتسبة(. يتم رصد نسبة من صافي المساهمات المحتجزة باعتبارها »احتياطي مساهمات غير مكتسبة« لتغطية 
المكتسبة  غير  المساهمات  احتياطي  احتساب  يتم  المالي.  المركز  قائمة  بتاريخ  تنتهي  لم  التي  المخاطر  تحمل  التي  الأجزاء 

باستخدام طريقة 365/1 من صافي المساهمات المحتجزة للسنة لكل فئات أعمال التكافل.

على  وذلك  تكبدها،  عند  للمشاركين  والمصروفات  الإيرادات  قائمة  إلى  الخسارة  تسوية  ومصروفات  المطالبات  تحميل  يتم 
أساس الالتزام المقدّر عن التعويض المستحق لأصحاب العقود أو الأطراف الأخرى التي تأثرت بفعل أصحاب العقود. تشمل هذه 
المصروفات التكاليف المباشرة وغير المباشرة لتسوية المطالبات وتنشأ من الأحداث التي وقعت حتى تاريخ التقرير حتى وإن لم 
يتم تبليغ الشركة بها حتى ذلك التاريخ. لا تقوم الشركة بخصم التزاماتها عن المطالبات غير المدفوعة. يتم تقدير الالتزامات 
عن المطالبات غير المدفوعة باستخدام معطيات التقييم للحالات الفردية المُبلغ عنها للشركة والتحليل الإحصائي للمطالبات 
تتأثر بفعل عوامل  أن  الممكن  الأكثر تعقيداً والتي من  للمطالبات  المقدرة  النهائية  التكلفة  لتقدير  المُبلغ عنها  المتكبدة غير 

خارجية كالأحكام القضائية.
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عقود التكافل )تابع( 	1-3-2

)أ( الإدراج والقياس )تابع(

عقود التكافل طويلة الأجل

يتم إدراج المساهمات كمديونيات عندما تصبح مستحقة الدفع من قبل صاحب العقد، ويتم إهلاكها على مدى فترة العقد. 
تظهر المساهمات قبل خصومات الإيرادات من عقود إعادة التكافل.

بالنسبة لجميع العقود طويلة الأجل وهي التأمين الائتماني على الحياة الموحد والتأمين الائتماني على الحياة الجماعي الموحد 
والتأمين الائتماني على الحياة للأفراد، يعتمد تحديد الالتزامات بموجب عقود التأمين طويلة الأجل )الاحتياطي الحسابي( على 
التقديرات التي تضعها الإدارة من خلال تعيين خبير اكتواري مستقل. ويتم وضع التقديرات وفقاً للعدد المتوقع للوفيات لكل 
فترة تتعرض فيها الشركة للمخاطر. وتضع الشركة هذه التقديرات بناءً على جداول الوفيات القياسية في مجال الأعمال وعلى 
المستوى المحلي، التي تعكس خبرة الوفيات التاريخية الحديثة مع إجراء التعديلات اللازمة لتعكس تجربة الشركة. يحدد عدد 
الحالية  والقيمة  التعويضات  لمدفوعات  الحالية  القيمة  الخصم،  تقييم  لمعدل  وفقًا  بالخصم  يسمح  الذي  المقدر،  الوفيات 
للأقساط المستقبلية، حيث يمثل الفرق بين القيمتين الاحتياطي المطلوب بتاريخ التقييم. ويكمن المصدر الرئيسي لعدم اليقين 
في أن الأمراض الوبائية وتغيرات أسلوب الحياة واسعة النطاق، مثل التغييرات في العادات الغذائية والتدخين وعادات ممارسة 
الرياضة، يمكن أن تؤدي إلى ارتفاع معدل الوفيات في المستقبل بشكل كبير مقارنة بالفترات السابقة بالنسبة للفئات العمرية 

التي تتعرض فيها الشركة لمخاطر جوهرية من معدل الوفيات.

يتم قيد التعويضات مستحقة السداد لحملة العقود كمصروف عند تكبدها.

)ب( تكاليف حيازة مؤجلة الوثائق

الحيازة  تكاليف  ضمن  ملموس  غير  كأصل  القائمة  العقود  وتجديد  جديدة  أعمال  حيازة  إلى  المنسوبة  التكاليف  رسملة  تتم 
المؤجلة. ويتم الاعتراف بكافة التكاليف الأخرى كمصروفات عند تكبدها. يتم إهلاك تكاليف الحيازة المؤجلة لاحقاً على مدى 
أعمار العقود عند اكتساب المساهمات. يتم احتساب تكاليف الحيازة المؤجلة على البوالص باستخدام طريقة 365/1 من إجمالي 

مصروفات العمولة للسنة فيما يتعلّق بأعمال التكافل العام والعائلي.

)ج( إيرادات إعادة تكافل غير مكتسبة

يتم تأجيل الإيرادات من عقود إعادة التكافل المنسوبة إلى أقساط إعادة التكافل المتنازل عنها، ويتم تصنيفها كإيرادات إعادة 
تكافل غير مكتسبة والتي يتم إهلاكها لاحقا على مدى عمر عقود إعادة التكافل ويتم إدراج مساهمة إعادة التكافل المتنازل 
عنها كمصروفات. ويتم احتساب عمولة إعادة التكافل غير المكتسبة باستخدام طريقة 365/1 من إيرادات عمولة إعادة التكافل 

للعام فيما يتعلّق بأعمال التكافل العام والعائلي.

)د( فحص ملاءمة الالتزامات

الحالية  التقديرات  باستخدام  وذلك  المدرجة،  الالتزامات  ملاءمة  مدى  بتقييم  مالي  مركز  قائمة  كل  بتاريخ  الشركة  تقوم 
للتدفقات النقدية المستقبلية بموجب عقود التكافل. وفي حال أظهر ذلك التقييم أن القيمة الدفترية لالتزامات التكافل غير 
ملائمة في ضوء التدفقات النقدية المستقبلية التقديرية، يتم احتساب كامل مبلغ العجز مباشرة في قائمة الدخل الشامل 

ويتم رصد مخصص للمخاطر السارية.

)هـ( المطالبات

تسوية  ومصروفات  الأخرى  والأطراف  العقود  حملة  إلى  الدفع  مستحقة  المبالغ  على  تشتمل  التي  المطالبات  تحميل  يتم 
الخسارة المرتبطة بها صافية من مبالغ الإنقاذ والمستردات الأخرى في قائمة الإيرادات والمصروفات للمشاركين عند تكبدها.

يُبلغ عنها  التي لم  المبلغ عنها للشركة وتلك  رة مستحقة الدفع عن المطالبات  المبالغ المقدَّ وتشتمل المطالبات أيضاً على 
بتاريخ قائمة المركز المالي.

يتم تكوين مخصصات للمطالبات المُبلَّغ عنها والتي لم يتم دفعها في تاريخ قائمة المركز المالي على أساس تقدير كل حالة 
على حدة. علاوةً على ذلك، يتم إدراجها على أساس تقرير التقييم الاكتواري للمبالغ المتكبدة ولكن غير المبلغ عنها في تاريخ 
قائمة المركز المالي. ويتم إدراج أي فرق بين المخصصات في تاريخ قائمة المركز المالي والتسويات ومخصصات السنة اللاحقة 

في حساب الاكتتاب لتلك السنة.

يحق للشركة بيع المركبة أو الملكية المخردة لاسترداد جزء من تكلفة المطالبة. كما يحق للشركة أيضاً مطالبة أطراف أخرى 
بدفع بعض التكاليف أو جميعها )أي التنازل(.

تُدرج تقديرات مستردات الإنفاذ ضمن الأصول الأخرى بناء على التقييمات من خلال آلية المناقصات. تُدرج أيضاً تعويضات الإحلال 
ضمن الأصول الأخرى بناء على تقييم المبلغ الذي من الممكن بشكل معقول استرداده من الإجراءات المتخذة ضد الطرف الآخر 

المسؤول.
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عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين المحتفظ بها 	2-3-2

للحد من التعرض المالي، تبرم الشركة اتفاقيات مع أطراف أخرى لأغراض إعادة التكافل/ إعادة التأمين. وبموجب عقود إعادة 
التكافل/ إعادة التأمين، يتم تعويض الشركة عن الخسائر الناتجة من عقد أو عقود التكافل الصادرة من قبل الشركة. عقود 
داخلي(  تأمين  إعادة  تكافل/  )إعادة  أخرى  تكافل  شركة  العقد  صاحب  فيها  يكون  التي  الشركة  قبل  من  المبرمة  التكافل 

مدرجة ضمن عقود التكافل.

يتم الاعتراف بالمنافع المستحقة للشركة بموجب عقود إعادة التكافل/ إعادة التأمين المُحتفظ بها والمدرجة كأصول إعادة 
التكافل/ إعادة التأمين. تتكون هذه الأصول من الأرصدة قصيرة الأجل المستحقة من إعادة التكافل/ إعادة التأمين )المصنفة 
المطالبات  إجمالي  من  التأمين  إعادة  التكافل/  إعادة  حصة  وكذلك  التأمين(،  إعادة  التكافل/  إعادة  مديونيات  أرصدة  ضمن 
القائمة بما ذلك المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها واحتياطي المساهمات غير المكتسبة التي تستند إلى المطالبات والمنافع 
المتوقعة الناشئة بموجب عقود إعادة التكافل/ إعادة التأمين ذات الصلة. يتم قياس المبالغ القابلة للاسترداد من إعادة التكافل/ 
إعادة التأمين أو المستحقة إليها بشكل متناسب مع المبالغ المتصلة بعقود إعادة التكافل/ إعادة التأمين ووفقاً لأحكام كل 
عقد من عقود إعادة التكافل/ إعادة التأمين. التزامات إعادة التكافل/ إعادة التأمين هي بالأساس مساهمات مستحقة الدفع 

لعقود إعادة التكافل/ إعادة التأمين.

التأمين الخاصة بها لتحري مدى الانخفاض في قيمتها بشكلٍ ربع سنوي.  التكافل/ إعادة  تقوم الشركة بتقييم أصول إعادة 
فإذا كان هناك دليل موضوعي على تعرّض أصل إعادة التكافل/ إعادة التأمين لانخفاضٍ في قيمته، تقوم الشركة بتخفيض 
الانخفاض  خسارة  باحتساب  وتقوم  للاسترداد  القابلة  قيمته  إلى  وصولًا  التأمين  إعادة  التكافل/  إعادة  لأصل  الدفترية  القيمة 
في القيمة في قائمة الدخل الشامل. تقوم الشركة بجمع الأدلة الموضوعية على انخفاض قيمة أصل إعادة التكافل/ إعادة 
التأمين باستخدام نفس العملية المتبعة في مديونيات التكافل. يتم حساب خسارة الانخفاض في القيمة باتباع نفس الطريقة 

المستخدمة لهذه الأصول المالية.

العملة الأجنبية 	4-2

)أ( المعاملات والأرصدة

أو  المعاملات  تواريخ  في  السائدة  الصرف  معدلات  باستخدام  الوظيفية  العملة  إلى  الأجنبية  بالعملات  المعاملات  تحويل  يتم 
التقييم عند إعادة قياس البنود. تدرج أرباح وخسائر صرف العملة الأجنبية الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وعن التحويل وفقاً 

لمعدلات الصرف بنهاية السنة للأصول والالتزامات النقدية المنفذة بعملات أجنبية في قائمة الدخل الشامل.

تدرج فروق التحويل على الأصول والالتزامات المالية غير النقدية في قائمة الدخل الشامل كجزء من ربح أو خسارة القيمة العادلة. 
وتدرج فروق التحويل على الأصول المالية غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة مثل الأسهم المصنفة كاستثمار بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر ضمن الدخل الشامل الآخر.

إدراج الإيرادات والدخل 	2-5

أ مجمل المساهمات	.

يمثل إجمالي المساهمات مجموع الأعمال المكتتبة خلال العام وتدرج كإيرادات )مساهمات( عند إبرام عقد التكافل. يتم رصد 
نسبة من صافي المساهمات المحتجزة باعتبارها »احتياطي مساهمات غير مكتسبة« لتغطية الأجزاء التي تحمل مخاطر سارية 
كما في تاريخ قائمة المركز المالي. في ظروف معينة، يجوز للشركة أو صاحب البوليصة إلغاء عقد التكافل ويتم رد المساهمة 

وفقًا للأحكام والشروط المتفق عليها مع صاحب البوليصة والقوانين واللوائح المحلية.

ب رسوم الوكالة وحصة المضارب	.

مجلس  من  معتمدة  نسبة  بتطبيق  قياسها  ويتم  استلامها  في  الحق  ينشأ  عندما  المضارب  وحصة  الوكالة  رسوم  إدراج  يتم 
الإدارة ولجنة الرقابة الشرعية على إجمالي المساهمات والإيرادات الناتجة عن صندوق المشاركين على التوالي.

ج إيرادات مكتسبة من عقود إعادة التكافل	.

تُعامل  العقد.  فترة  مدار  على  إهلاكها  ويتم  التكافل،  إعادة  عقود  اكتتاب  عند  التكافل  إعادة  عقود  من  الإيرادات  إدراج  يتم 
المبالغ التي تستلمها الشركة من شركات إعادة التكافل التقليدية كخصومات أقساط وبناء على ذلك، يتم خصمها من حصة 

إعادة التأمين من إجمالي المساهمات.
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د إيرادات الاستثمار	.

يتم إدراج الربح من الاستثمارات بالتكلفة المهلكة والودائع البنكية وودائع المرابحة على أساس النسبة الزمنية باستخدام طريقة 
الربح الفعلي.

ه إيرادات الإيجار	.

يتم إدراج إيرادات الإيجار الناتجة عن الاستثمار في العقارات على أساس الاستحقاق، ويتم إهلاكها  على مدى فترة العقد.

و توزيعات الأرباح	.

تُدرَج توزيعات الأرباح كإيرادات عند نشوء حق الشركة في استلام الدفعات.

ضريبة الدخل 	6-2

الدخل  الحالية والمؤجلة. يتم تسجيل ضريبة الدخل في قائمة  أو الخسارة للسنة من الضريبة  الربح  تتألف ضريبة الدخل على 
الشامل، باستثناء ما يتعلق منها ببنود مدرجة مباشرة ضمن حقوق المساهمين أو في الدخل الشامل الآخر.

الضريبة الجارية هي الضريبة المتوقعة التي تستحق الدفع محتسبة على الدخل الضريبي للسنة باستخدام معدلات الضريبة 
الدفع عن  الضريبة مستحقة  المالي وأي تعديلات أخرى على  المركز  تاريخ قائمة  التي تطبق على نحو واسع في  أو  المطبقة 

سنوات سابقة.

والمبالغ  المالية  التقارير  لأغراض  والالتزامات  للأصول  الدفترية  القيم  بين  المؤقتة  للفروق  بالنسبة  المؤجلة  الضريبة  تُدرَج 
القيمة  تسوية  أو  لتحقق  المتوقعة  الطريقة  على  المؤجلة  الضريبة  مخصص  قيمة  وتعتمد  الضريبة.  لأغراض  المستخدمة 

الدفترية للأصول والالتزامات باستخدام المعدلات الضريبية المطبقة أو التي تطبق على نحو واسع بتاريخ قائمة المركز المالي.

يدرج أصل الضريبة المؤجلة فقط إلى الحد الذي يكون توفر أرباح ضريبية مستقبلية يمكن استغلال الفروق المؤقتة مقابلها أمراً 
محتملًا. ويتم تخفيض أصول الضريبة المؤجلة بالقدر الذي يصبح من غير المحتمل معه تحقق المنفعة الضريبية ذات الصلة.

ممتلكات ومعدات 	7-2

تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة مخصوماً منها الاستهلاك المتراكم وأي خسائر للانخفاض في القيمة. تكلفة الممتلكات 
تدرج  أو  للأصل  الدفترية  القيمة  ضمن  اللاحقة  التكاليف  تدرج  عرضية.  مصروفات  أي  إلى  بالإضافة  شرائها  سعر  هي  والمعدات 
كأصل منفصل، حسبما يكون ذلك ملائماً، فقط عندما يمكن أن تتدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المتعلقة بالبند إلى 
الشركة ويمكن قياس تكلفة البند بشكل يعتمد عليه. تحمل كافة الإصلاحات والصيانة الأخرى على قائمة الدخل الشامل خلال 

الفترة التي تتكبد فيها.

يتم تحميل الاستهلاك لقائمة الدخل الشامل على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لبنود الممتلكات 
والمعدات. فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة:

20 سنة مبانٍ	

تحسينات على عقار مستأجر	 3 - 5 سنوات

3 - 5 سنوات أثاث ومعدات مكتب	

5 سنوات مركبات	

تتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للأصول، وتعدل عندما يكون ذلك ملائماً، بنهاية كل فترة تقرير.

عندما تكون القيمة الدفترية للأصل أكبر من المبلغ القابل للاسترداد المقدر عن ذلك الأصل تخفض قيمته فوراً إلى المبلغ القابل 
للاسترداد.

يتم تحديد الأرباح والخسائر الناتجة عن استبعاد الممتلكات والمعدات بالرجوع إلى قيمها الدفترية وتدرج ضمن »إيرادات أخرى« 
وتؤخذ في الاعتبار عند تحديد النتائج التشغيلية.

يتم إظهار الأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز بالتكلفة. وعندما تكون جاهزة للاستخدام، يتم تحويلها إلى الفئة الملائمة لها ضمن 
الممتلكات والمعدات ويتم استهلاكها وفقاً لسياسة الشركة.
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استثمار في العقارات 	2.8

تُصَنَّف الممتلكات المحتفظ بها للحصول على عائدات إيجار أو الحصول على زيادة رأسمالية أو كليهما، والتي لا تشغَلُها الشركة، 
كاستثمار في عقارات.

يتكون الاستثمار في العقارات من مبنى سكني تجاري والأرض التي أقيم عليها هذا المبنى. بعد الإدراج المبدئي، يُدرَج الاستثمار 
يتعلّق  فيما  الضرورة،  عند  تعديلها  ويتم  النشطة  السوق  أسعار  على  العادلة  القيمة  وتعتمد  العادلة.  بالقيمة  العقارات  في 
بديلة  الشركة طرق تقييم  المعلومات متوفّرة، تستخدم  العقار وموقعه وحالته. وإذا لم تكن هذه  بالاختلافات في طبيعة 
كالأسعار الحديثة في الأسواق الأقل نشاطاً أو توقّعات التدفقات النقديّة المخصومة. وتُجرى هذه التقييمات بواسطة استشاري 

تقييم عقاري خارجي يتمتع بالخبرات والمؤهلات اللازمة لإجراء مثل هذه التقييمات.

تعكس القيمة العادلة للاستثمار في العقارات، على افتراض حيازة العقار كاملًا، من بين أشياء أخرى، دخل الإيجارات من عقود 
الإيجار الجارية والافتراضات حول دخل الإيجارات من عقود الإيجار المستقبلية في ظل ظروف السوق الحالية. كما تعكس القيمة 

العادلة، على أساس مماثل، أي تدفقات نقدية صادرة قد تكون متوقعة فيما يتعلق بالعقار.

الاقتصادية  المنافع  تتدفق  أن  المحتمل  من  يكون  عندما  فقط  للأصل  الدفترية  بالقيمة  اللاحقة  المصروفات  تحميل  يتم 
المستقبلية المصاحبة للبند إلى الشركة ويكون من الممكن قياس تكلفة البند بشكل موثوق. كذلك يتم تحميل كافة تكاليف 

الإصلاحات وأعمال الصيانة على قائمة الدخل الشامل خلال السنة المالية التي تم تكبّد هذه التكاليف فيها.

»احتياطي  ضمن  المساهمين  حقوق  في  مباشرة  العقاري  للاستثمار  العادلة  القيمة  في  التغير  عن  الناشئة  الأرباح  إدراج  يتم 
القيمة العادلة للاستثمارات«. ويتم تعديل الخسائر الناتجة عن التقييم العادل للاستثمار العقاري في حقوق المساهمين مقابل 
احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات بمقدار الرصيد المتوفر لهذا الاحتياطي. وفي حال تجاوزت هذه الخسائر الرصيد المتوفر، 
في  بها  إدراجها  وتم  العقارات  في  بالاستثمار  متعلقة  خسائر  وجود  حال  وفي  الشامل.  الدخل  قائمة  في  الخسائر  إدراج  يتم 
الشامل  الدخل  قائمة  في  الحالية  المالية  بالفترة  المتعلقة  بالأرباح  الاعتراف  يتم  فإنه  سابقة،  فترة  في  الشامل  الدخل  قائمة 

بمقدار إعادة إدراج الخسائر التي تم إدراجها مسبقاً.

بتاريخ  إذا أصبح الاستثمار في العقارات عقاراً يشغله المالك، يتم إعادة تصنيفه إلى ممتلكات ومعدات. وتصبح قيمته العادلة 
إعادة التصنيف تكلفته للأغراض المحاسبية اللاحقة. ويقاس الاستثمار في العقارات قيد الإنشاء بالقيمة العادلة إذا كان يمكن 

تحديدها بشكل يعتمد عليه.

تُحدد القيمة العادلة للاستثمار في العقارات من قبل استشاري تقييم عقار مهني مستقل. وقد كان أساس التقييم يتمثل في 
معدل السوق المفتوح ممثلًا في أفضل سعر يتم فيه إكمال بيع حصة في عقار دون شروط مقابل مبلغ نقدي بتاريخ التقييم.

منافع  أي  يتوقع  ولا  مستخدماً  العقار  يعود  لا  عندما  أو  استبعادها  يتم  عندما  إما  العقارات  في  الاستثمار  إدراج  إلغاء  يتم 
الشامل  الدخل  العقارات في قائمة  / الخسائر من استبعاد الاستثمار في  الأرباح  إدراج  اقتصادية مستقبلية من استبعاده. يتم 
ويتم تحديدها على أنها الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل بعد تعديل الرصيد المتاح على حساب 

احتياطي القيمة العادلة للعقار العائد إلى الأصل المستبعد.

استثمارات في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة 	9-2

تصنف الشركة استثماراتها ضمن الفئات التالية: استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، واستثمارات بالقيمة العادلة 
ويتم  المبدئي.  الإدراج  عند  استثماراتها  تصنيف  الإدارة  وتحدد  المهلكة.  بالتكلفة  واستثمارات  الآخر،  الشامل  الدخل  خلال  من 

اعتماد الاستثمارات من صندوق المساهمين من قبل اللجنة التنفيذية للاستثمار.

)أ( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

إن الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل هي استثمارات مُحتفظ بها للمتاجرة. تمت حيازة الاستثمارات المحتفظ 
بها للمتاجرة أو تكبدها بالأساس لأغراض البيع أو إعادة الشراء خلال فترة قصيرة الأجل. يتم إدراج هذه الاستثمارات مبدئياً بالقيمة 

العادلة. تحتسب تكاليف المعاملات لكل الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل كمصروفات عند تكبدها.

بالقيمة  للاستثمارات  العادلة  القيمة  تستند  العادلة.  بالقيمة  لاحقاً  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الاستثمارات  تدرَج 
العادلة من خلال قائمة الدخل إلى أسعارها المدرجة في السوق بتاريخ قائمة المركز المالي.

يتم عرض الأرباح والخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة لفئة الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل في 
قائمة الدخل الشامل في السنة التي تنشأ فيها.
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2-9 استثمارات في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة )تابع(

)أ( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل )تابع(

يتم تحديد الأرباح المحققة من بيع الاستثمارات من خلال الفرق بين متحصلات البيع والقيمة الدفترية وتدرج في قائمة الدخل 
الشامل في السنة التي تنشأ فيها.

تُدرج إيرادات توزيعات الأرباح من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل في قائمة الدخل الشامل عندما يتقرر حق 
الشركة في قبض الدفعات.

يتم تحديد القيمة العادلة للاستثمارات التي لا تتم المتاجرة بها في سوق نشطة باستخدام أساليب التقييم. وتستخدم الشركة 
تقديرها لاختيار مجموعة طرق متنوعة والقيام بافتراضات تعتمد بشكل رئيسي على ظروف السوق القائمة في نهاية كل فترة 

تقرير.

)ب( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

إن الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر هي استثمارات غير مشتقة وتكون إما مصنفة في هذه الفئة أو 
غير مصنفة في أي من الفئات الأخرى. الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر تُدرج مبدئيًا بالقيمة العادلة بما 
في ذلك تكاليف المعاملة. وتُدرج التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في 
قائمة الدخل الشامل الآخر. عند بيع الأوراق المالية المصنفة كاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم 

إدراج التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة المدرجة في حقوق المساهمين في قائمة الدخل الشامل.

تستند القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إلى أسعارها المدرجة بالسوق كما في تاريخ 
قائمة المركز المالي. يتم تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية غير المتاجر بها في سوق نشطة )مثل الاستثمارات غير المدرجة( 

باستخدام أساليب تقييم معينة.

)ب( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )تابع(

الاستثمارات  قيمة  انخفاض  لتحديد  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  معايير  توجيهات  الشركة  تتبع 
المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين. يتطلب هذا التحديد القيام باجتهاد جوهري. وعند إجراء هذا الاجتهاد، 
العادلة لاستثمار ما أقل من تكلفته والوضع  القيمة  الذي تكون فيه  المدة والحد  بتقييم، ضمن عوامل أخرى،  الشركة  تقوم 
المالي لتطلعات الأعمال قصيرة الأجل للشركة المستثمر فيها، متضمنة عوامل مثل أداء مجال الأعمال والقطاع والتغيرات في 

التكنولوجيا والتدفقات النقدية التمويلية والتشغيلية.

)ج( استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة

الاستحقاق  تاريخ  حتى  بها  للاحتفاظ  والقدرة  النية  الشركة  ولدى  للتحديد،  قابلة  أو  ثابتة  دفعات  لها  التي  الاستثمارات  تصنف 
كاستثمارات بالتكلفة المهلكة مثل الصكوك والودائع البنكية. تدرج هذه الاستثمارات بالتكلفة المهلكة، بعد خصم مخصص 
انخفاض القيمة. يتم حساب التكلفة المهلكة مع الأخذ في الاعتبار أي علاوات أو خصومات عند الحيازة. يتم إدراج أية أرباح أو 

خسائر لهذه الأدوات في قائمة الدخل الشامل عند إلغاء إدراج الأدوات أو انخفاض قيمتها. 

إعادة التصنيف

تعيد الشركة تصنيف استثماراتها في حال تغيرت نيتها حيال حيازة الاستثمارات. وتقيس الشركة الاستثمارات التي أُعيد تصنيفها 
لا  والتي  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقاسة  الأسهم  استثمارات  باستثناء  العادلة  بالقيمة  لأخرى  فئة  من 

رجعة فيها. وتطبق الشركة لاحقاً السياسة المحاسبية المتعلقة بالفئة التي أُعيد تصنيف الأصل المالي فيها.

إلغاء الإدراج

يُـلغى إدراج الاستثمارات عند انقضاء الحقوق في قبض التدفقات النقدية من الاستثمارات أو تحويلها مع قيام الشركة بتحويل 
كافة مخاطر وعوائد الملكية بشكلٍ كامل.

المحاسبة حسب تاريخ المتاجرة والتسوية

يتم إدراج جميع المشتريات والمبيعات »العادية« للأصول المالية في تاريخ المتاجرة، وهو التاريخ الذي ترتبط فيه الشركة بشراء أو 
بيع الأصل. المشتريات والمبيعات العادية هي تلك التي تتعلق بالأصول المالية التي تتطلب تسليم الأصول خلال الإطار الزمني 

المنصوص عليه عامةً في القوانين أو حسب الأعراف السائدة في السوق.

الالتزامات المالية

التزامات  في  للشركة  المالية  الالتزامات  وتتمثل  الفعلي.  الربح  معدل  باستخدام  المهلكة  بالتكلفة  المالية  الالتزامات  تقاس 
التكافل والإيرادات المؤجلة من عقود إعادة التكافل ودائنيات إعادة التكافل / إعادة التأمين والدائنيات والدائنيات الأخرى.

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

مديونيات وأصول أخرى 	10-2

المديونيات والأصول الأخرى هي أصول مالية غير مشتقة بدفعات ثابتة أو قابلة للتحديد وغير مدرجة في سوق نشطة وتنشأ 
في سياق الأعمال العادية. يتم قيد المديونيات والأصول الأخرى مبدئيا بالقيمة العادلة زائدا تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرة 

إلى عملية الشراء.

ويعد  القيمة.  انخفاض  مخصص  ناقصا  الفعلية  الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام  المهلكة  بالتكلفة  قياسها  يتم  ذلك  بعد 
وتتمثل  الفعلي.  الربح  طريقة  تطبيق  يتم  لن  وبالتالي  بربح،  محملة  غير  سلفة  المشاركين(  من  )المديونيات  الحسن  القرض 
المديونيات والأصول الأخرى للشركة في »مديونيات التكافل، ومديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين، والنقد والأرصدة البنكية، 

ومديونيات وأصول التكافل الأخرى« الواردة في قائمة المركز المالي.

انخفاض قيمة الأصول المالية وعدم قابلية تحصيلها 	11-2

)أ( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

مجموعة  أو  مالي  أصل  قيمة  انخفاض  على  موضوعي  دليل  هناك  كان  إذا  ما  بتقييم  تقرير  سنة  كل  بنهاية  الشركة  تقوم 
أصول مالية. بالنسبة لاستثمارات الأسهم المصنفة كاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر فإن الانخفاض 
المالية لأقل من تكلفتها هو أيضاً دليل على انخفاض قيمة الأصول. إذا  الجوهري أو طويل المدى في القيمة العادلة للورقة 
توفرت مثل هذه الأدلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، تتم إزالة الخسائر المتراكمة )التي تقاس على 
أنها الفرق بين تكلفة الحيازة والقيمة العادلة الحالية مخصوماً منها أي خسارة انخفاض في القيمة لذلك الأصل المالي المدرج 
سابقاً في قائمة الدخل الشامل( من حقوق المساهمين وتدرج في قائمة الدخل الشامل. لا يتم عكس خسائر الانخفاض في 

القيمة المدرجة في قائمة الدخل الشامل في أدوات الملكية من خلال قائمة الدخل الشامل.

)ب( أصول مدرجة بالتكلفة المهلكة

بتاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي على احتمال تعرّض أصل مالي معين أو مجموعة  يتم إجراء تقييم 
من الأصول المالية للانخفاض في القيمة. وعند وجود هذا الدليل، يتم تحديد القيمة المقدر استردادها ويتم إدراج أي خسائر 

للانخفاض في القيمة بناءً على صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة في قائمة الدخل الشامل.

تنخفض قيمة الأصل المالي أو مجموعة الأصول المالية فقط عند وجود دليل موضوعي على حدوث انخفاض في القيمة نتيجة 
أثر على  الخسارة  )أو أحداث(  المبدئي للأصل )حدث خسارة( ويكون لحدث  الإدراج  التي وقعت بعد  أكثر من الأحداث  أو  لحدث 

التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة للأصل المالي أو مجموعة الأصول المالية التي يمكن تقديرها بصورة يعتمد عليها.

جديرة  معطيات  يشمل  القيمة  في  للانخفاض  المالية  الأصول  مجموعة  أو  المالي  الأصل  تعرّض  على  الموضوعي  الدليل  إن 
بالملاحظة تسترعي انتباه الشركة حول الأحداث التالية:

صعوبة مالية كبيرة تواجه المُصدر أو المدين.•	

خرق بنود العقد مثل العجز أو التأخر عن سداد الأرباح أو المدفوعات الأصلية.•	

وجود احتمال بدخول المدين في إجراءات إشهار الإفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى.•	

عدم وجود سوق نشطة لذلك الأصل المالي بسبب الصعوبات المالية.•	

المقدرة •	 المستقبلية  النقدية  التدفقات  في  للقياس  قابل  انخفاض  وجود  إلى  بالملاحظة  الجديرة  المعطيات  تشير  أن 
لمجموعة الأصول المالية من تاريخ الإدراج المبدئي لتلك الأصول، بالرغم من عدم إمكانية تحديد الانخفاض في كل أصل من 
الأصول المالية بشكل فردي، بما في ذلك التغيرات السلبية في حالة السداد للمقترضين أو الظروف الاقتصادية المحلية أو 

الوطنية المرتبطة بحالات العجز عن السداد بالنسبة للأصول.

تقوم الشركة أولًا بتقييم ما إذا كان هناك دليل موضوعي على وجود انخفاض فردي في قيمة الأصول المالية ذات الأهمية 
الفردية، وكذلك إذا كان هناك انخفاض فردي أو جماعي في قيمة الأصول المالية التي ليس لها أهمية فردية. إذا قررت الشركة 
عدم وجود دليل موضوعي على حدوث الانخفاض في قيمة أصل مالي مُقيّم بصورة فردية، سواءً كان كبيراً أم لا، يتم إدراج 
الأصل في مجموعة من الأصول المالية ذات الخصائص المماثلة لمخاطر الائتمان ويتم تقييمها بشكلٍ جماعي لتحري الانخفاض 
في القيمة. إن الأصول التي يتم تقييمها بشكلٍ فردي لتحري الانخفاض في القيمة والتي تم أو لا يزال إدراج خسارة انخفاض 

القيمة لها جارياً، لا يتم إدراجها في التقييم الجماعي للانخفاض في القيمة.

والقيمة  للأصل  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  أساس  على  الخسارة  مقدار  قياس  يتم  الأخرى،  والأصول  المديونيات  لفئة  بالنسبة 
الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة مخصومة وفقاً لمعدل الربح الأصلي الساري للأصل المالي. يتم تخفيض القيمة 

الدفترية للأصل وإدراج مبلغ الخسارة في قائمة الدخل الشامل.
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المقاصة 	12-2

تتم مقاصة الأصول والالتزامات المالية وبيان صافي القيمة في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق قانوني واجب النفاذ 
بمقاصة المبالغ المحتسبة وتكون هناك نية للشركة إما بإجراء تسوية على أساس الصافي أو تحقيق الأصل وتسوية الالتزام في 

نفس الوقت.

انخفاض قيمة الأصول غير المالية 	13-2

تتم مراجعة القيم الدفترية للأصول غير المالية للشركة بتاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على وجود انخفاض 
في القيمة. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل. يتم إدراج خسارة الانخفاض في القيمة إن 
كانت القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد تتجاوز قيمتها القابلة للاسترداد. إن القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة 
التدفقات  أو القيمة المستخدمة، أيهما أعلى. عند تقدير القيمة المستخدمة، يتم خصم  البيع  العادلة للأصل ناقصاً تكاليف 
السوق  تقييمات  يعكس  الذي  الضريبة  قبل  ما  خصم  معدل  باستخدام  الحالية  قيمتها  حتى  المقدرة  المستقبلية  النقدية 

الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المصاحبة للأصل.

يتم تقييم خسائر الانخفاض في القيمة التي تم إدراجها سابقا بتاريخ كل تقرير عن أي مؤشرات عن انحسار انخفاض القيمة 
القابلة للاسترداد. يتم  المبالغ  المستخدمة لتحديد  التقديرات  إذا كان هناك تغير في  القيمة  انخفاض  زواله. يتم رد خسائر  أو 
الممكن  من  كان  التي  الدفترية  القيمة  عن  الدفترية  القيمة  فيه  تزيد  لا  الذي  الحد  إلى  فقط  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  رد 

تحديدها، بعد خصم الاستهلاك أو الإهلاك، في حالة عدم إدراج خسارة الانخفاض في القيمة.

مديونيات التكافل 	13-2

تدرج مديونيات التكافل بشكل مبدئي بالقيمة العادلة ناقصاً خسائر الانخفاض في القيمة. يتم رصد مخصص انخفاض قيمة 
مديونيات التكافل عندما يكون هناك دليل موضوعي على أن الشركة لن تكون قادرة على تحصيل كافة المبالغ المستحقة 
إفلاس  مرحلة  في  المدين  يدخل  أن  واحتمالية  للمدين  الجوهرية  المالية  الصعوبات  تعتبر  للمديونيات.  الأصلية  للشروط  وفقاً 
مبلغ  إن  التكافل.  مديونيات  قيمة  انخفاض  على  مؤشرات  أنها  على  الدفع  في  التأخر  أو  تسديد  عن  والعجز  هيكلة  إعادة  أو 
المخصص هو الفرق بين القيمة الدفترية للأصل والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المخصومة حسب معدل الربح 
تكوين  تم  التي  للمبالغ  اللاحقة  المتحصلات  وتقيد  المشاركين.  ومصروفات  إيرادات  بقائمة  مخصص  أي  مبلغ  يدرج  الفعلي. 

مخصص لها في فترات سابقة في قائمة إيرادات ومصروفات المشاركين.

نقد وما يماثل النقد 	15-2

يشتمل النقد وما يماثل النقد على النقد والأرصدة البنكية والودائع البنكية التي تبلغ فترات استحقاقها ثلاثة أشهر أو أقل من 
تاريخ الإيداع والتي تخضع لمخاطر ضئيلة للتغيرات في القيمة العادلة.

احتياطي قانوني 	16-2

يبلغ  حتى  القانوني  الاحتياطي  لحساب  السنة  أرباح  من   ٪10 سنوياً  ص  تُخصَّ  ،2019 لسنة  العُماني  التجارية  الشركات  لقانون  وفقاً 
الرصيد المتراكم للاحتياطي ما يعادل ثلث رأس مال الشركة المدفوع. وهذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

مكافآت نهاية الخدمة ومستحقات الإجازة للموظفين 	17-2

المعدلة(  )بصيغته   91/72 رقم  السلطاني  للمرسوم  وفقاً  عُمان  سلطنة  لحكومة  الاجتماعي  الضمان  نظام  إلى  الدفع  يتم 
للموظفين العمانيين ويتم إدراجها كمصروفات في قائمة الربح أو الخسارة عند تكبدها. يتم رصد مخصص للمبالغ المستحقة 
الدفع وفقًا لقانون العمل العماني الصادر بموجب المرسوم السلطاني رقم 2023/53 المطبق على فترات الخدمة المتراكمة 
للموظفين المغتربين في نهاية فترة التقرير. وتُدرج استحقاقات الموظفين في الإجازة السنوية عندما تستحق إلى الموظفين، 
هذه  إدراج  ويتم  التقرير.  تاريخ  حتى  الموظفون  يقدمها  التي  الخدمات  عن  الناشئة  المقدرة  للالتزامات  استحقاق  قيد  ويتم 

المستحقات في الالتزامات الجارية، في حين يتم الإفصاح عن تلك المتعلقة بمكافآت نهاية الخدمة باعتبارها التزام غير جاري.

متطلبات  مراعاة  مع  التقرير  تاريخ  في  بالشركة  الموظفين  تعاقد  لشروط  وفقاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافآت  تستحق 
قانون العمل العُماني لسنة 2003 المعدل بالمرسوم السلطاني رقم 2023/53. 

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

دائنيات ودائنيات أخرى 	18-2

الفعلي.  الربح  طريقة  باستخدام  المهلكة  بالتكلفة  لاحقاً  وتُحمّل  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  الأخرى  والدائنيات  الدائنيات  تقاس 
المستلمة سواءً أصدرت عنها فواتير للشركة  البضائع والخدمات  الواجب سدادها مستقبلًا مقابل  للمبالغ  الالتزامات  تحتسب 

أم لم تصدر.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 	19-2

تخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لقانون الشركات التجارية والقواعد المحددة من قبل هيئة الخدمات المالية.

نسبة  الرسوم  هذه  تتجاوز  ألا  بشرط  الإدارة  مجلس  عضوية  وأتعاب  مكافأة  على  للمساهمين  السنوي  العام  الاجتماع  يوافق 
الربح السنوي بعد خصم الاحتياطي القانوني والاحتياطي الاختياري وتوزيع الأرباح على المساهمين. ويجب أن لا  5٪ من صافي 
السنة  المحققة في  الأرباح  تتجاوز  أو  أرباحاً صافية تساوي  التي حققت  للشركات  ريال عماني   300٫000 الرسوم مبلغ  تتجاوز هذه 
التي  للشركة  عماني  ريال   150٫000 مبلغ  تتجاوز  لا  أن  يجب  كما  المال،  رأس  في  متراكمة  خسائر  وجود  عدم  مع  السابقة  المالية 
حققت أرباحاً صافية أقل من الأرباح المحققة في السنة المالية السابقة بدون خسائر في رأس المال. ويجب ألا تتجاوز الأتعاب 
لكل عضو مجلس إدارة مبلغ 10٫000 ريال عماني في سنة واحدة وفقاً للائحة التنفيذية للشركات المساهمة العامة التي أصدرتها 

هيئة الخدمات المالية في فبراير 2021.

ربحية السهم الواحد 	20-2

تقوم الشركة بعرض بيانات ربحية السهم الواحد الأساسية والمعدلة لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الواحد 
الأساسية بقسمة الأرباح أو الخسائر المنسوبة إلى حملة الأسهم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 
القائمة خلال العام. يتم تحديد ربحية السهم الواحد المعدلة بتعديل الأرباح أو الخسائر المنسوبة إلى حملة الأسهم العادية 

والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة بآثار جميع الأسهم العادية المعدلة المحتملة.

مخصصات 	21-2

تُدرج المخصصات في قائمة المركز المالي عندما يترتب على الشركة التزام حالي )قانوني أو ضمني( نتيجة لحدثٍ سابق، ويكون 
من المحتمل أن يقتضي الأمر خروج موارد تمثل منافع اقتصادية لتسوية الالتزام.

توزيعات الأرباح وفائض الاكتتاب 	22-2

تُحتسب الأرباح الموزعة على مساهمي الشركة كالتزامات في القوائم المالية للشركة فقط في السنة التي يتم فيها اعتماد 
توزيعات الأرباح من قبل مساهمي الشركة.

إلى  يعزى  التكافل  صندوق  عمليات  من  الفائض  صافي  فإن  لذلك  ونتيجة  الإسلامية،  الشريعة  لأحكام  وفقاً  الشركة  تعمل 
توزيع أي فائض على أصحاب  البوليصة. يتم  المتفق عليها مع صاحب  التكافل  البوالص وفقاً لشروط وأحكام عقود  أصحاب 

البوالص بناءً على مشورة لجنة الرقابة الشرعية.

رأس المال 	23-2

تُصنف الأسهم العادية كحقوق مساهمين. وتُعرَض التكاليف الإضافيّة المنسوبة مباشرةً إلى إصدار أسهم جديدة في حقوق 
المساهمين كاقتطاع من المتحصلات، بالصافي من الضريبة.

أرباح غير متوافقة مع الشريعة الإسلامية 	24-2

الإيرادات غير  الشريعة الإسلامية. وتبعاً لذلك، تضاف  ناتجة من مصادر غير متوافقة مع  إيرادات  أي  إدراج  تلتزم الشركة بتجنب 
المتوافقة مع الشريعة الإسلامية في حساب منفصل تستخدم الشركة أمواله بناءً على مشورة لجنة الرقابة الشرعية.
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إيضاحات حول القوائم المالية
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

قطاعات التشغيل 	2.25

قطاع التشغيل هو أحد مكونات الشركة الذي يشارك في أنشطة تجارية قد تجني منها الشركة إيرادات وتتكبد مصروفات، بما 
في ذلك إيرادات ومصروفات المعاملات التي تتم مع أحد المكونات الأخرى لدى الشركة، ويتم فحص النتائج التشغيلية لهذا 
القطاع بشكلٍ منتظم من قبل الرئيس التنفيذي للشركة من أجل اتخاذ القرارات حول الموارد المخصصة للقطاعات وتقييم 
أدائها، والتي تتوفر عنها معلومات مالية منفصلة. تتضمن نتائج القطاعات التي يتم تقديم تقارير عنها للرئيس التنفيذي البنود 
المخصصة  غير  البنود  تتألف  معقول.  أساس  على  تخصيصها  يمكن  التي  تلك  إلى  بالإضافة  للقطاع،  مباشر  بشكل  المنسوبة 
ضريبة  والتزامات  وأصول  الرئيسي  المركز  ومصروفات  الشركة(  مساهمي  رئيسي  )بشكل  الشركة  أصول  من  رئيسي  بشكل 

الدخل.

القرض الحسن 	26-2

غير  سلفة  منح  خلال  من  المشاركین  صندوق  في  العجز  تغطیة  للمساهمین  یجوز  المشاركین،  صندوق  في  العجز  حالة  في 
الفترات  في  الفوائض  من  المشاركین  قبل  من  القرض  هذا  تسدید  ویتم  المشاركین.  لصندوق  حسن  قرض  أي  بربح،  محملة 

اللاحقة.

الهبة 	27-2

يجوز للشركة تقديم »هبة« كوسيلة أخرى من وسائل الدعم المالي لتصحيح العجز في صندوق المشاركين، وهو صندوق تأمين 
التزام  التكافل للمشاركين دون أي  التكافل، عن طريق التحويل الفعلي للأصول من صندوق المساهمين إلى صندوق  مخاطر 

على صندوق التكافل للمشاركين بالسداد لصندوق المساهمين.

التقديرات والاجتهادات المحاسبية الهامة 	3

يقتضي إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية المذكورة في الإيضاح 2 اجتهاد الإدارة وضع تقديرات وافتراضات 
الناتجة  والمخصصات  والمصروفات  والإيرادات  والالتزامات  للأصول  المدرجة  والمبالغ  المحاسبية  السياسات  تطبيق  على  تؤثر 

والتغير في القيمة العادلة للسنة.

في  المحاسبية  التقديرات  على  التعديلات  إدراج  ويتم  مستمر.  أساسٍ  على  بها  المتعلقة  والافتراضات  التقديرات  مراجعة  تتم 
حول  افتراضات  إلى  بالضرورة  التقديرات  هذه  وتستند  متأثرة.  مستقبلية  فترات  وأية  التقديرات  تعديل  خلالها  يتم  التي  الفترة 
النتائج الفعلية عن تقديرات  اليقين، وقد تختلف  عوامل متعددة تنطوي على درجات متباينة، وربما هامة، من الأحكام وعدم 

الإدارة مما يؤدي إلى تغيرات مستقبلية في الالتزامات المقدرة.

)أ( المطالبات القائمة

بتاريخ قائمة المركز  المُبلغ عنها  النهائية المتوقعة للمطالبات  التكلفة  وعلى وجه الخصوص، ينبغي إعداد تقديرات لكل من 
بتاريخ قائمة المركز المالي. تستخدم الإدارة القيمة  النهائية المتوقعة للمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها  المالي وللتكلفة 
المركز  قائمة  بتاريخ  عنها  المبلغ  للمطالبات  المتوقعة  النهائية  للتكلفة  المعاينة  خبير  قبل  من  المقدمة  للمطالبة  المبدئية 
المالي. الأسلوب الرئيسي المتّبع من قبل الإدارة في تقدير التكلفة للمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها يتمثل في استخدام 
المؤشر السابق لتسوية المطالبات بهدف التنبؤ بالمؤشرات المستقبلية لتسوية المطالبات. يتم حساب المطالبات المتكبدة غير 
المبلغ عنها باستخدام خدمات خبير اكتواري مستقل. وبتاريخ كل تقرير، تتم إعادة تقييم تقديرات المطالبات للسنة السابقة 
الزمنية  العام للقيمة  التكافل  لتحري مدى ملاءمتها ويتم إجراء تغييرات على المخصص. لا يتم خصم مخصصات مطالبات 

للمال.

)ب( انخفاض قيمة المديونيات

يتم تقدير المبالغ القابلة للتحصيل لمديونيات التكافل وإعادة التكافل / إعادة التأمين عندما يكون تحصيل المبلغ بالكامل غير 
محتمل. بالنسبة للمبالغ ذات الأهمية الفردية، يتم وضع هذا التقدير على أساس فردي. أما بالنسبة للمبالغ التي لا تعتبر ذات 

أهمية فردية، فيتم تقييمها بشكل جماعي ويتم رصد مخصص وفقاً لذلك.

التقديرات والاجتهادات المحاسبية الهامة )تابع( 	3

)ج( الاحتياطي الحسابي

يعتمد تحديد الالتزامات بموجب عقود التأمين طويلة الأجل )الاحتياطي الحسابي( على التقديرات التي تضعها الإدارة من خلال 
الشركة للمخاطر.  للوفيات لكل فترة تتعرض فيها  المتوقع  التقديرات وفقاً للعدد  تعيين خبير اكتواري مستقل. ويتم وضع 
تعكس  التي  المحلي،  المستوى  وعلى  الأعمال  مجال  في  القياسية  الوفيات  جداول  على  بناءً  التقديرات  هذه  الشركة  وتضع 
يسمح  الذي  المقدر،  الوفيات  عدد  يحدد  الشركة.  تجربة  لتعكس  اللازمة  التعديلات  إجراء  مع  الحديثة  التاريخية  الوفيات  خبرة 
بالخصم وفقًا لمعدل تقييم الخصم، القيمة الحالية لمدفوعات التعويضات والقيمة الحالية للأقساط المستقبلية، حيث يمثل 
الفرق بين القيمتين الاحتياطي المطلوب بتاريخ التقييم. ويكمن المصدر الرئيسي لعدم اليقين في أن الأمراض الوبائية وتغيرات 
أسلوب الحياة واسعة النطاق، مثل التغييرات في العادات الغذائية والتدخين وعادات ممارسة الرياضة يمكن أن تؤدي إلى سوء 
معدل الوفيات في المستقبل بشكل كبير مقارنة بالفترات السابقة بالنسبة للفئات العمرية التي تتعرض فيها الشركة لمخاطر 

جوهرية من معدل الوفيات.

نقد وما يماثل النقد 	4

المشاركون
المجموع الكليالإجماليالعائليالعامالمساهمون

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
31 ديسمبر 2024

431٫0211٫016٫12177٫5931٫093٫7141٫524٫735نقد لدى البنك في حسابات جارية
8055٫743٫6701٫006٫1036٫749٫7736٫750٫578نقد لدى البنك في حسابات تحت الطلب

27٫864143٫903-116٫03927٫864أرصدة نقدية لدى مديري الاستثمار
1٫1346٫174-5٫0401٫134نقد في الصندوق

552٫9056٫788٫7891٫083٫6967٫872٫4858٫425٫390نقد وما يماثل النقد

المشاركون
المجموع الكليالإجماليالعائليالعامالمساهمون

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

31 ديسمبر 2023 
2٫726٫3311٫872٫61223٫9861٫896٫5984٫622٫929نقد لدى البنك في حسابات جارية

66٫8094٫567٫3891٫399٫5205٫966٫9096٫033٫718نقد لدى البنك في حسابات تحت الطلب
640٫760---640٫760أرصدة نقدية لدى مديري الاستثمار

2٫6887٫280-4٫5922٫688نقد في الصندوق
3٫438٫4926٫442٫6891٫423٫5067٫866٫19511٫304٫687 نقد وما يماثل النقد

لدى الشركة حسابات تحت الطلب في بنوك إسلامية في سلطنة عمان بمعدل ربح سنوي يتراوح بين 2.5٪ و٪5.0 )2023 - ٪2.5  أ(	
عماني  ريال   121٫628 بقيمة  المناقصات  لضمانات  الهامشية  للودائع  المقيد  النقد  أعلاه  البنكية  والأرصدة  النقد  يتضمن  سنويًا(. 

)2023 - 55٫245 ريال عماني(.

ودائع بنكية 	5

المشاركونالمساهمون
الإجماليالعائليالعام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2024
4٫300٫00010٫175٫0001٫475٫00011٫650٫000ودائع بنكية بفترات استحقاق تزيد على ثلاثة أشهر

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2023
4٫300٫0009٫175٫0001٫475٫00010٫650٫000ودائع بنكية بفترات استحقاق تزيد على ثلاثة أشهر
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تحمل الودائع البنكية معدلات ربح تتراوح من 4.5٪ إلى 5.9٪ سنوياً )2023 - 4.5٪ إلى 5.9٪ سنوياً(. تبلغ الأرباح المستحقة  	1-5
من هذه الودائع البنكية كما في 31 ديسمبر 2024 ما قيمته 709٫041 ريال عماني )2023 - 783٫686 ريال عماني(.

القيود المفروضة على تحويل الأصول 	2-5

تبلغ  البنكية بقيمة دفترية  الودائع  الشركة بعض  التأمين في سلطنة عمان، حددت  المنظم لعمليات شركات  للقانون  وفقاً 
13٫100٫000 ريال عماني )2023 - 11٫850٫000 ريال عماني( لصالح هيئة الخدمات المالية. يمكن للشركة تحويل هذه الأصول فقط بموافقة 

مسبقة من الهيئة.

الموحد  العماني  المكتب  لدى  الرهن  قيد  عماني(  ريال   50٫000  -  2023( عماني  ريال   50٫000 قدرها  وديعة  الشركة  لدى  	3-5
للبطاقات البرتقالية ش.م.ع.م في سلطنة عمان مقابل سداد المطالبات. 

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 	6

المساهمون
20242023

التكلفةالقيمة العادلةالتكلفةالقيمة العادلة
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

محلية مدرجة
17٫96117٫79617٫79624٫717قطاع الخدمات

666٫600729٫080729٫080923٫445قطاع الصناعة
684٫561746٫876746٫876948٫162إجمالي المحلية

أجنبية مدرجة
--273٫271197٫758القطاع المالي

587٫982441٫834269٫920268٫343قطاع الخدمات
--96٫00497٫897قطاع الصناعة

957٫258737٫490269٫920268٫343إجمالي الأجنبية

1٫641٫8191٫484٫3661٫016٫7961٫216٫505إجمالي الاستثمارات

من  الأول  المستوى  باستخدام  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الأصول  قياس  تم   ،2024 ديسمبر   31 في  )أ( 
تسلسل القيمة العادلة. تشتمل الاستثمارات المصنفة تحت بند »استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة« 

على الأوراق المالية.

)ب( الحركة في الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

المساهمون
20242023

ريال عمانيريال عماني

1٫016٫796857٫080في 1 يناير
492٫077786٫529مشتريات

)444٫133()37٫938(استبعادات
13٫43117٫029أرباح محققة من الاستبعاد

(199٫709)157٫453صافي التغير في القيمة العادلة 
1٫641٫8181٫016٫796في 31 ديسمبر 

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل )تابع( 	6

)ج( فيما يلي تفاصيل استثمارات الشركة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل التي تزيد حصة الشركة فيها على ٪15 
من القيمة العادلة للاستثمارات المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كما في 31 ديسمبر:

التكلفةالقيمة العادلةعددالنسبة )٪( من
ريال عمانيريال عمانيالأوراق الماليةالمحفظة

2024
161٫918٫839264٫800293٫582شركة أوكيو لشبكات الغاز

191٫043٫000310٫726269٫920هيئة كهرباء ومياه دبي )مساهمة عامة(

التكلفةالقيمة العادلةعددالنسبة )٪( من
ريال عمانيريال عمانيالأوراق الماليةالمحفظة

2023
291٫918٫839293٫582268٫637شركة أوكيو لشبكات الغاز

271٫043٫000269٫920268٫343هيئة كهرباء ومياه دبي )مساهمة عامة(

مديونيات التكافل وإعادة التكافل / إعادة التأمين 	7

المشاركون
الإجماليالعائليالعام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني
2024

21٫529٫159730٫11122٫259٫270مديونيات التكافل بما في ذلك المستحق من أطراف ذات علاقة
(1٫879٫198)(109٫745)(1٫769٫453)ناقصاً: مخصص الانخفاض في القيمة

19٫759٫706620٫36620٫380٫072

4٫249٫761189٫8874٫439٫648مديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين
(326٫454)(20٫865)(305٫589)ناقصاً: مخصص الانخفاض في القيمة 

3٫944٫172169٫0224٫113٫194
23٫703٫878789٫38824٫493٫266

المشاركون

الإجماليالعائليالعام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

2023

18٫339٫5991٫349٫57219٫689٫171مديونيات التكافل بما في ذلك المستحق من أطراف ذات علاقة

)1٫759٫198()94٫745()1٫664٫453(ناقصاً: مخصص الانخفاض في القيمة

16٫675٫1461٫254٫82717٫929٫973

4٫645٫007372٫1095٫017٫116مديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين

)326٫454()20٫865()305٫589(ناقصاً: مخصص الانخفاض في القيمة

4٫339٫418351٫2444٫690٫662

21٫014٫5641٫606٫07122٫620٫635

فترة الائتمان الاعتيادية المسموحة لمديني التكافل وشركات إعادة التكافل / إعادة التأمين هي 180 يوماً، وبعدها تعتبر المبالغ 
تجاوزت موعد استحقاقها. كما في 31 ديسمبر 2024، فإنّ المديونيات التي تجاوزت موعد استحقاقها بأكثر من 181 يوماً والبالغة 
من  مستحقة  لكونها  نظراً  القيمة  في  لانخفاض  تعرضت  أنها  تعتبر  لا  عماني(  ريال   4٫292٫615  -  2023( عماني  ريال   3٫065٫997
الحكومة وهيئات شبه حكومية ووسطاء وعملاء من الشركات التي تتعامل معها الشركة في سياق الأعمال الاعتيادية وليس 

لهم تاريخ حديث من العجز عن السداد.
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

مديونيات التكافل وإعادة التكافل / إعادة التأمين 	7

)أ( فيما يلي تحليل مديونيات التكافل بما في ذلك المستحق من الأطراف ذات العلاقة ومديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين 
كما في نهاية الفترة / السنة:

20242023
الإجماليالعائليالعامالإجماليالعائليالعام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
فترة الاستحقاق
22٫796٫588836٫33423٫632٫92219٫314٫5651٫099٫10720٫413٫672أقل من 180 يوماً
2٫982٫33283٫6643٫065٫9973٫670٫041622٫5744٫292٫615أكثر من 180 يوماً

25٫778٫920919٫99826٫698٫91922٫984٫6061٫721٫68124٫706٫287الإجمالي

)ب( فيما يلي حركة مخصص الانخفاض في قيمة المديونيات خلال السنة:

المشاركون
الإجماليالعائليالعام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

1٫970٫042115٫6102٫085٫652في 1 يناير 2024
105٫00015٫000120٫000المحمّل للسنة

2٫075٫042130٫6102٫205٫652في 31 ديسمبر 2024

1٫865٫042100٫6101٫965٫652في 1 يناير 2023
105٫00015٫000120٫000المحمّل للسنة

1٫970٫042115٫6102٫085٫652في 31 ديسمبر 2023

)ج( في 31 ديسمبر 2024، كانت نسبة 59٪ من مديونيات التكافل لدى الشركة مستحقة من 5 عملاء )31 ديسمبر 2023 - 75٪ من 
5 عملاء(. 

)د( في 31 ديسمبر 2024، كانت نسبة 91٪ من المبالغ المستحقة للشركة من شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين مستحقة من 
5 شركات إعادة تكافل / إعادة تأمين )31 ديسمبر 2023 - 71٪ من 5 شركات إعادة تكافل / إعادة تأمين(.

مديونيات من صندوق المشاركين 	8

المساهمون
20242023

ريال عمانيريال عماني

3٫386٫0092٫743٫573في 1 يناير
10٫089٫0448٫411٫618إيرادات رسوم الوكالة للسنة )إيضاح 25(

426٫810389٫678حصة المضارب للسنة )إيضاح 25(
(8٫158٫860)(11٫925٫643)مبالغ مستلَمة من حملة البوالص وصافي الحركة في حساب حملة البوالص

1٫976٫2203٫386٫009في 31 ديسمبر

على  العائلي  والتكافل  العام  التكافل  الوثائق  حملة  من  المستحقة  المبالغ  المشاركين  صندوق  من  المديونيات  تتضمن  )أ( 
حساب القرض الحسن ورسوم الوكالة وحصة المضارب وأرصدة بين كلا الصندوقين.

مديونيات من صندوق المشاركين )تابع( 	8

)ب( فيما يلي تفاصيل المديونيات من المشاركين:

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

على حساب القرض الحسن 

ـ 483٫956483٫956من التكافل العامـ

ـ 722٫597722٫597من التكافل العائليـ

1٫206٫5531٫206٫553

على حساب رسوم الوكالة وحصة المضارب والأرصدة بين الصناديق 

ـ 203٫101698٫402من التكافل العامـ

ـ 566٫5661٫481٫054من التكافل العائليـ

769٫6672٫179٫456

1٫976٫2203٫386٫009

التزامات التكافل 	9

20242023

المجمل
إعادة التكافل 
المجملالصافي/ إعادة التأمين

إعادة التكافل 
الصافي/ إعادة التأمين

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

التكافل العام

مطالبات متكبدة لم يتم 
4٫797٫100)37٫432٫608(5٫156٫23342٫229٫708)35٫600٫787(40٫757٫020تسويتها

مطالبات متكبدة غير مبلغ 
1٫231٫221(2٫669٫677)1٫355٫4093٫900٫898(2٫050٫669)3٫406٫078عنها

44٫163٫098)37٫651٫456(6٫511٫64246٫130٫606)40٫102٫285(6٫028٫321

احتياطي المساهمات غير 
8٫486٫506(11٫213٫475)9٫610٫26819٫699٫981(12٫348٫320)21٫958٫588المكتسبة

66٫121٫686(49٫999٫776)16٫121٫90965٫830٫587(51٫315٫760)14٫514٫827

التكافل العائلي

مطالبات متكبدة لم يتم 
230٫364)1٫339٫130(175٫3461٫569٫494)879٫451(1٫054٫797تسويتها 

مطالبات متكبدة غير مبلغ 
عنها 

  347٫931(289٫867)58٫064369٫742(306٫196)63٫546

1٫402٫728)1٫169٫318(233٫4101٫939٫236)1٫645٫326(293٫910

احتياطي المساهمات غير 
199٫527(368٫359)391٫032567٫886(524٫267)915٫299المكتسبة   

2٫318٫028(1٫693٫585)624٫4422٫507٫122(2٫013٫685)493٫437

68٫439٫713(51٫693٫361)16٫746٫35268٫337٫709(53٫329٫445)15٫008٫264
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

التزامات التكافل )تابع( 	9

أ مطالبات ومصروفات تعديل خسارة	.

20242023

المجمل
إعادة التكافل 
المجملالصافي/ إعادة التأمين

إعادة التكافل 
الصافي/ إعادة التأمين

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
التكافل العام

4٫384٫585)37٫589٫326(4٫797٫09941٫973٫911)37٫432٫603(42٫229٫702مطالبات مبلغ عنها
مطالبات متكبدة غير مبلغ 

1٫208٫977(3٫238٫584)1٫231٫2224٫447٫561(2٫669٫682)3٫900٫904عنها
5٫593٫562(40٫827٫910)6٫028٫32146٫421٫472(40٫102٫285)46٫130٫606الإجمالي في بداية السنة

النقد المدفوع للمطالبات 
التي تمت تسويتها خلال 

)7٫681٫732(16٫325٫108)24٫006٫840()10٫418٫980(18٫588٫520)29٫007٫500(السنة
الزيادة في الالتزامات الناشئة 

من مطالبات الفترة الحالية 
8٫116٫491(15٫599٫483)10٫902٫30323٫715٫974(16٫137٫687)27٫039٫991والسابقة

6٫028٫321(40٫102٫285)6٫511٫64546٫130٫606(37٫651٫452)44٫163٫097الإجمالي في نهاية السنة

4٫797٫099)37٫432٫603(5٫156٫23642٫229٫702)35٫600٫783(40٫757٫019مطالبات مبلغ عنها
مطالبات متكبدة غير مبلغ 

1٫231٫222(2٫669٫682)1٫355٫4093٫900٫904(2٫050٫669)3٫406٫078عنها
6٫028٫321(40٫102٫285)6٫511٫64546٫130٫606(37٫651٫452)44٫163٫097الإجمالي في نهاية السنة

20242023

المجمل
إعادة التكافل 
المجملالصافي/ إعادة التأمين

إعادة التكافل 
الصافي/ إعادة التأمين

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
التكافل العائلي

127٫746)812٫194(230٫365939٫940)1٫339٫130(1٫569٫495مطالبات مبلغ عنها
مطالبات متكبدة غير مبلغ 

41٫524(283٫705)63٫545325٫229(306٫196)369٫741عنها
169٫270(1٫095٫899)293٫9101٫265٫169(1٫645٫326)1٫939٫236الإجمالي في بداية السنة

النقد المدفوع للمطالبات 
التي تمت تسويتها خلال 

)291٫982(1٫589٫952)1٫881٫934()485٫054(2٫295٫454)2٫780٫508(السنة
الزيادة في الالتزامات الناشئة 

من مطالبات الفترة الحالية 
416٫622(2٫139٫378)424٫5552٫556٫000(1٫819٫446)2٫244٫001والسابقة

293٫910(1٫645٫325)233٫4111٫939٫235(1٫169٫318)1٫402٫729الإجمالي في نهاية السنة

230٫365)1٫339٫130(175٫3471٫569٫495)879٫451(1٫054٫798مطالبات مبلغ عنها
مطالبات متكبدة غير مبلغ 

63٫545(306٫196)58٫064369٫741(289٫867)347٫931عنها
293٫910(1٫645٫326)233٫4111٫939٫236(1٫169٫318)1٫402٫729الإجمالي في نهاية السنة

التزامات التكافل )تابع( 	9

)ب( مخصصات المساهمات غير المكتسبة والمخاطر السارية للتكافل قصير الأجل

20242023

المجمل
إعادة التكافل 
المجملالصافي/ إعادة التأمين

إعادة التكافل 
الصافي/ إعادة التأمين

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

احتياطيات المساهمات 
6٫800٫451)13٫006٫790(8٫486٫50619٫807٫241)11٫213٫475(19٫699٫981غير المكتسبة

180٫021(358٫687)199٫527538٫708(368٫359)567٫886احتياطيات حسابية

الإجمالي في بداية 
6٫980٫472(13٫365٫477)8٫686٫03320٫345٫949(11٫581٫834)20٫267٫867السنة

إجمالي المساهمات 
17٫322٫878)25٫423٫935(21٫093٫70842٫746٫813)30٫366٫467(51٫460٫175خلال السنة

صافي المحرر خلال 
(15٫617٫317)27٫207٫578(42٫824٫895)(19٫778٫441)29٫075٫713(48٫854٫155)السنة

الإجمالي في نهاية 
8٫686٫033(11٫581٫834)10٫001٫29920٫267٫867(12٫872٫587)22٫873٫887السنة

احتياطيات المساهمات 
8٫486٫506)11٫213٫475(9٫610٫26819٫699٫981)12٫348٫321(21٫958٫588غير المكتسبة

199٫527(368٫359)391٫032567٫886(524٫267)915٫299احتياطيات حسابية

الإجمالي في نهاية 
8٫686٫033(11٫581٫834)10٫001٫29920٫267٫867(12٫872٫588)22٫873٫887السنة

تكاليف حيازة مؤجلة على الوثائق 	10

الإجماليالتكافل العائليالتكافل العامالمساهمون

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

3-1٫029٫1383في 1 يناير 2024

---2٫908٫648تكاليف متكبدة خلال الفترة

(3)-(3)(2٫736٫247)مهلك خلال الفترة

---1٫201٫539في 31 ديسمبر 2024

الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام المساهمون

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

164-780٫483164في 1 يناير 2023

---2٫303٫713تكاليف متكبدة خلال السنة

(161)-(161)(2٫055٫058)مهلك خلال السنة

3-1٫029٫1383في 31 ديسمبر 2023
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

مديونيات أخرى 	11

المشاركونالمساهمون
الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2024

أرباح مستحقة من ودائع بنكية واستثمارات 
442٫002432٫55543٫186475٫741بالتكلفة التكلفة المهلكة

930٫160   -930٫160   40٫297مبالغ مدفوعة مقدماً
200٫71214٫861989٫4771٫004٫338دفعات مقدمة
---134٫385مديونيات إيجار

677٫171-1٫103٫59٢677٫171ضرائب حكومية ومديونيات أخرى
1٫920٫9882٫054٫7471٫032٫6633٫087٫410

المشاركونالمساهمون
الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2023

أرباح مستحقة من ودائع بنكية واستثمارات 
420٫095427٫18966٫736493٫925بالتكلفة التكلفة المهلكة

---٥٥٫٣٠٤مبالغ مدفوعة مقدماً
56٫20714٫861719٫208734٫069دفعات مقدمة
---52٫805مديونيات إيجار

1٫236٫273-٣١٣٫٧١٦1٫236٫273ضرائب حكومية ومديونيات أخرى
897٫7161٫678٫323785٫9442٫464٫267

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	12

المساهمون
20242023

التكلفةالقيمة العادلةالتكلفةالقيمة العادلة
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

محلية مدرجة
69٫000117٫60097٫500117٫600قطاع الخدمات

420٫000392٫000434٫000392٫000قطاع التطوير العقاري
455٫750464٫46333٫7506٫330قطاع الصناعة

--200٫355200٫000القطاع المالي
1٫145٫1051٫174٫063565٫250515٫930

محلية غير مدرجة
295٫71271٫428284٫28371٫428قطاع الخدمات
154٫950129٫600133٫950129٫600التطوير العقاري

450٫662201٫028418٫233201٫028
1٫595٫7671٫375٫091983٫483716٫958إجمالي المحلية

أجنبية مدرجة
796٫812710٫690681٫874710٫690قطاع الخدمات

77٫20119٫23132٫34919٫231قطاع التطوير العقاري
6٫26710٫6107٫24510٫610قطاع الصناعة
50٫74851٫34050٫22951٫340القطاع المالي

931٫02٧791٫871771٫697791٫871إجمالي الأجنبية

2٫526٫7942٫166٫9621٫755٫1801٫508٫829إجمالي الاستثمارات

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )تابع( 	12

)أ( الحركة في الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

1٫755٫1802٫068٫442في 1 يناير

658٫13436٫486مشتريات

)273٫944(-استبعادات

30٫750-أرباح محققة عند الاستبعاد )إيضاح 26(

)106٫554(113٫480صافي التغير في القيمة العادلة ]انظر الإيضاح )ج( أدناه[

2٫526٫7941٫755٫180في 31 ديسمبر

)ب( في تاريخ التقرير، كانت تفاصيل استثمارات الشركة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر التي تزيد حصة الشركة 
فيها على 30٪ من إجمالي الاستثمارات المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين في 31 ديسمبر كما يلي:

النسبة )٪( 
أساس التقييممن المحفظة

عدد الأوراق 
المالية

القيمة 
العادلة

ريال عماني

2024

10٫504٫203779٫751القيمة العادلة31شركة وطنية إنترناشيونال القابضة )ش.م.ع(

2023

10٫504٫203664٫273القيمة العادلة38شركة وطنية إنترناشيونال القابضة )ش.م.ع(

)ج( الحركة في احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات:

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

225٫000315٫457في 1 يناير

)106٫554(113٫480صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمار خلال السنة 

16٫097(28٫764)أثر الضريبة المؤجلة )إيضاح 5-13(

84٫716(90٫457)

309٫716225٫000في 31 ديسمبر

)د( تتكون الاستثمارات المصنفة تحت بند »استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر« من الاستثمارات في الأوراق 
المالية.
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

استثمارات بالتكلفة المهلكة 	13

التكافل العائليالتكافل العامالمساهمون

31 ديسمبر 
2024

31 ديسمبر 
2023

31 ديسمبر 
2024

31 ديسمبر 
2023

31 ديسمبر 
2024

31 ديسمبر 
2023

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2٫569٫3665٫710٫977848٫981460٫519100٫000100٫000في 1 يناير

--3٫366٫4061٫976٫8592٫459٫359388٫462مشتراة خلال السنة 

---)388٫159()5٫141٫289()731٫880(مستحق خلال السنة

----22٫819-أرباح محققة )إيضاح 26(

---1٫316-2٫210مهلك خلال السنة

5٫206٫1022٫569٫3662٫921٫497848٫981100٫000100٫000في 31 ديسمبر

الاحتفاظ  على  والقدرة  الإيجابية  النية  الشركة  لدى  والدولية.  المحلية  الأسواق  في  مدرجة  صكوك  في  الشركة  استثمرت 
بالصكوك حتى تاريخ استحقاقها والذي يتراوح بين يناير 2025 ويناير 2031. يتراوح متوسط المعدل الفعلي للعائد على الاستثمارات 
المدرجة بالتكلفة المهلكة من 4.8٪ إلى 8.50٪ كما في 31 ديسمبر 2024 )2023 - من 4.8٪ إلى 8.50٪( على أساس سنوي مع قبض 
المهلكة« هي  بالتكلفة  »استثمارات مدرجة  بند  المصنفة تحت  الاستثمارات  إن جميع  الأرباح على أساس نصف سنوي.  قسائم 
أدوات دين. بلغت القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة بالتكلفة المهلكة في 31 ديسمبر 2024 ما قيمته 8٫227٫599 ريال عماني 
)2023 - 3٫518٫347 ريال عماني(. تبلغ الأرباح المستحقة من هذه الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المهلكة ما قيمته 208٫702 ريال 

عماني )2023 - 130٫334 ريال عماني(.

الضرائب 	14

)أ( تخضع الشركة لضريبة الدخل بمعدل 15٪ )2023 - 15٪( وفقاً لقانون ضريبة الدخل في سلطنة عمان.

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

الضريبة الجارية

279٫574255٫211- للسنة الحالية

-(35٫595)- أقل من )أكثر من( المخصص في السنوات السابقة 

243٫979255٫211

الضريبة المؤجلة

17٫506)21٫079(- للسنة الحالية

10٫582(87)- للسنة السابقة

(21٫166)28٫088

222٫813283٫299مصروف الضريبة للسنة

)ب( تسوية ضريبة الدخل

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

1٫965٫5191٫713٫646الربح المحاسبي للسنة )إيضاح ج(

294٫828257٫047مصروف الضريبة وفقاً للمعدلات الموضحة أعلاه في البند “أ”

29٫909)18٫923(مصروفات غير قابلة للخصم

)14٫239()17٫410(إيرادات من الإعفاء الضريبي

-)35٫595(الضريبة الجارية - السنة السابقة

10٫582(87)الضريبة المؤجلة - السنة السابقة

222٫813283٫299

الضرائب )تابع( 	14

الإيرادات  لقائمة  وفقاً  عماني(  ريال   153٫704  -  2023( عماني  ريال   268٫464 قدره  فائضاً  للسنة  المحاسبي  الربح  يتضمن  )ج( 
الدخل  لقائمة  وفقاً  عماني(  ريال   1٫559٫942  -  2023( عماني  ريال   1٫697٫055 قدره  الضريبة  قبل  وربحاً  للمشاركين  والمصروفات 

الشامل.

)د( موقف الربوط الضريبية

مبالغ  أن  الشركة  إدارة  وتعتقد   .2020 سنة  حتى  للشركة  الدخل  ضريبة  ربوط  من  المالية  بوزارة  للضرائب  العامة  الأمانة  تنته  لم 
الضريبة الإضافية، إن وجدت، المتعلقة بإقرار ضريبة الدخل للسنة لن يكون لها تأثير جوهري على المركز المالي للشركة كما 

في 31 ديسمبر 2024.

)هـ( فيما يلي حركة الضريبة مستحقة الدفع في نهاية السنة:

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

297٫747277٫841في 1 يناير

243٫979255٫211المحمل للسنة

(235٫305)(257٫507)المدفوع خلال السنة

284٫219297٫747في 31 ديسمبر

)و( الضريبة المؤجلة

الالتزام باستخدام معدل ضريبة أساسي قدره ٪15  المؤقتة وفقاً لطريقة  الفروق  المؤجلـة على كافة  الدخل  تُحتسب ضريبة 
.)٪15 - 2023(

في 1 يناير 2024
المحمل على قائمة 

الدخل الشامل
المضاف إلى حقوق 

في 1 ديسمبر 2024المساهمين

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

أصول الضريبة المؤجلة

20٫599-20٫031568استهلاك ممتلكات ومعدات

)253٫097(-2٫601)255٫698(استثمار في العقارات

مخصص ديون مشكوك في 
330٫848-312٫84818٫000تحصيلها

إيرادات غير محققة من 
181٫198(28٫764)(3)209٫965استثمارات

287٫14621٫166(28٫764)279٫548

في 1 يناير 2023
المحمل على قائمة 

الدخل الشامل
المضاف إلى حقوق 

في 1 ديسمبر 2023المساهمين

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

أصول الضريبة المؤجلة

20٫031-)11٫189(31٫220استهلاك ممتلكات ومعدات

)255٫698(-)34٫899()220٫799(استثمار في العقارات

مخصص ديون مشكوك في 
312٫848-294٫84818٫000تحصيلها

إيرادات غير محققة من 
16٫097209٫965-193٫868استثمارات

299٫137(28٫088)16٫097287٫146
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

استثمار في العقارات 	15

الحركة في القيم الدفترية للاستثمار في العقارات:

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

5٫170٫0005٫170٫000في 1 يناير

-(250٫000)التغيرات في القيمة العادلة للاستثمار في العقارات

4٫920٫0005٫170٫000في 31 ديسمبر

)أ( فيما يلي التفاصيل المتعلقة بتقدير القيمة العادلة:

التقييم
أسلوب 
التقييم

تاريخ 
التقييم

اسم خبير 
التقييم

التسلسل الهرمي 
للقيمة العادلة

تأثير التغيّر 
بنسبة +/- ٪5

ريال عمانيريال عماني

2٫575٫000مبنى في الخوير
القيمة 

السوقية
31 ديسمبر 

2024
شركة مسقط 

128٫750المستوى الثالثللمعاينة ش.م.م

2٫345٫000مبنى في الحيل
القيمة 

السوقية
31 ديسمبر 

2024
شركة مسقط 

117٫250المستوى الثالثللمعاينة ش.م.م

4٫920٫000

التقييم
أسلوب 
التقييم

تاريخ 
اسم خبير التقييمالتقييم

التسلسل الهرمي 
للقيمة العادلة

تأثير التغيّر 
بنسبة +/-٪5

ريال عمانيريال عماني

2٫700٫000مبنى في الخوير
القيمة 

السوقية
31 ديسمبر

2023
شركة مسقط 

135٫000المستوى الثانيللمعاينة ش.م.م

2٫470٫000مبنى في الحيل
القيمة 

السوقية
31 ديسمبر

2023
شركة مسقط 

123٫500المستوى الثانيللمعاينة ش.م.م

5٫170٫000

كما في 31 ديسمبر 2024، لدى الشركة استثمار في عقارات بقيمة 4٫920٫000  ريال عماني )31 ديسمبر 2023 - 5٫170٫000 ريال عماني( 
وهو ما يمثل نسبة 12.33٪ من إجمالي استثمارات الشركة. وبموجب اللوائح، فإن الاستثمارات في العقارات يجب ألّا تتجاوز 20٪ من 

إجمالي الاستثمارات لشركة التأمين. 

القيود المفروضة على تحويل الأصول 	1-15

وفقًا للقانون المنظم لأعمال شركات التأمين في سلطنة عمان، رهنت الشركة عقارات استثمارية بمبلغ 2٫345٫000  ريال عماني )31 
ديسمبر 2023 - 2٫470٫000 ريال عماني( لصالح هيئة الخدمات المالية. ويمكن للشركة تحويل هذه الأصول فقط بموافقة مسبقة 

من الهيئة.

ممتلكات ومعدات 	16

مبانِ

تحسينات 
على عقار 

مستأجر

أثاث 
ومعدات 

الإجماليمركباتمكتبية

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

التكلفة

724٫462179٫0122٫085٫85438٫3273٫027٫655في 1 يناير 2024

12٫985-12٫985--إضافات

(25)--(25)-استبعاد

724٫462178٫9872٫098٫83938٫3273٫040٫615في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم

291٫408163٫8741٫961٫81538٫3252٫455٫422في 1 يناير 2024

99٫258-29٫5442٫86466٫850المحمّل للسنة

320٫952166٫7382٫028٫66538٫3222٫554٫680في 31 ديسمبر 2024

القيمة الدفترية

403٫51012٫24970٫1742485٫935في 31 ديسمبر 2024

مبانِ

تحسينات 
على عقار 

مستأجر
أثاث ومعدات 

الإجماليمركباتمكتبية

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

التكلفة

724٫462179٫0122٫008٫27438٫3272٫950٫075في 1 يناير 2023

77٫580-77٫580--إضافات

724٫462179٫0122٫085٫85438٫3273٫027٫655في 31 ديسمبر 2023

الاستهلاك المتراكم

261٫864157٫2591٫880٫70038٫3252٫338٫148في 1 يناير 2023

117٫274-29٫5446٫61581٫115المحمّل للسنة

291٫408163٫8741٫961٫81538٫3252٫455٫422في 31 ديسمبر 2023

القيمة الدفترية

433٫05415٫138124٫0392572٫233في 31 ديسمبر 2023

رأس المال 	17

20242023

ريال عمانيريال عماني

رأس المال المصرح به:

الأسهم العادية

250٫000٫000 سهم عادي بقيمة 100 بيسة للسهم الواحد )2023 - 250٫000٫000 سهم عادي بقيمة 100 
25٫000٫00025٫000٫000بيسة للسهم الواحد(

رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل:

الأسهم العادية

175٫0٠0٫000 سهم عادي بقيمة 100 بيسة للسهم الواحد )2023 - 175٫000٫000 سهم عادي بقيمة 100 
17٫500٫00017٫500٫000بيسة للسهم الواحد(
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

رأس المال )تابع( 	17

)أ( فيما يلي مساهمو الشركة الذين يمتلكون نسبة 10٪ أو أكثر من أسهم الشركة سواءً كانت هذه الأسهم بأسمائهم أو عن 
طريق حسابات من ينوب عنهم وعدد الأسهم التي يمتلكونها:

عدد الأسهمنسبة المساهمة ٪عدد الأسهمنسبة المساهمة ٪

20242023

25.8645٫250٫00125.8645٫250٫001شركة محمد البرواني القابضة ش.م.م

علاوة إصدار الأسهم 	18

تمثل علاوة إصدار الأسهم علاوة بمبلغ 0.038 ريال عماني للسهم تم تحصيلها عند الاكتتاب العام الأولي لعدد 66٫666٫670 سهماً 
ومصروفات متكبدة بمبلغ 319٫849 ريال عماني على الاكتتاب العام الأولي. خلال سنة 2014، استخدمت الشركة علاوة إصدار بمبلغ 

833٫333 ريال عماني لإصدار أسهم مجانية.

احتياطي قانوني 	19

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية في سلطنة عمان، تم تحويل 10٪ من ربح السنة بعد الضريبة إلى الاحتياطي القانوني. 
الاحتياطي  المدفوع.  الشركة  رأسمال  ثلث  القانوني  الاحتياطي  يبلغ  السنوي عندما  التحويل  إيقاف هذا  تقرر  أن  للشركة  يجوز 

القانوني غير قابل للتوزيع.

احتياطي الطوارئ 	20

خلال سنة 2020، عدّلت الشركة الرصيد الافتتاحي لاحتياطي الطوارئ بمبلغ 4٫080٫454 ريال عماني ومبلغ 181٫478 ريال عماني فيما 
يتعلق بأعمال التكافل العام والتكافل العائلي. وقد طبقت الشركة لائحة التكافل الجديدة وتوقفت عن إنشاء أي احتياطي 

للطوارئ.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	21

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

555٫768510٫630في 1 يناير

89٫24663٫150المحمّل للسنة ]إيضاح 27 )أ([

(18٫012)(49٫662)دفعات خلال السنة

595٫352555٫768في 31 ديسمبر

احتسبت  كما  المحلي،  العمل  قانون  لمتطلبات  وفقًا  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافآت  مخصص  بإدراج  الشركة  قامت 
المخصص باستخدام الطريقة الاكتوارية التي نتج عنها مبلغ مخصص لا يختلف جوهريًا عن المخصص المدرج بالفعل في نهاية 

فترة التقرير.

عمولة إعادة تكافل غير مكتسبة 	22

فيما يلي الحركة في عمولة إعادة التكافل غير المكتسبة:

المشاركون

الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

110٫104-110٫104في 1 يناير 2024

114٫761-114٫761إيرادات من عقود إعادة التكافل المستحقة خلال السنة

(127٫625)-(127٫625)مكتسب / مهلك خلال السنة

97٫240-97٫240في 31 ديسمبر 2024

المشاركون

التكافل العائليالتكافل العام

الإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

163٫979-163٫979في 1 يناير 2023

411٫655-411٫655إيرادات من عقود إعادة التكافل المستحقة خلال السنة

(465٫530)-(465٫530)مهلك خلال السنة

110٫104-110٫104في 31 ديسمبر 2023

دائنيات ودائنيات أخرى 	23

المشاركونالمساهمون

الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2024

1٫697٫80614٫014٫8421٫525٫21615٫540٫058دائنيات

ص ضريبة الدخل ---284٫219مخصَّ

---63٫910مصروفات مستحقة

---103٫888مخصص رواتب الإجازات

38٫892758٫40522٫32٤780٫7٢٨ضرائب حكومية ودائنيات أخرى

2٫188٫71414٫773٫2471٫547٫54٠16٫320٫7٨٦

المشاركونالمساهمون

الإجماليالتكافل العائليالتكافل العام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2023

1٫321٫9348٫850٫0211٫288٫08410٫138٫105دائنيات

ص ضريبة الدخل ---297٫747مخصَّ

---174٫233مصروفات مستحقة

---129٫055مخصص رواتب الإجازات

45٫866639٫87115٫152655٫023ضرائب حكومية ودائنيات أخرى

1٫968٫8359٫489٫8921٫303٫23610٫793٫128
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

رسوم وإيرادات أخرى ومصروفات التكافل 	24

المشاركون

20242023

التكافل 
العام

التكافل 
الإجماليالعائلي

التكافل 
العام

التكافل 
الإجماليالعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

510٫7403٫287514٫027233٫085779233٫864رسوم الوثائق وإيرادات الخدمات

(676٫942)(575)(676٫367)(1٫114٫935)(74٫372)(1٫040٫563)مصروفات التكافل

(529٫823)(71٫085)(600٫908)(443٫282)204(443٫078)

رسوم الوكالة وحصة المضارب 	25

للتكافل   ٪15 ونسبة   )٪20  -  2023( العام  للتكافل   ٪20 نسبة  ويتقاضون  المشاركين  لصناديق  التكافل  عمليات  المساهمون  يدير 
كمضارب  المشاركين  صندوق  استثمارات  المساهمون  يدير  كما  وكالة.  كرسوم  المساهمات  مجمل  من   )٪15  -  2023( العائلي 
الاستثمار  صناديق  من  المكتسبة  العائلي  والتكافل  العام  التكافل  استثمار  إيرادات  من   )٪55  -  2023(  ٪55 نسبة  ويتقاضون 

للمشاركين. ويعتمد مجلس الإدارة ولجنة الرقابة الشرعية كلًا من رسوم الوكالة وحصة المضاربة.

إيرادات الاستثمار - بالصافي 	26

20242023

ريال عمانيريال عماني

1٫041٫56٩906٫287ربح من ودائع بنكية 

425٫733358٫037ربح من استثمارات بالتكلفة المهلكة

323٫228304٫648إيرادات الإيجار من استثمار في العقارات

12٫46633٫493ربح من استثمار المضاربة

157٫793110٫048إيرادات توزيعات الأرباح

13٫43070٫598أرباح محققة من بيع الاستثمارات - بالصافي ]إيضاح 6 )ب( و13 و12 )أ([

صافي التغير في القيمة العادلة على استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
(199٫709)157٫454الدخل - بالصافي ]إيضاح 6 )ب([

2٫131٫67٣1٫583٫402إيرادات الاستثمار

)5٫736()3٫065(رسوم تنقية الدخل غير المتوافق مع الشريعة

(144٫519)(200٫499)تكاليف إدارة الاستثمار 

(150٫255)(203٫564)مصروفات الاستثمار

1٫928٫1091٫433٫147إيرادات الاستثمار - بالصافي

)ب( فيما يلي توزيع إيرادات الاستثمار للمشاركين والمساهمين:

20242023

ريال عمانيريال عماني

691٫381624٫334التكافل العام

84٫63784٫171التكافل العائلي

1٫152٫091724٫642المساهمون

1٫928٫1091٫433٫147

مصروفات عمومية وإدارية 	27

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

3٫732٫1043٫519٫423تكاليف الموظفين ]إيضاح )أ( أدناه[

99٫258117٫274استهلاك )إيضاح 16(

308٫512281٫834إيجار ومصروفات أخرى

203٫373215٫045مصروفات تكنولوجيا المعلومات

65٫47174٫637اتصالات

159٫441138٫273أتعاب قانونية ومهنية

46٫35172٫796دعاية وإعلان

57٫32٢53٫940مصروفات السفر والانتقالات

142٫010158٫072مصروفات تتعلق بأعضاء مجلس الإدارة ولجنة الرقابة الشرعية

20٫87920٫000المسؤوليّة الاجتماعيّة للشركة

4٫834٫7214٫651٫293

)أ( تكاليف الموظفين

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

2٫791٫0962٫709٫373رواتب ومنافع

637٫526547٫340تكاليف أخرى للموظفين

214٫235199٫560تكاليف التأمينات الاجتماعية

89٫24663٫150مصروف مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح 21(

3٫732٫1043٫519٫423

ربحية السهم الواحد المنسوبة إلى المساهمين - الأساسية والمعدلة 	28

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

1٫474٫2421٫276٫643ربح المساهمين للسنة - ريال عماني

175٫000٫000175٫000٫000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة - عدد

0.0080.007ربحية السهم الواحد للمساهمين - الأساسية والمعدلة - ريال عماني

يتم احتساب ربحية السهم الواحد الأساسية للمساهمين بقسمة صافي ربح المساهمين للسنة على المتوسط المرجح لعدد 
الأسهم القائمة خلال السنة. لا يوجد تأثير على ربحية السهم الواحد المعدلة حيث لم تصدر الشركة أي أدوات لها تأثير من شأنه 

أن يعدّل ربحيّة السهم.

صافي الأصول للسهم المنسوب إلى المساهمين 	29

المساهمون

20242023

ريال عمانيريال عماني

22٫224٫72021٫890٫762صافي أصول المساهمين - ريال عماني

175٫000٫000175٫000٫000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة - عدد

0.1270.125صافي أصول المساهمين للسهم الواحد - ريال عماني

يتم احتساب صافي الأصول للسهم الواحد المنسوب إلى المساهمين بقسمة صافي أصول المساهمين في نهاية السنة على 
عدد الأسهم القائمة كما في 31 ديسمبر.
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

توزيعات الأرباح 	30

اقترح مجلس الإدارة توزيعات أرباح نقدية بواقع 7 بيسة للسهم الواحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 )2023 - توزيعات أرباح 
نقدية بواقع 7 بيسة للسهم الواحد(، ويخضع ذلك لموافقة المساهمين في الاجتماع السنوي للجمعية العمومية.

الأطراف ذات العلاقة 	31

في سياق العمل الاعتيادي، تبرم الشركة معاملات مع بعض المساهمين الرئيسيين والشركات ذات العلاقة بالمجموعة وأعضاء 
مجلس الإدارة وأعضاء لجنة الرقابة الشرعية وأفراد الإدارة العليا وشركات الأعمال التي لديهم نفوذ جوهري عليها وفقًا للشروط 

المتفق عليها بشكل متبادل مع موافقة مجلس الإدارة. وفيما يلي المعاملات التي تمت خلال السنة:

)أ( معاملات مع أطراف ذات علاقة

فيما يلي المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في قائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل:

20242023طبيعة العلاقة

ريال عمانيريال عماني

3٫636٫7254٫764٫833شركات ذات علاقة بالمجموعةمجمل المساهمات

1٫567٫36765٫726شركات ذات علاقة بالمجموعةمساهمات إعادة تكافل / إعادة تأمين متنازل عنها

656٫139241٫511شركات ذات علاقة بالمجموعةمجمل المطالبات التي تمت تسويتها

726٫457548٫029شركات ذات علاقة بالمجموعةعمولة مدفوعة

مصروفات تتعلق بأعضاء مجلس الإدارة ولجنة الرقابة 
الشرعية )إيضاح 27(

أعضاء مجلس الإدارة ولجنة الرقابة 
142٫010158٫072الشرعية

43٫008234٫466شركات ذات علاقة بالمجموعةإيرادات من الاستثمار في الصكوك والمضاربة

21٫17321٫173شركات ذات علاقة بالمجموعةتكاليف إدارة عقارات استثمارية

)ب( أرصدة لدى أطراف ذات علاقة

فيما يلي الأرصدة المستحقة من / )إلى( الأطراف ذات العلاقة:

20242023

ريال عمانيريال عماني

2٫426٫9462٫992٫337شركات ذات علاقة بالمجموعةأرصدة مساهمات مدينة من أطراف ذات علاقة

(228٫180)(512٫922)شركات ذات علاقة بالمجموعةمجمل المطالبات القائمة

2٫860٫841358٫341شركات ذات علاقة بالمجموعةاستثمار في الصكوك

1٫075٫463948٫557شركات ذات علاقة بالمجموعةاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

148٫802136٫744شركات ذات علاقة بالمجموعةاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

600٫000558٫493شركات ذات علاقة بالمجموعةمديونيات من شركات ذات علاقة بالمجموعة

لا تحمل الأرصدة لدى الأطراف ذات العلاقة معدلات ربح، ونشأت في سياق الأعمال الاعتيادية، ولم تتعرض للانخفاض في قيمتها.

سيتم تحويل مبلغ مدين بقيمة 600٫000 ريال عماني )2023 - 558٫493 ريال عماني( من شركة المدينة للاستثمار القابضة ش.م.ع.ع 
إلى استثمار في حقوق المكية بنفس القيمة في إحدى الشركات التي تملك فيها شركة المدينة للاستثمار القابضة ش.م.ع.ع 

حصة مساهمة، حيث بدأت عملية تحويل الأسهم في نهاية السنة ومن المتوقع أن تكتمل خلال سنة 2025.

الدورية  التوزيعات  مبالغ  بتأجيل  ش.م.م  للصكوك  تلال  شركة  في  عماني  ريال   2.502.500 بمبلغ  الصكوك  في  الإستثمار  تم 
المستحقة في 25 يوليو 2024 و25 يناير 2025 حتى 25 يوليو 2025. وبلغ الربح المتراكم على الاستثمار 179.378 ريال عماني كما في 

31 ديسمبر 2024 )2023 - لا شيء(.

)ج( تعويضات أفراد الإدارة العليا في الشركة:

فيما يلي تعويضات أفراد الإدارة العليا في الشركة والتي تتألف من الرواتب والمكافآت:

20242023

ريال عمانيريال عماني

596٫710552٫271مكافآت قصيرة الأجل

25٫00832٫687مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

621٫71٨584٫958

تتألف الإدارة العليا من 5 أفراد )2023: 5 أفراد( يمثلون لجنة الإدارة التنفيذية. تعتبر الشركة أنّ أعضاء لجنة الإدارة التنفيذية من 
أفراد الإدارة العليا لأغراض معيار المحاسبة الدولي رقم 24 »الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة«.

التزامات عرضيّة وارتباطات 	32

التزامات عرضية
البنكية وضمانات أخرى وغيرها من الأمور  بالضمانات  التزامات عرضية فيما يتعلق  الشركة  31 ديسمبر 2024، كان لدى  كما في 

الناشئة في سياق الأعمال الاعتيادية بمبلغ 121٫628 ريال عماني )2023 - 55٫245 ريال عماني(.

ارتباطات رأسمالية
في 31 ديسمبر 2024، كان لدى الشركة ارتباطات رأسمالية بمبلغ 114٫000 ريال عماني )2023 - لا شيء(.

مطالبات قانونية
كما هو الحال بالنسبة لغالبية شركات التأمين، تخضع الشركة ضمن سياق أعمالها الاعتيادية للمقاضاة أمام المحاكم. واستناداً 

إلى مشورة قانونية مستقلة، فلا تعتقد الشركة بأن نتائج هذه الدعاوى سيكون لها تأثير جوهري على الأداء المالي للشركة.

معلومات القطاعات 	33

قطاعات الأعمال - القطاعات الرئيسية المشمولة في التقرير
يوجد لدى الشركة قطاعان للأعمال يمكن التقرير عنهما كما هو مبين أدناه، وهما يمثلان وحدات الأعمال الاستراتيجية للشركة. 
وتقدّم وحدات الأعمال الاستراتيجية منتجات وخدمات مختلفة وتتم إدارتها بشكل مستقل لأنها تتطلب استراتيجيات تسويق 

مختلفة. ولكل وحدة من الوحدات الاستراتيجية، يقوم المدير العام للشركة بمراجعة تقارير الإدارة الداخلية بانتظام.

القطاعات التشغيلية
فيما يلي القطاعات التشغيلية لدى الشركة:

التأمين ضد الحريق والطاقة والتأمين الطبي والهندسي وضد المسؤولية والحوادث العامة. )أ(	

تأمين المركبات والتأمين البحري والطيران. )ب(	

التكافل العائلي. )ج(	

تتعلق أعمال التكافل العائلي بتأمين التكافل على حياة الفرد أو المجموعة.

التأمين ضد الحريق 
والطاقة والتأمين 

الطبي والهندسي 
وضد المسؤولية 
والحوادث العامة

تأمين 
المركبات 
والتأمين 

البحري 
والطيران

إجمالي 
التكافل 

العام
التكافل 
العائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
34٫299٫91113٫100٫42847٫400٫3394٫059٫837مجمل المساهمات

)2٫680٫257()27٫686٫210()1٫651٫735()26٫034٫475(حصة إعادة التكافل / إعادة التأمين
8٫265٫43611٫448٫69319٫714٫1291٫379٫580مساهمات محتجزة

)191٫504()1٫123٫76٠()910٫957()212٫803(تعديل المساهمات غير المكتسبة - بالصافي
8٫052٫63310٫537٫73518٫590٫36٨1٫188٫076صافي المساهمات المكتسبة

244٫590393٫327637٫9173٫735إيرادات الرسوم والعمولات
8٫297٫22310٫931٫06219٫228٫28٥1٫191٫812إيرادات القطاع

)424٫555()10٫902٫30٤()6٫506٫569()4٫395٫735(صافي المطالبات المتكبدة
-)3()2()1(مصروفات العمولات

)74٫372()1٫040٫563()749٫519()291٫044(مصروفات التكافل
3٫610٫4433٫674٫9727٫285٫41٥692٫885فائض الاكتتاب قبل رسوم الوكالة

)15٫000()105٫000(--مخصص الانخفاض في قيمة المديونيات
)608٫976()9٫480٫068(--رسوم الوكالة

الفائض من عمليات التكافل بعد رسوم 
68٫909)2٫299٫652(الوكالة

691٫38184٫637--إيرادات الاستثمار - بالصافي
)46٫550()380٫260(--حصة المضارب

-2٫150٫000هبة من المساهمين إلى حملة الوثائق
161٫468106٫996فائض السنة

الأصول والالتزامات القابلة للتحديد في 31 ديسمبر 2024
69٫351٫41926٫487٫91995٫839٫3386٫174٫332الأصول القابلة للتحديد

69٫062٫13426٫377٫43195٫439٫5656٫297٫466الالتزامات القابلة للتحديد
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معلومات القطاعات )تابع( 	33

القطاعات التشغيلية )تابع(

التأمين ضد الحريق 
والطاقة والتأمين 

الطبي والهندسي 
وضد المسؤولية 
والحوادث العامة

تأمين 
المركبات 

والتأمين 
البحري 

والطيران

إجمالي 
التكافل 

العام
التكافل 

العائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

29٫156٫78610٫835٫14639٫991٫9322٫754٫881مجمل المساهمات

)1٫993٫188()23٫430٫747()1٫878٫330()21٫552٫417(حصة إعادة التكافل / إعادة التأمين

7٫604٫3698٫956٫81616٫561٫185761٫693مساهمات محتجزة

)19٫506()1٫686٫055()1٫411٫201()274٫854(تعديل المساهمات غير المكتسبة - بالصافي

7٫329٫5157٫545٫61514٫875٫130742٫187صافي المساهمات المكتسبة

378٫691319٫923698٫614779إيرادات الرسوم والعمولات

7٫708٫2067٫865٫53815٫573٫744742٫966إيرادات القطاع

)416٫622()8٫116٫491()4٫485٫745()3٫630٫746(صافي المطالبات المتكبدة 

-)161(-)161(مصروفات العمولات

)575()676٫366()487٫942()188٫424(مصروفات التكافل

3٫888٫8752٫891٫8516٫780٫726325٫769فائض الاكتتاب قبل رسوم الوكالة

)15٫000()105٫000(--مخصص الانخفاض في قيمة المديونيات

)413٫232()7٫998٫386(--رسوم الوكالة

)102٫463()1٫322٫660(--الفائض من عمليات التكافل بعد رسوم الوكالة

624٫33484٫171--إيرادات الاستثمار - بالصافي

)46٫294()343٫384(--حصة المضارب

1٫100٫000160٫000--هبة من المساهمين إلى حملة البوالص

58٫29095٫414--فائض السنة

الأصول والالتزامات القابلة للتحديد في 31 ديسمبر 2023

66٫731٫09124٫681٫36291٫412٫4537٫404٫206الأصول القابلة للتحديد

66٫557٫12724٫617٫02091٫174٫1477٫634٫332الالتزامات القابلة للتحديد

ومزايا  لمخاطر  منها  الأكبر  الجزء  يتعرض  والتي  الإسلامية  الشريعة  لمبادئ  طبقاً  التكافل  بتنفيذ  مقيدة  الشركة  أنشطة  إنّ 
مشابهة. وبالتالي، لم يتم عرض معلومات القطاعات المتعلقة بالمنتجات والخدمات.

القطاعات الجغرافية - القطاعات الثانوية المشمولة في التقرير

لدى الشركة قطاع جغرافي واحد حيث إن كافة عملياتها تتم داخل سلطنة عُمان.

إدارة المخاطر 	34

)أ( إطار الحوكمة

إن الهدف الرئيسي من إطار عمل إدارة المخاطر والإدارة المالية هو حماية مساهمي الشركة والمشاركين من الأحداث التي تعيق 
التحقيق المستدام لأهداف الأداء المالي المحددة. تدرك الإدارة العليا الأهمية الكبيرة لوجود نظام إدارة مخاطر فعال ملائم.

)ب( إطار إدارة رأس المال

لدى الشركة إطار عمل داخلي لإدارة المخاطر لتحديد المخاطر التي تتعرض لها كل من وحدات عملها والشركة ككل وقياس 
العجز  للتخفيف من مخاطر  اللازم  المال  إلى مقدار رأس  الداخلي  العمل  المال الاقتصادي. تشير تقديرات إطار  أثرها على رأس 
عن السداد لمستوى مخاطر ضعيف محدد يتم تطبيقه على عدد من الاختبارات )المالية وغير المالية( على المركز الرأسمالي 

للشركة.

إدارة المخاطر )تابع( 	34

)ج( الإطار التنظيمي

تهتم الجهات التنظيمية في المقام الأول بحماية حقوق حملة الوثائق ومراقبتها عن كثب للتأكد من أن الشركة تدير شؤونها 
ملاءة  مركز  على  تحافظ  الشركة  أن  من  بالتأكد  كذلك  التنظيمية  الجهات  تهتم  نفسه،  الوقت  وفي  صالحها.  في  يصب  بما 
الشركة  عمليات  تخضع  كما  الطبيعية.  الكوارث  أو  الاقتصادية  الأزمات  عن  الناجمة  المتوقعة  غير  بالالتزامات  للوفاء  مناسب 
لمتطلبات تنظيمية داخل الدول التي تعمل فيها. لا تتضمن هذه اللوائح التنظيمية الموافقة على الأنشطة ومراقبتها فحسب، 
ولكنها أيضًا تفرض بعض الأحكام المقيدة )مثل كفاية رأس المال( للحد من خطر العجز عن السداد والإعسار من جانب شركات 

التكافل من أجل الوفاء بالالتزامات غير المتوقعة عند نشوئها.

)د( مخاطر التكافل

مخاطر عقود التكافل هي احتمالية وقوع الحدث المؤمن وعدم التأكد من مبلغ المطالبة الناتجة. نظراً لطبيعة عقد التكافل، 
تعتبر هذه المخاطر عشوائية ولذلك لا يمكن توقعها. بالنسبة لمحفظة عقود التكافل التي يتم فيها تطبيق نظرية الاحتمالية 
على الأسعار والمخصصات، فإن الخطر الرئيسي الذي يواجه الشركة من خلال عقود التكافل يتمثل في أن تتجاوز المطالبات 
المطالبات  وشدة  تواتر  لزيادة  نتيجة  يحدث  قد  ما  وهو  التكافل.  لالتزامات  الدفترية  القيمة  المستحقات  ودفعات  الفعلية 
والمستحقات عن المقدّر لها. إن أحداث التكافل تعتبر أحداثاً عشوائية مما يؤدي إلى تغير الأعداد والمبالغ الفعلية للمطالبات 
توفّر  ضمان  إلى  تهدف  الشركة  فإن  وعليه،  الإحصائية.  الأساليب  باستخدام  المقدرة  تلك  عن  لأخرى  سنة  من  والمستحقات 

الاحتياطيات التي تكفي لتغطية هذه الالتزامات.

تدير الشركة مخاطر التكافل من خلال الاختيار والتطبيق الحذر لتوجيهات استراتيجية الاكتتاب الخاصة بها بالإضافة إلى ترتيبات 
إعادة التكافل/ إعادة التأمين الملائمة والتعامل الفعال مع المطالبات. 

يتم الحد من تركيز التعرض لمخاطر التكافل من خلال تطبيق استراتيجية الاكتتاب للشركة والتي تحاول ضمان تنوع المخاطر 
المكتتبة عبر محفظة كبيرة من حيث النوع ومستوى المستحقات المؤمنة ومقدار المخاطر ومجال الأعمال والجغرافية. حدود 

الاكتتاب منفذة لفرض معايير اختيار المخاطر.

تصدر الشركة بشكل رئيسي عقود تكافل عام تتضمن بشكل رئيسي مخاطر المركبات والحريق والمخاطر التابعة والمخاطر 
البحرية والعامة بالإضافة إلى عقود التكافل الصحي والحياة.

كنتيجة  تنشأ  قد  التي  الإضافية  المطالبات  التزامات  احتساب  يتم  واحد.  عام  خلال  وتوقيتها  المطالبات  مبالغ  تسوية  تتوقع 
طبيعية للتغيرات في المعطيات الرئيسية المستخدمة في تقدير مخصص المطالبات القائمة، بشكلٍ ملائم من خلال مخصص 

المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها.

بالإضافة إلى ذلك، تحد الشركة من مخاطر التكافل من خلال متابعة التغيرات في المتغيرات الرئيسية التي يمكن أن تؤدي إلى 
ظهور التزامات مطالبات إضافية.

يمكن تحليل نتائج عمليات التكافل قبل مستردات إعادة التكافل / إعادة التأمين ورسوم الوكالة على النحو التالي:

20242023

ريال عمانيريال عماني

التكافل العام

5٫409٫7223٫051٫674المركبات

11٫185٫07411٫893٫195الحريق والحوادث العامة والهندسي وأخرى

656٫780517٫505الشحن البحري وهياكل السفن

319٫892477٫401الصحي

17٫571٫46815٫939٫775

التكافل العائلي

1٫397٫338169٫906على الحياة

١٨٫٩٦٨٫٨٠٦16٫109٫681الإجمالي
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)ج( مخاطر التكافل )تابع(

فيما يلي نسب صافي المطالبات:

20242023

٪٪

61٪63٪المركبات

10٪15٪الحريق والحوادث العامة والهندسي وأخرى

1٪42٪الشحن البحري وهياكل السفن

85٪93٪الصحي

56٪36٪على الحياة

 / التكافل  إعادة  مستردات  ناقصاً  المطالبات  )مجمل  المتكبدة  المطالبات  صافي  بقسمة  المطالبات  صافي  نسبة  تُحتسب 
إعادة التأمين والمستردات الأخرى( على صافي المساهمات المكتسبة )مجمل المساهمات ناقصاً المساهمات المتنازل عنها 

والتعديل لاحتياطي المساهمات غير المكتسبة(.

)د( مخاطر إعادة التكافل

أطراف  مع  عقود  بإبرام  الكبيرة،  المطالبات  من  الناتج  المالي  التعرض  من  وللحد  الاعتيادية،  الأعمال  سياق  في  الشركة  تقوم 
أخرى لأغراض إعادة التكافل / إعادة التأمين. تقدم ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمين هذه تنوعاً كبيراً في أنشطة العمل، 
وتسمح للإدارة بمراقبة التعرض للخسائر المحتملة الناشئة عن المخاطر الكبيرة، وتوفر فرصة إضافية للنمو. يتم أداء جزء كبير 
من أنشطة إعادة التكافل / إعادة التأمين بموجب عقود إعادة تكافل / إعادة تأمين ذات شروط مُحددة أو اختيارية أو على أساس 

الزيادة في الخسائر.

القائمة  المطالبات  مخصص  مع  متناسبة  بطريقة  التأمين  إعادة   / التكافل  إعادة  شركات  من  للاسترداد  القابلة  المبالغ  تُقدر 
وبموجب عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين. وللحد من تعرّض الشركة لأي خسائر كبيرة نتيجة تعسر شركات إعادة التكافل 
/ إعادة التأمين، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لشركات إعادة التكافل / إعادة التأمين ومراقبة تركيزات مخاطر الائتمان 

الناشئة في المناطق الجغرافية أو الأنشطة أو السمات الاقتصادية المشابهة لشركات إعادة التكافل / إعادة التأمين.

تتعامل الشركة فقط مع شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين المعتمدة من قبل الإدارة وتكون بشكل عام شركات دولية 
مصنفة من قبل وكالات تصنيف دولية.

تعتبر محفظة الشركة لإعادة التكافل / إعادة التأمين متنوعة بحيث لا تعتمد على شركة إعادة تكافل / إعادة تأمين واحدة ولا 
تعتمد عملياتها بشكل كبير على عقد إعادة تكافل / إعادة تأمين واحد.

المطالبات القائمة

يتم تقدير مخصصات المطالبات القائمة لكافة فئات التأمين مبدئياً على أساس تقرير الخبير الداخلي أو الخارجي. وبالتالي، يتم 
دائماً إدراج الحد الأقصى للالتزام المتوقع في القوائم المالية. تتم متابعة المطالبات القائمة بانتظام ويتم تعديل المخصصات 
المحتفظ بها عند الضرورة. بناءً على التجربة السابقة، ترى الإدارة أنه لا توجد التزامات إضافية عن المطالبات والتي قد تنشأ نتيجة 

للمطالبات التي لم تتم تسويتها في نهاية السنة.

ذلك  ويشمل  بالشركة.  الخاصة  المطالبات  لتطور  السابقة  الخبرة  في  التقديرات  عليها  تنطوي  التي  الافتراضات  أهم  تتمثل 
الافتراضات المتعلقة بمتوسط تكاليف المطالبات وتكاليف التعامل مع المطالبات وعوامل تضخم المطالبات وأعداد المطالبات 
لكل فترة من فترات الحوادث. وتُستخدم اجتهادات نوعية إضافية لتقييم مدى عدم تكرار المؤشرات السابقة في المستقبل، 
العوامل  إلى  بالإضافة  الاقتصادية،  المطالبات والظروف  إلى  العامة  النظرة  السوق مثل  المتكرر وتغير عوامل  الحدث غير  مثل 
الداخلية مثل مكونات المحفظة وشروط الوثيقة وإجراءات التعامل مع المطالبات، كما تُستخدم الاجتهادات كذلك لتقييم 

مدى تأثير العوامل الخارجية مثل القرارات القضائية والتشريعات الحكومية على التقديرات.

تحديد  ويتم  التسوية.  في  والتأخير  الربح  ومعدلات  والتعمير  الوفيات  معدلات  في  التغير  الأخرى  الرئيسية  الافتراضات  تتضمن 
معدل الخصم المستخدم بالرجوع إلى الأسعار الخالية من المخاطر والمعدلة حسب مخاطر الأقساط في البلد.

إدارة المخاطر )تابع( 	34

)و( الحساسية

يُعَدّ مخصص مطالبات التكافل حساساً فيما يتعلق بالافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه. وقد تم إجراء التحليل المبين أدناه 
للحركات المحتملة بشكل معقول في الافتراضات الرئيسية، مع بقاء كافة الافتراضات الأخرى ثابتة، موضحةً الأثر على الالتزامات 

ونتائج الاكتتاب.

الأثر على نتائج الاكتتابالأثر على الالتزاماتالتغير في الافتراضات

ريال عمانيريال عماني٪

2024

(1٫132٫686)1٫132٫686+10٪مطالبات متكبدة - بالصافي

٪10-(1٫132٫686)1٫132٫686

الأثر على نتائج الاكتتابالأثر على الالتزاماتالتغير في الافتراضات

ريال عمانيريال عماني٪

2023

(853٫311)853٫311+10٪مطالبات متكبدة - بالصافي

٪10-(853٫311)853٫311

تطوّر المطالبات

تحتفظ الشركة باحتياطيات كافية تخص أعمال التكافل من أجل حماية الشركة من مواجهة المطالبات المستقبلية العكسية، 
وكذلك التطورات اللاحقة المتعلقة بها. وعادةً ما ينقضي عدم اليقين حول مبالغ وتوقيت دفعات مطالبات العقود قصيرة 

الأجل خلال عام واحد.

نشاط التكافل العام - المجمل

الإجمالي2021202220232024سنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:

31٫731٫11515٫652٫68629٫814٫43134٫517٫912في نهاية سنة الحادث

32٫284٫07316٫650٫16727٫244٫308بعد سنة واحدة

29٫956٫64216٫127٫815بعد سنتين

29٫004٫262بعد ثلاث سنوات

29٫004٫26216٫127٫81527٫244٫30834٫517٫912106٫894٫297التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة

20٫078٫77715٫000٫31023٫974٫39610٫607٫98069٫661٫464الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

8٫925٫4851٫127٫5053٫269٫91223٫909٫93237٫232٫834الالتزام المدرج في قائمة المركز المالي

6٫691٫812التزام متعلق بالسنوات قبل سنة 2021

237٫532احتياطيات تسوية الخسائر غير المخصصة

919مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها قبل سنة 2021

إجمالي الاحتياطي المدرج في قائمة المركز 
44٫163٫097المالي
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نشاط التكافل العام - الصافي

الإجمالي2021202220232024سنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:

8٫340٫2888٫984٫0967٫977٫76211٫814٫253في نهاية سنة الحادث

8٫210٫48610٫282٫3838٫589٫879بعد سنة واحدة

8٫272٫7489٫700٫966بعد سنتين

7٫932٫738بعد ثلاث سنوات

7٫932٫7389٫700٫9668٫589٫87911٫814٫25338٫037٫835التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة

8٫150٫2979٫081٫2847٫644٫0917٫022٫86131٫898٫534الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

619٫682945٫7874٫791٫3916٫139٫301-217٫560الالتزام المدرج في قائمة المركز المالي

134٫005التزام متعلق بالسنوات قبل سنة 2021

237٫532احتياطيات تسوية الخسائر غير المخصصة

805مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها قبل سنة 2021

إجمالي الاحتياطي المدرج في قائمة المركز 
6٫511٫642المالي

نشاط التكافل العائلي - المجمل

الإجمالي2021202220232024سنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:

3٫616٫2602٫483٫0152٫031٫4442٫449٫634في نهاية سنة الحادث

3٫237٫0312٫910٫9202٫411٫091بعد سنة واحدة

3٫250٫7182٫541٫626بعد سنتين

3٫156٫859بعد ثلاث سنوات

3٫156٫8592٫541٫6262٫411٫0912٫449٫63410٫559٫211التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة

3٫123٫5312٫304٫9421٫935٫3061٫839٫8799٫203٫657الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

33٫328236٫684475٫786609٫7551٫355٫553الالتزام المدرج في قائمة المركز المالي

43٫664التزام متعلق بالسنوات قبل سنة 2021

3٫512احتياطيات تسوية الخسائر غير المخصصة

مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها قبل سنة 2021

إجمالي الاحتياطي المدرج في قائمة المركز 
1٫402٫729المالي
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نشاط التكافل العائلي - الصافي

الإجمالي2021202220232024سنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:

469٫112331٫873395٫552443٫914في نهاية سنة الحادث

423٫943370٫179409٫771بعد سنة واحدة

424٫913363٫593بعد سنتين

412٫524بعد ثلاث سنوات

412٫524363٫593409٫771443٫9141٫629٫802التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة

409٫192339٫844322٫601335٫6271٫407٫263الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

3٫33323٫74887٫170108٫288222٫538الالتزام المدرج في قائمة المركز المالي

7٫361التزام متعلق بالسنوات قبل سنة 2021

3٫512احتياطيات تسوية الخسائر غير المخصصة

مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها قبل سنة 2021

233٫411إجمالي الاحتياطي المدرج في قائمة المركز المالي

)ز( عوامل المخاطر المالية

تتعرض الشركة من خلال أنشطتها لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية وهي: مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر أسعار 
الشركة  لدى  المخاطر  إدارة  برنامج  ويركز  السيولة.  ومخاطر  الائتمان  ومخاطر  الأسعار(  ومخاطر  الربح  معدل  ومخاطر  الصرف 
بصورة عامة على عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويهدف إلى تقليل الآثار السلبية المحتملة لهذه المخاطر على الأداء 

المالي للشركة. وتتولى إدارة الشركة إدارة المخاطر في إطار السياسات المعتمدة من قبل أعضاء مجلس الإدارة.

)1( مخاطر السوق

مخاطر أسعار الصرف

مخاطر أسعار الصرف هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار 
صرف العملة الأجنبية.

تتعرض الشركة لمخاطر صرف العملة الأجنبية بشكل رئيسي من الدولار الأمريكي المرتبط بالريال العُماني. كانت تعرض الشركة 
لمخاطر العملة الأجنبية كما يلي:

20242023

الأصول
دولار 

أمريكي
عملات 

أجنبية أخرى
دولار 

أمريكي
عملات أجنبية 

أخرى

-1٫510٫692-1٫530٫346نقد وأرصدة بنكية

-16٫285٫0681٫6438٫885٫042مديونيات التكافل وإعادة التكافل / إعادة التأمين

200٫4868٫162٫54984٫0097٫068٫921استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

--5٫463٫0731٫271٫400استثمارات بالتكلفة المهلكة

الالتزامات

10٫500٫70145211٫381٫4782٫834٫531دائنيات إعادة التكافل / إعادة التأمين

تحليل الحساسية

إن سعر صرف الدولار الأمريكي مربوط بالريال العماني، وبالتالي ترى الإدارة أنه لن تنشأ أي مخاطر جوهرية من المعاملات المنفذة 
بالدولار الأمريكي. خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، لو ارتفع أو انخفض الريال العماني بمعدل 1٪ مقابل العملات الأجنبية 
الأخرى، مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة، لكانت نتائج السنة أعلى / أقل تقريبًا بمبلغ 94٫351 ريال عماني )2023 - 42٫344 ريال 

عماني(.
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)1( مخاطر السوق )تابع(

تستثمر الشركة في الأوراق المالية ولديها ودائع خاضعة لمخاطر معدل الربح. تتمثل مخاطر معدل الربح للشركة في مخاطر 
الشركة من مخاطر  بالربح. تحد  المحملة  المالية  العائد الإجمالي للأوراق  بالسوق مما يخفض من  الربح  التغيرات في معدلات 

معدل الربح من خلال مراقبة التغيرات في معدلات الربح.

التغير في 
20242023الافتراضات

ريال عمانيريال عماني

(6٫489)(7٫399)+0.5٪إيرادات من ودائع بنكية واستثمارات بالتكلفة المهلكة

٪0.5-7٫3996٫489

فيما يلي مخاطر معدل الربح للشركة بناءً على الترتيبات التعاقدية غير المخصومة:

الإجماليأكثر من سنة واحدةأقل من سنة واحدة2024

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

5٫300٫00010٫650٫00015٫950٫000ودائع بنكية )أ(

2٫331٫9255٫895٫6748٫227٫599استثمارات بالتكلفة المهلكة )ب(

الإجماليأكثر من سنة واحدةأقل من سنة واحدة2023

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

5٫000٫0009٫950٫00014٫950٫000ودائع بنكية )أ(

3٫518٫3473٫518٫347-استثمارات بالتكلفة المهلكة )ب(

أ( تبلغ قيمة الأرباح المستحقة من هذه الودائع البنكية 709٫041 ريال عماني )2023 - 783٫686 ريال عماني(.

ب( تبلغ قيمة الأرباح المستحقة من هذه الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المهلكة 208٫702 ريال عماني )2023 - 130٫334 ريال عماني(.

مخاطر الأسعار

مخاطر الأسعار هي مخاطر تقلّب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب تغير أسعار السوق )غير تلك 
التي تنشأ من مخاطر معدل الربح أو مخاطر العملة(، سواءً كانت هذه التغيرات بسبب عوامل محدد للأداة المالية بحد ذاتها أو 

للجهة التي أصدرت الأداة، أو عوامل تؤثر على كافّة الأدوات المالية المشابهة المتداولة بالسوق.

يتعلق تعرض الشركة لمخاطر أسعار الأسهم بالأصول والالتزامات المالية التي تتقلب قيمها نتيجة التغيرات في أسعار السوق. 
على  والعقبات  الأهداف  ومراقبة  وضع  خلال  من  المخاطر  هذه  تدير  أن  الشركة  من  الأسهم  أسعار  مخاطر  سياسة  وتتطلب 
الاستثمار وخطط التنوع والقيود على الاستثمارات في كل دولة والقطاع والسوق والاستخدام الحذر المخطط للأدوات المالية 

المشتقة.

55٪ )2023 - 62٪( من استثمارات الشركة في الأسهم في تاريخ قائمة المركز المالي تمت داخل سلطنة عمان، في حين تمت 
باقي الاستثمارات خارج سلطنة عمان في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي.

إن تغير القيمة العادلة لاستثمارات الشركة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمعدل 10٪ كان سيؤثر على الأرباح / 
)الخسائر( بحوالي 164٫182 ريال عماني )2023 - 101٫680 ريال عماني(.

إن تغير القيمة العادلة لاستثمارات الشركة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بمعدل 10٪ كان سيؤثر على 
حقوق المساهمين بحوالي 252٫679 ريال عماني )2023 - 175٫518 ريال عماني(.

تقدير القيمة العادلة

يوضح الجدول أدناه تحليلًا للأدوات المالية بالقيمة العادلة حسب طريقة التقييم. تم تعريف المستويات المختلفة كما يلي:

المستوى الأول: أسعار مدرجة )غير معدلة( في سوق نشطة.

المستوى الثاني: المدخلات عدا الأسعار المدرجة والمضمنة في المستوى الأول وهي جديرة بالملاحظة للأصل أو الالتزام؛ بشكل 
مباشر )أي كالأسعار( أو بشكل غير مباشر )أي المشتقة من الأسعار(.

المستوى الثالث: مدخلات الأصول والالتزامات التي لا تستند إلى بيانات السوق الجديرة بالملاحظة.
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)1( مخاطر السوق )تابع(

المستوى 
الأول

المستوى 
الثاني

المستوى 
الإجماليالثالث

2024

4٫920٫0004٫920٫000--استثمار في العقارات

450٫6622٫526٫794-2٫076٫132استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1٫641٫819--1٫641٫819استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

3٫717٫951-5٫370٫6629٫088٫613

المستوى 
الأول

المستوى 
الثاني

المستوى 
الإجماليالثالث

2023

5٫170٫0005٫170٫000--استثمار في العقارات

418٫2331٫755٫180-1٫336٫947استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1٫016٫796--1٫016٫796استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

2٫353٫743-5٫588٫2337٫941٫976

لم توجد أي حركة بين المستويات خلال السنة.

تقارب القيم العادلة للاستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق قيمتها الدفترية. أما القيم العادلة للاستثمارات المدرجة، 
على  المدرجة  غير  للاستثمارات  العادلة  القيم  تعتمد  حين  في  التقرير،  تاريخ  في  الإغلاق  عند  السوق  أسعار  على  تعتمد  فهي 

صافي قيم الأصول الخاصة بها. 

يتعلق صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ 157٫453 ريال عماني )2023 - 
209٫084 ريال عماني( بالمستوى الأول من تسلسل قياس القيمة العادلة.

عماني  ريال   81٫052 بمبلغ  أرباحاً  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  للاستثمارات  العادلة  القيمة  في  التغير  يتضمن 
)2023 - 133٫695 ريال عماني( تتعلق بالمستوى الأول وأرباحاً بمبلغ 32٫428 ريال عماني )2023 - 41٫823 ريال عماني( تتعلق بالمستوى 

الثالث من تسلسل قياس القيمة العادلة.

مطابقة قياس القيمة العادلة من المستوى الثالث للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما يلي:

20242023

ريال عمانيريال عماني

418٫233376٫410في 1 يناير

32٫42841٫823تغيرات في القيمة العادلة

450٫66١418٫233في 31 ديسمبر

)2( مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي مخاطر أن يتسبب أحد أطراف أداة مالية في خسارة مالية للطرف الآخر بسبب عجزه عن الوفاء بالتزاماته. 
أو  معين  أعمال  مجال  على  تؤثر  التي  التطورات  تجاه  الشركة  أداء  في  النسبية  الحساسية  إلى  الائتمان  مخاطر  تركيزات  وتشير 

منطقة جغرافية معينة. 
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)2( مخاطر الائتمان )تابع(

فيما يلي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بتاريخ التقرير حسب النوع:

20242023

ريال عمانيريال عماني

8٫419٫51611٫297٫407نقد وأرصدة بنكية )باستثناء النقد في الصندوق(

15٫950٫00014٫950٫000ودائع بنكية

20٫380٫07217٫929٫973مديونيات التكافل

4٫113٫1944٫690٫662مديونيات إعادة التكافل / إعادة التأمين

مديونيات وأصول التكافل الأخرى )باستثناء الدفعات المقدمة والمبالغ المدفوعة 
3٫763٫0512٫544٫812مقدمًا(

8٫227٫5993٫518٫347استثمارات بالتكلفة المهلكة

60٫853٫432  54٫931٫201

البنكية للشركة لدى بنوك محلية وفقاً للسقوف المحددة من قبل مجلس الإدارة. تمثل أدوات الدين  يتم الاحتفاظ بالأرصدة 
المدرجة بالتكلفة المهلكة استثمارات في صكوك محلية وعالمية.

مديري  لدى  النقدية  والأرصدة  البنكية  والأرصدة  البنكية  للودائع  بالنسبة  الائتمان  لمخاطر  للتعرض  الأقصى  الحد  يلي  فيما 
الاستثمار في تاريخ التقرير، حسب تصنيف الأطراف المقابلة:

20242023

ريال عمانيريال عماني

P324٫375٫39026٫254٫687

24٫375٫39026٫254٫687

تشتمل مديونيات التكافل على عدد من العملاء داخل سلطنة عمان وشركات إعادة تكافل / إعادة تأمين محلية وأجنبية. في 
31 ديسمبر 2024، كانت أكبر خمس شركات إعادة تكافل / إعادة تأمين تمثل نسبة 91٪ )2023 - 75٪( من التعرض لمخاطر الائتمان. 
تراقب الشركة هذه المديونيات بانتظام. إن معظم عملاء الائتمان وشركات إعادة التكافل / إعادة التأمين كانوا يتعاملون مع 
الذي  القيمة  الشركة منذ أكثر من عامين وحدثت الخسائر بشكل غير متكرر. تقوم الشركة بتكوين مخصص الانخفاض في 
بشكل  المديونيات  وتقييم  الائتمان  سياسة  لتوجيهات  وفقا  المديونيات  بهذه  يتعلق  فيما  المحتملة  للخسائر  تقديرها  يمثل 
فردي لتحري الانخفاض في القيمة، حيث يتم إجراء هذا التقييم دورياً ويتم أيضا تقييم كفاية مخصص الانخفاض في القيمة.

لا تحتوي الفئات الأخرى ضمن المديونيات على أصول تعرضت لانخفاض القيمة. ولا تحتفظ الشركة بأي ضمانات كتأمين.

التقرير  تاريخ  في  التأمين  إعادة  التكافل/  وإعادة  التكافل  عقود  لمديونيات  الائتمان  لمخاطر  للتعرض  الأقصى  الحد  يلي  فيما 
حسب المنطقة الجغرافية:

20242023

ريال عمانيريال عماني

22٫491٫33517٫929٫973سلطنة عُمان

548٫2331٫065٫466الشرق الأوسط

3٫659٫3503٫625٫196أخرى

26٫698٫91٨22٫620٫635
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التقرير  تاريخ  في  التأمين  إعادة   / التكافل  وإعادة  التكافل  عقود  لمديونيات  الائتمان  لمخاطر  للتعرض  الأقصى  الحد  يلي  فيما 
حسب تصنيف الأطراف المقابلة:

20242023
ريال عمانيريال عماني

268٫0061٫494٫662الوسطاء والوكلاء
21٫991٫26718٫194٫508العملاء من الأفراد والعملاء من الشركات

4٫439٫6465٫017٫116شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين
26٫698٫91924٫706٫286

فيما يتعلق بشركات إعادة التكافل/ إعادة التأمين، ووفقا لسياسة الشركة في إدارة مخاطر التكافل، يتم إيداع هذه العقود 
لدى شركات إعادة تكافل/ إعادة تأمين مصنفة جيدا ومعروفة دولياً. يبين الجدول التالي إجمالي المديونيات من إعادة التكافل/ 

إعادة التأمين بتاريخ التقرير مصنفة حسب تصنيفات وكالات مختلفة:

20242023
ريال عمانيريال عمانيالتصنيف

AAA إلى AA101٫345113٫874
++A إلى -A3٫847٫7874٫197٫190

+BBB إلى -BBB105٫38846٫922
BB إلى -B132٫475316٫857

252٫651342٫273غير مصنف
4٫439٫6465٫017٫116

)3( مخاطر السيولة

مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه مؤسسة ما صعوبة في تجميع الأموال اللازمة للوفاء بالارتباطات المتعلقة بالالتزامات 
المالية. تتم مراقبة متطلبات السيولة بانتظام ويتأكد أعضاء مجلس الإدارة أن هناك أموالًا كافية متوفرة للوفاء بأي ارتباطات 

فور نشأتها. تعتبر الشركة أن موقف السيولة الخاص بها جيد.

فيما يلي آجال استحقاق الالتزامات بتاريخ التقرير:

حتى 12 
شهراً

1 سنة إلى 
2 سنتين

2 سنتين إلى 
5 سنوات

5 سنوات 
الإجماليإلى 25 سنة

2024
الالتزامات التعاقدية

65٫626٫558518٫1352٫033٫909261٫11368٫439٫714التزامات التكافل
14٫707٫415-14٫707٫415دائنيات إعادة التكافل / إعادة التأمين

دائنيات ودائنيات أخرى )باستثناء 
الضريبة الحكومية وضريبة الدخل 

17٫444٫553-17٫444٫553مستحقة الدفع(
3٫065- - -3٫065أموال الصندوق الخيري الدائنة

97٫781٫591518٫1352٫033٫909261٫113100٫594٫747الإجمالي

1 سنة إلى 2 حتى 12 شهراً
سنتين

2 سنتين إلى 5 
سنوات

5 سنوات إلى 
الإجمالي25 سنة

2023
الالتزامات التعاقدية

66٫108٫243480٫9611٫636٫504112٫00068٫337٫708التزامات التكافل
15٫244٫397---15٫244٫397دائنيات إعادة التكافل / إعادة التأمين

دائنيات ودائنيات أخرى )باستثناء الضريبة 
الحكومية وضريبة الدخل مستحقة 

11٫809٫193الدفع(
-

11٫809٫193
6٫711---6٫711أموال الصندوق الخيري الدائنة

93٫168٫544480٫9611٫636٫504112٫00095٫398٫009الإجمالي
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إدارة المخاطر )تابع( 	34

)ح(  إدارة مخاطر رأس المال

اعتبارًا  المفعول  التي أصبحت سارية  التكافلي  التأمين  التنفيذية لقانون  اللائحة  المالية  الخدمات  خلال سنة 2019، أصدرت هيئة 
من 23 ديسمبر 2020. وقد طبقت الشركة قانون التأمين التكافلي ولائحته التنفيذية؛ ومع ذلك، بالنسبة لحساب هامش الملاءة، 
فقد التزمت الشركة باللوائح الحالية المطبقة على شركات التأمين التقليدي في سلطنة عمان، نظرًا لعدم وجود لائحة محددة 

بشأن الملاءة في قانون التأمين التكافلي.

إن المتطلبات الرأسمالية المفروضة من الخارج محددة ومنظمة من قبل هيئة الخدمات المالية، كما أنها مطبقة لضمان توفر 
هامش ملاءة ملائم. تم وضع أهداف أخرى من قبل الشركة للحفاظ على تصنيف ائتماني قوي ونسب رأسمالية سليمة لدعم 

أعمالها وتعظيم القيمة العائدة إلى المساهمين وحملة الوثائق.

تتمثل أهداف الشركة عند إدارة رأس المال في حماية قدرتها على الاستمرار كمنشأة عاملة بهدف توفير العوائد للمساهمين 
وحملة الوثائق والمحافظة على هيكل رأس المال الأمثل الذي يعمل على تخفيض تكلفة رأس المال. بالإضافة إلى ذلك، يتطلب 

قانون شركات التأمين العماني الاحتفاظ برأس مال لا يقل عن 10 مليون ريال عماني لشركات التأمين.

ومن أجل الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، فقد تقوم الشركة بتعديل مبالغ توزيعات الأرباح المدفوعة إلى المساهمين 
أو إصدار أسهم جديدة أو بيع الأصول لتخفيض الديون.

كفاية رأس المال وهامش الملاءة

كما في 31 ديسمبر 2024، يشير هامش الملاءة للشركة )المحدد وفقاً لأنظمة التأمين العمانية( إلى فائض بقيمة 5٫629٫445  ريال 
عماني )2023 - 8٫915٫014 ريال عماني( على المتطلبات التنظيمية.

استثمارات ومديونيات وأصول أخرى حسب الفئة 	35

تم تطبيق السياسات المحاسبية للقوائم المالية على البنود التالية:

مديونيات 
وأصول أخرى 

بالتكلفة 
المهلكة

استثمارات 
بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة 

الدخل

استثمارات 
بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر

استثمارات 
بالتكلفة 
الإجماليالمهلكة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2024

8٫425٫390---8٫425٫390النقد وما يماثل النقد

15٫950٫00015٫950٫000---ودائع بنكية

استثمارات بالقيمة العادلة 
1٫641٫819--1٫641٫819-من خلال قائمة الدخل

20٫380٫072---20٫380٫072مديونيات التكافل

مديونيات إعادة التكافل / 
4٫113٫194---4٫113٫194إعادة التأمين

مديونيات وأصول التكافل 
3٫763٫051---3٫763٫051الأخرى 

استثمارات بالقيمة العادلة 
2٫526٫794-2٫526٫794--من خلال الدخل الشامل الآخر

8٫227٫5998٫227٫599---استثمارات بالتكلفة المهلكة

52٫631٫7071٫641٫8192٫526٫7948٫227٫59965٫027٫919الإجمالي

استثمارات ومديونيات وأصول أخرى حسب الفئة )تابع( 	35

تم تطبيق السياسات المحاسبية للقوائم المالية على البنود التالية )تابع(:

مديونيات 
وأصول أخرى 

بالتكلفة 
المهلكة

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خلال 

قائمة الدخل

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خلال 

الدخل الشامل 
الآخر

استثمارات 
بالتكلفة 
الإجماليالمهلكة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2023

11٫304٫687---11٫304٫687النقد وما يماثل النقد

14٫950٫00014٫950٫000---ودائع بنكية

استثمارات بالقيمة العادلة من 
1٫016٫796--1٫016٫796-خلال قائمة الدخل

17٫929٫973--17٫929٫973مديونيات التكافل

مديونيات إعادة التكافل / إعادة 
4٫690٫662---4٫690٫662التأمين

مديونيات وأصول التكافل 
الأخرى )باستثناء الدفعات 

المقدمة والمبالغ المدفوعة 
2٫544٫812---2٫544٫812مقدمًا(

استثمارات بالقيمة العادلة من 
1٫755٫180-1٫755٫180--خلال الدخل الشامل الآخر

3٫518٫3473٫518٫347---استثمارات بالتكلفة المهلكة

51٫420٫1341٫016٫7961٫755٫1803٫518٫34757٫710٫457الإجمالي

الزكاة 	36

بالنسبة لسنة 2024، تم احتساب الوعاء الزكوي بمبلغ 9٫307٫97١ ريال عماني، وتم تحميل زكاة بمبلغ 239٫866 ريال عماني بواقع 
0.00137 بيسة للسهم الواحد للسنة الحالية مباشرةً على المساهمين، وعليه لا تتضمن القوائم المالية أي مخصص للزكاة. وتم 
حساب الوعاء الزكوي باستخدام طريقة صافي الأصول لحساب الوعاء الزكوي. اعتمدت لجنة الرقابة الشرعية أسس الحساب 
بأن  الشركة  إبلاغ مساهمي  المالية الإسلامية. وقد تم  المحاسبة والمراجعة للمؤسسات  المقدمة من هيئة  وفقًا للإرشادات 

الزكاة مستحقة عليهم مباشرةً وفقًا للنظام الأساسي للشركة.

توزيع فائض صندوق المشاركين 	37

وفقاً لسياسة الشركة لتوزيع فائض صندوق المشاركين، يجب الاحتفاظ بنسبة 50٪ من فائض صندوق المشاركين للسنة في 
فائض صندوق المشاركين، ويخضع ذلك لموافقة لجنة الرقابة الشرعية.

لجنة الرقابة الشرعية 	38

تخضع الأنشطة التجارية للشركة لإشراف لجنة رقابة شرعية تتألف من أربعة أعضاء يتم تعيينهم من قبل مساهمي الشركة. 
وتقوم لجنة الرقابة الشرعية بدور رقابي لتحديد ما إذا كانت عمليات الشركة تتم بموجب أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.
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أرباح غير متوافقة مع الشريعة الإسلامية 	39

بلغت الأرباح المحتجزة خلال السنة من المعاملات غير المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية والمسجلة كجزء من الدائنيات 
والدائنيات الأخرى ما قيمته 3٫065 ريال عماني )2023 - 6٫711 ريال عماني(. وتضاف جميع الإيرادات الناتجة من مصادر غير متوافقة 
مع الشريعة الإسلامية في حساب خيري حيث تستخدم الشركة هذه الأموال لصرفها في الأغراض الخيرية. وخلال السنة، تم 

دفع مبلغ 6٫711 ريال عماني للأغراض الخيرية.

الهبة 	40

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، قدم المساهمون هبة بمبلغ 2٫150٫000 ريال عماني )2023 - 1٫260٫000 ريال عماني( لدعم صندوق 
حملة الوثائق )التكافل العام بمبلغ 2٫150٫000 ريال عماني(. وقد تم اعتماد ذلك من قبل مجلس الإدارة ولجنة الرقابة الشرعية.

مصادر واستخدامات أموال الصندوق الخيري 	41

كانت مصادر واستخدامات أموال الصندوق الخيري خلال السنة على النحو التالي:

20242023إيضاح

ريال عمانيريال عماني

6٫71121٫738في 1 يناير

)20٫763()6٫711(39دفعات مسددة خلال السنة

263٫0655٫736)أ(رسوم تنقية الدخل غير المتوافق مع الشريعة خلال السنة

3٫0656٫711في 31 ديسمبر
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