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المساهمين الأعزاء

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســعدني نيابــة عــن مجلــس الإدارة وفريــق الإدارة فــي شــركة المدينــة للتأميــن، أن أقــدم لكــم تقريــرا عــن أداء الشــركة خــال 
الســنة الماليــة 2017.

ــى  ــط، عل ــعار النف ــاض أس ــبب انخف ــي بس ــي، يعان ــاون الخليج ــس التع ــواق دول مجل ــيما أس ــي، ولا س ــاد العالم ــزال الاقتص لا ي
الرغــم مــن أنــه أظهــر بعــض علامــات التصحيــح خــال الفتــرات الختاميــة مــن الســنة الماليــة. وقــد أثــر ذلــك علــى الإنفــاق علــى 
ــة  ــا رائع ــركتكم أرباح ــت ش ــك، حقق ــع ذل ــح. وم ــات الرب ــن إمكان ــد م ــعار والح ــى الأس ــط عل ــادة الضغ ــى زي ــا أدى إل ــن، م التأمي

ــر فــي نفقــات الإدارة. ــاب والانخفــاض كبي ــرادات الاكتت ــر فــي إي ــن الكبي ــة التحس ــى خلفي ــن عل ــات التأمي ــن عملي ــة م للغاي

وتعكــس النتائــج الماليــة لعــام 2017 التــي قدمتهــا شــركتكم عزمنــا علــى تحقيــق فائــض متســق مــن عمليــات التأميــن للحفــاظ 
علــى مصلحــة حاملــي الوثائــق بينمــا نواصــل مكافــأة مســاهمينا. ويظهــر تخفيــض رســوم الوكالــة مــن 20٪ خــال عــام 2016 
إلــى 14٪ فــي الســنة الماليــة الحاليــة عزمنــا علــى خفــض العجــز فــي حســاب حملــة الوثائــق بمــا يتماشــى مــع توصيــات الجهــات 

التنظيميــة ومراعــاة مصلحــة الشــركة.

ويسرني جدا أن الشركة حافظت على تصنيفها )Ba1( في السنة الحالية.

بيئة التشغيل

علــى الرغــم مــن الظــروف الاقتصاديــة الصعبــة وتحديــات التســعير الســائدة فــي ســوق التأميــن، حققــت شــركتكم إجمالــي 
أقســاط تأميــن مكتتبــة فيهــا قــدره 29.91 مليــون ريــال عمانــي مقابــل 27.19 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2016، و قــد حققــت 

الشــركة نمــوا بنســبة 10٪ عــن العــام 2016 فــي كل مــن إجمالــي وأقســاط التأميــن المحتفــظ بهــا.

النتائج من العمليات

تســتمر الشــركة مســارها فــي النمــو المســتقر مــع احتياطيــات قويــة. وقــد انعكــس هــذا الانضبــاط فــي الفائــض مــن عمليــات 
التكافــل قبــل رســوم الوكالــة )دخــل الاكتتــاب( فــي عــام 2017 م والبالــغ 4.36 مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ 4.30 مليــون 
ريــال عمانــي فــي عــام 2016. ومــن ناحيــة أخــرى، انخفضــت مصاريــف الإدارة لعــام 2017 بنســبة 6٪ مــن 4.29 مليــون ريــال عمانــي 

فــي عــام 2016 إلــى 4.00 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2017 مــا أدى إلــى تحقيــق أربــاح تشــغيلية شــاملة.

حققــت الشــركة الربــح مــن عمليــات التأميــن علــى الرغــم مــن تحملهــا واحــدة مــن أكبــر مطالبــات التأميــن فــي تاريــخ الســلطنة 

تقرير رئيس مجلس الإدارة
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بأكثــر مــن 250 مليــون دولار أمريكــي، فــي اختبــار قــوي لقدراتهــا 
ــدى  ــن وم ــادة التأمي ــج إع ــامة برام ــات، وس ــال المطالب ــي مج ف
متانــة أعمالهــا الماليــة. وعلــى الرغــم مــن أصحــاب المصلحــة 
العالمييــن المشــاركين فــي عمليــة الفصــل فــي المطالبــة، تمــت 
ــديد  ــع تس ــابيع م ــن 6 أس ــل م ــي أق ــة ف ــى المطالب ــة عل الموافق

الدفعــة الأولــى فــي غضــون 3 أشــهر مــن إشــعار المطالبــة.

كمــا حصلــت شــركة المدينــة علــى احتياطيــات مطالبــة لجميــع 
وبالتالــي  مســتقل،  اكتــواري  خبيــر  قيمهــا  الأعمــال  خطــوط 
ــة  ــركة المتعلق ــات الش ــل التزام ــات لتمثي ــل الممارس ــت أفض تبن

بالمطالبــات.

دخل الاستثمار

ــع  ــد م ــكل جي ــتثماري بش ــا الاس ــة دفتره ــركة مراقب ــل الش تواص
ضمــان أن تكــون جميــع الاســتثمارات متنوعــة وتخضــع للمتابعــة 
المســتمرة لتأكيــد الالتــزام الشــرعي. وعلــى الرغــم مــن اســتمرار 
الضغــط علــى أســواق الأســهم بســبب أســعار النفــط ومخصــص 
انخفــاض القيمــة لمــرة واحــدة بمبلــغ 435 ألــف ريــال عمانــي 
بحكمــة  اســتثماراتها  الشــركة  تديــر  الاســتثمارات،  أحــد  علــى 
وحققــت إيــرادات اســتثمارية بقيمــة 334 ألــف ريــال عمانــي كمــا 
ــال  ــف ري ــتثمار 771 أل ــل الاس ــمبر 2016: دخ ــمبر 2017 )ديس ــي ديس ف
عمانــي(. وســتواصل الشــركة النظــر فــي الفــرص المتناميــة ضمن 
مجــال التمويــل الإســامي مــن أجــل تحســين دخــل الاســتثمار بمــا 

يتماشــى مــع قدرتهــا علــى تحمــل المخاطــر.

أرباح المساهمين

ــن،  ــى التأمي ــر عل ــي تؤث ــة الت ــات الاقتصادي ــن البيئ ــم م ــى الرغ عل
وتخفيــض رســوم الوكالــة، ومخصــص انخفــاض قيمة الاســتثمار، 
ــى  ــزى إل ــا تع ــركة أرباح ــجلت الش ــدة، س ــهم الراك ــواق الأس وأس
ريــال  ألــف مقارنــة بمبلــغ 1.6 مليــون  المســاهمين بقيمــة 397 
ــبة %75  ــا بنس ــس انخفاض ــا يعك ــي، م ــام الماض ــي الع ــي ف عمان
نظــرا لأن الشــركة خفضــت رســوم الوكالــة مــن 20٪ إلــى 14٪ خــال 
الســنة الحاليــة وحجــزت مخصــص انخفــاض القيمــة بمبلــغ 435 

ألــف ريــال عمانــي علــى الاســتثمار.

إدارة المخاطر

ــال  ــة بأعم ــا المرتبط ــم مخاطره ــتمرار بتقيي ــركة باس ــوم الش تق
التأميــن وكذلــك اســتثماراتها وتتبنــي الإجــراءات اللازمــة لإدارة 

ــر. ــذه المخاط ه

تطلعات الشركة المستقبلية ورؤيتها  

ــعر  ــة، يش ــاد المنطق ــيما اقتص ــي، ولا س ــاد العالم ــزال الاقتص لا ي
بضغــط أســعار النفــط المنخفضــة. وقــد بــدأت أســعار النفــط 
تظهــر تحســنا خــال الجــزء الأخيــر مــن العــام وهــو تطــور نرحــب 
ــا فهــو علــى  ــزال متفائليــن بشــأن المســتقبل. أمــا تركيزن ــه ولا ن ب
ــى  ــز عل ــى التركي ــاظ عل ــع الحف ــتمر م ــدم المس ــتقرار والتق الاس

ــاء. ــة العم خدم

ــا  ــال دعمه ــن خ ــت م ــجلها الثاب ــاظ بس ــركة الاحتف ــل الش تواص

الدائــم للأهــداف الوطنيــة، مثــل خلــق فــرص العمــل والتعميــن.

وقــد قامــت شــركة المدينــة دائمــا باتبــاع أفضــل الممارســات فــي 
قطــاع التكافــل وتعزيزهــا، وبعــد تبنــي أفضــل الممارســات فــي 
احتياطــي المطالبــات فــي عــام 2017، ســتقوم الشــركة بتطبيــق 
أفضــل الممارســات فــي مجــال احتياطــي أقســاط التأميــن خــال 
ــر  ــض التأثي ــه بع ــون ل ــد يك ــذا ق ــن أن ه ــم م ــى الرغ ــام 2018 عل ع

علــى النتائــج التشــغيلية لهــذا العــام.

 كمــا ستســتمر الشــركة فــي الاســتثمار بكثافــة فــي تكنولوجيــا 
مــن  خدماتنــا  مخرجــات  فــي  الكفــاءة  لتحقيــق  المعلومــات 
ــا  ــل تكنولوجي ــركة أن تعم ــع الش ــات وتتوق ــة العملي ــال أتمت خ
ــن  ــاء ع ــاء العم ــال ورض ــو الأعم ــز لنم ــل محف ــات كعام المعلوم
ــى  ــم إل ــة الدع ــن وظيف ــات م ــا المعلوم ــل تكنولوجي ــق نق طري
ــال  ــن خ ــو م ــات والنم ــادة المبيع ــة، وقي ــال التجاري ــن الأعم تمكي

تطبيقــات الويــب وواجهــات المســتخدم ســهلة الاســتخدام.

كمــا ســتواصل الشــركة النظــر فــي الفــرص المتناميــة فــي مجال 
ــا  ــتثمار بم ــي الإس ــرادات ف ــل إي ــق أفض ــامي لتحقي ــل الإس التموي

يتماشــى مــع قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر.

شكر وتقدير

بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، نتقــدم بالشــكر الجزيــل لعملائنــا 
علــى  والموظفيــن  والمســاهمين  العمــل  فــي  وشــركائنا 
دعمهــم. كمــا نتوجــه بالشــكر والتقديــر إلــى الهيئــة العامــة 
لســوق المــال علــى دعمهــا المســتمر ومبادراتهــا الموجهــة نحــو 
ســوق التأميــن، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى تطويــر التأميــن 

التكافلــي فــي الســلطنة.

نتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر إلــى مولانــا صاحــب الجلالــة 
ــه  ــى رؤيت ــه الله ورعاه-عل ــعيد -حفظ ــن س ــوس ب ــلطان قاب الس

وقيادتــه.

بارك الله لكم جميعا وأدامكم لنا عونا وسندا،،،،
والله يحفظكم لنا ويرعاكم.

د. محمد بن علي البرواني
رئيس مجلس الإدارة
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المقدمة

لقــد شــهد العــام 2017 العديــد مــن التحديــات بالنســبة إلــى أقطار 
منطقــة الخليــج العربــي. لقــد ظلــت الحالــة الاقتصاديــة التــي 
ــط  ــعار النف ــي أس ــرد ف ــع المضط ــراء التراج ــة ج ــادت المنطق س
المنطقــة.  دول  علــى  وأثارهــا  بظلالهــا  تلقــي   2016-2014 ســنة 
ــن  ــر م ــزء الأخي ــال الج ــذي ط ــاش ال ــي والانتع ــى التعاف ــد أفض لق
الســنة إلــى إحــداث بعــض الارتــدادات فــي مؤشــرات الســوق بيــد 
ــد  ــنة. لق ــك الس ــي تل ــرة ف ــاءت متأخ ــة وج ــزال ضئيل ــا لا ت أن أثاره
ــى  ــي عل ــام الثان ــع للع ــيارات تراج ــة الس ــات صناع ــهدت مبيع ش
التوالــي ممــا أثــر علــى المبيعــات التأمينيــة فــي قطــاع الســيارات. 
ســعت شــركات الأعمــال والمؤسســات التجاريــة جاهــدةً للبحــث 
عــن خيــارات لتقليــص أو الحــد مــن نفقاتهــا بســبب التراجــع فــي 
مؤشــرات الأســهم. مــن ناحيــة أخــرى كانــت هنــاك نفقــات زائــدة 
فــي ســوق إعــادة التأميــن الأمــر الــذي أدى إلــى حــدوث انخفــاض 

ــان.  ــلطنة عم ــة بس ــاط التأميني ــي الاقس ــر ف كبي

ورغــم كل هــذه التحديــات التــي ســلف بيانهــا، تابعــت شــركة 
جميــع  فــي  وإيجابيــً  متســق  أداءً  تســجيل  للتأميــن  المدينــة 
أقســاط  إجمالــي  حيــث  مــن   ، التأمينيــة  عملياتهــا  قطاعــات 
التأمينــي  الاكتتــاب  وعائــدات  الإيــرادات  وصافــي  التأميــن 

لقــد  الموحــدة.  التشــغيل  ومؤشــرات  الخســارة  ومؤشــرات 
ــر التأمينيــة الصارمــة التــي  تحققــت هــذه المنجــزات جــراء التدابي
تبنتهــا وانتهجتهــا الشــركة عــاوة علــى فعاليــة إدارة المطالبــات 
ــات  ــتراتيجية المبيع ــك اس ــرص وكذل ــة وح ــات بعناي وإدارة النفق

المركــزة.

لقــد كانــت هنــاك أنشــطة كبيــرة جــراء التشــريعات واللوائــح 
التأميــن  وســطاء  قانــون  صــدور  نتيجــة  ذلــك  ومــرد  الجديــدة 
تكافــل  لائحــة  مســودة  صــدور  وكذلــك  التشــغيلية  ولائحتــه 
ــى  ــبة إل ــمالية بالنس ــات الرأس ــن المتطلب ــى م ــد الأدن ــذ الح وتنفي
كثــب  عــن  جــرت  التــي  المــداولات  وكذلــك  التأميــن  شــركات 
علــى أعلــى المســتويات فيمــا يتصــل بموضــوع التأميــن الصحــي 
الإجبــاري. ســيكون لزامــً علــى شــركات التـــأمين إعــادة ترتيــب 
وهيكلــة أنشــطة أعمالهــا وذلــك للاســتجابة لهــذه التغيــرات 
الكبيــرة فيمــا يتصــل بــأداء أنشــطتها التأمينيــة فــي ســلطنة 
للاســتجابة  الاســتعداد  أتــم  علــى  المدينــة  شــركة  إن  عمــان. 

الناشــئة.  التنظيميــة  للتغيــرات 

الأداء التشغيلي 

تقرير مناقشة وتحليل الإدارة

المساهمون)القيمة بألف ريال عماني(
التكافل 

عام
التكافل 
العائلي

موحد

2016م2017م

26.2733.64229.91527.191-إجمالي الإشتراكات المكتتبة 

14.5541.06015.61414.190-صافي الإشتراكات المحتجزة 

14.0091.02815.03713.708-صافي الإشتراكات المكتسبة 

)8.391()9.204()326()8.878(صافي المطالبات المتكبدة 

)297()90()10()80(-مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة 

3.8635064.3694.302-فائض من عمليات تكافل 

19311130334771دخل الاستثمار - صافي

--)510()3.650(4.160رسوم الوكالة 

--)16()61(77حصة المضاربة

15--1إيرادات آخرى 

)4.291()4.022(--)4.022(مصروفات عامة وإدارية 

)1.043(26310273-فائض/ )عجز( حاملة الوثائق 

4091.830--409الربح قبل الضريبة 

)205()12(--)12(الضريبة 

3971.625--397الربح بعد الضريبة 

0.0020.009--0.002أرباح السهم الواحد )بيسة( 

0.1330.137--0.133القيمة الدفترية للسهم )بيسة( 

ملحوظة: تشتمل العوائد الاستثمارية على معدل تدنى في القيمة المسجل باستثمار الشركة في الشركة الوطنية للتكافل )الوطنية(. 
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أنشطة الأعمال

لقــد ظلــت الحالــة الاقتصاديــة الســائدة فــي ســلطنة عمــان 
مــا  علــى  الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول  أقطــار  وكذلــك 
هــي عليــه فــي العــام 2017. لقــد أدى توافــر القــدرات القصــوى 
التنظيميــة  والزيــادات  والتطــورات  التأميــن  إعــادة  ســوق  فــي 
 10 بلغــت  بقيمــة  التأميــن  شــركة  رأســمال  فــي  والتشــريعية 
مليــون ريــال عمانــي وكذلــك الضغــط الحاصــل علــى الهوامــش 
ــي  ــبوق ف ــر مس ــع غي ــى تراج ــى إل ــك أفض ــركات كل ذل ــن الش بي
ــاط  ــع الاقس ــر تراج ــوء مخاط ــع نش ــن م ــدلات التأمي ــعار ومع أس
أســعار  ظلــت  لقــد   .2017 العــام  فــي  كبيــر  بشــكل  التأمينيــة 
أقســاط التأميــن واقعــة تحــت ضغــط هائــل فــي قطاعــات البيــع 
بالتجزئــة والتأميــن الشــخصي عــاوة علــى الشــركات والقطاعــات 

الأخــرى.  التخصصيــة 

وعلــى الرغــم مــن الظــروف التــي ســادت الســوق خــال هــذه 
ــق  ــن تحقي ــت م ــد تمكن ــن ق ــة للتأمي ــركة المدين ــإن ش ــنة، ف الس
معــدل نمــو قــدره 10% فــي إجمالــي الأقســاط وصافــي الأقســاط 
المدينــة  لشــركة  التأمينــي  العائــد  ازداد   .2017 ســنة  المكتتبــة 
ليصــل إلــى 4.36 مليــون ريــال عمانــي فــي ســنة 2017. ومــن ناحيــة 
أخــرى، فــإن مصروفــات إدارة الشــركة قــد تراجعــت بنســبة %6. 
ــات  ــاض المصروف ــي وانخف ــي العال ــد التأمين ــد للعائ ــر الموح الأث
ــح  الإداريــة كل ذلــك أفضــى إلــى تمكــن الشــركة مــن تحقيــق رب
كبيــر قــدره 348.000 ريــال عمانــي مــن عملياتهــا التــي تمــت خــال 
الســنة 2017 مقارنــة بقيمــة قدرهــا 22.000 ريــال عمانــي عــن العــام 

  .2016

لقــد فــازت الشــركة بالعديــد مــن العقــود التأمينيــة الكبيــرة وقــد 
ــي  ــة ف ــة وهام ــن مرموق ــركة تأمي ــا ش ــا بوصفه ــززت موقفه ع
ســلطنة عمــان وكذلــك فــي ســوق إعــادة التأميــن علــى الصعيــد 

الدولــي.

 وعلــى الرغــم مــن الموقــف الهــش للســوق وتحديــات الموقــف 
الاقتصــادي الســائدة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، فــإن 
معــدلات القــوة الاقتصاديــة لشــركة المدينــة قــد بقــت عنــد 
وفــق  ذلــك  الماضــي  العــام  فــي  المحقــق  المســتوى  نفــس 
تصنيــف مؤشــر مؤسســة موديــز للتصنيــف بمعــدل مالــي قــدره 
بــي ايــه Ba1(1 ()مســتقر وثابــت فــي المســتقبل المنظــور(. 

لقــد اطلقــت شــركة المدينــة منصــة تكنولوجيــا المعلومــات 
المطــورة الخاصــة بهــا وذلــك لتطبيقاتهــا الأساســية وكذلــك 
ــن  ــات(. وم ــا )تأمين ــتخدم لديه ــة للمس ــة الأمامي ــج الواجه برنام
ــين  ــى تحس ــول عل ــك الحل ــة وتل ــذه المنص ــل ه ــع أن تعم المتوق

ــاء.    ــرات العم ــز خب ــركة وتعزي ــات الش ــزات وخدم منج

المطالبات

لقــد أظهــرت شــركة المدينــة أســس تشــغيلية قويــة ومصداقية 
فــي برامــج إعــادة التأميــن وذلــك عــن طريــق دعــوى تقاضــي 
أنجــزت بشــكل عاجــل وفعــال بوصفهــا دعــوى اقتصاديــة عاليــة 
ــوت  ــنة 2017 وانط ــي س ــت ف ــان وقع ــلطنة عم ــي س ــتوى ف المس
علــى العديــد مــن شــركات إعــادة التأميــن وجهــات الإقــراض 

حجــم  ضخامــة  مــن  الرغــم  وعلــى  العالمــي  الصعيــد  علــى 
هــذه المطالبــة المتكبــدة مــن قبــل الشــركة خــال هــذه الســنة 
الماليــة، فــإن معــدل إجمالــي خســارة شــركة المدينــة ظــل علــى 
مــا هــو عليــه مــن حيــث المســتوى مقارنــة بالعــام المنصــرم 
حققتهــا  التــي  التأمينيــة  العمليــات  مــن  الأربــاح  ازدادت  بينمــا 

الشــركة خــال العــام 2017 مقارنــة بالعــام 2016. 

كمــا تبنــت الشــركة العديــد مــن مبــادرات خدمــة العمــاء خــال 
هــذه الســنة. لقــد شــرعت الشــركة فــي عمليــة تحويــل مصرفيــة 
ــم  ــة لمعظ ــات الطبي ــات التعويض ــق بمطالب ــا يتعل ــرة فيم مباش
الحمــات  مــن  العديــد  الشــركة  أطلقــت  كمــا  العمــاء  كبــار 
التوعويــة فــي مجــال الصحــة وذلــك فيمــا يتعلــق بحملــة وثائــق 
عاديــة  اتصــالات  أجــرت  وكذلــك  بالشــركات  الصحــي  التأميــن 
ــة  ــهيلات رعاي ــات وتس ــر خدم ــول تواف ــاء ح ــعار العم ــك لإش وذل
ــاج  ــات الع ــر خدم ــً توف ــل وخصوص ــكل أفض ــداره بش ــة م صحي
خــارج ســلطنة عمــان. لقــد تحســنت شــبكة »الــورش« الخاصــة 
بصيانــة المركبــات والســيارات بشــكل كبيــر فــي العــام 2017 وذلــك 
ــاءة  ــز الكف ــركة لتعزي ــا الش ــي تنتهجه ــة الت ــن السياس ــزء م كج
والفعاليــة فــي إدارة سلســلة الإمــدادات. لقــد أطلقــت الشــركة 
ــذه  ــال ه ــرة خ ــة القصي ــائل النصي ــة الرس ــعار بخدم ــام الإش نظ
الســنة وذلــك لتحديــث وإشــعار العمــاء حيــال حالــة مطالباتهم. 

إن شــركة المدينــة ملتزمــة باتبــاع وانتهــاج أفضــل الممارســات 
فــي المجــال التأمينــي وتحقيقــا لهــذه الغايــة، فــإن احتياطيــات 
ــد  ــال ق ــوط الأعم ــع خط ــق بجمي ــا يتعل ــركة فيم ــات الش مطالب

ــنة 2017.   ــال الس ــً خ ــا اكتواري ــم اعتماده ت

الاستثمارات

لقــد تأثــر الأداء الاســتثماري للشــركة خــال العــام 2017 ومــرد ذلــك 
للســببين التالييــن: 

تحقيــق تراجــع بنســبة 18% بمؤشــر ســوق مســقط لــأوراق  	/1
الماليــة المتوافــق مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية فــي 
ســنة 2017 ممــا أدى إلــى تراجــع فــي أداء محفظــة الأســهم 

بالشــركة.  الخاصــة 

حــدوث انخفــاض فــي القيمــة قــدره 435.000 ريــال عمانــي  	/2
مســجل فــي بيــان الدخــل فــي ســنة 2017 جــراء انخفــاض 
للتكافــل  الوطنيــة  الشــركة  الشــركة فــي  ســعر ســهم 

اســتراتيجي(.  باســتثمار  الشــركة  فيهــا  تحتفــظ  )التــي 

تتوقــع إدارة الشــركة تحقيــق أداء أفضــل فــي ســنة 2018 مــن 
الشــركات التــي تشــكل جــزء مــن مؤشــر ســوق مســقط لــأوراق 
ــأنه  ــن ش ــذي م ــر ال ــريعة الأم ــادئ الش ــع مب ــق م ــة المتواف المالي
أن يفضــي إلــى تحســن فــي أداء المؤشــر ذاتــه. إن خســارة تدنــي 
ــال عمانــي الــذي اضطــرت الشــركة إلــى  القيمــة وقــدره 435.00 ري
قيــده فــي 2017 كان مــرده إلــى تراجــع فــي ســعر ســهم الشــركة 
أبوظبــي  بســوق  )المدرجــة  للتكافــل  الوطنيــة  الشــركة  فــي 
لــأوراق الماليــة(. لقــد أظهــر أداء الشــركة الوطنيــة للتكافــل 
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ــد أن  ــا نعتق ــن وإنن ــن الأخيري ــدار العامي ــى م ــجعاً عل ــناً مش تحس
هــذا التحســن فــي الأداء مــن شــأنه أن يفضــي إلــى تحســن فــي 
ــا  ــي، فإنن ــت. وبالتال ــرور الوق ــع م ــركة م ــذه الش ــهم ه ــعر س س
ــة  ــي واقع ــال عمان ــا 435.000 ري ــارة وقدره ــذه الخس ــد أن ه نعتق

ــرر.  ــن تتك ــدة ، ول ــرة واح لم

لقــد شــهد الربــع الأخيــر مــن ســنة 2017 تحســناً فــي أســعار النفــط 
ــي  ــن ف ــى تحس ــيترجم إل ــام 2018 س ــال الع ــتمر خ ــذي إذا اس وال
أداء أســواق الأســهم الإقليميــة. لقــد جــاءت نتيجــة الاســتراتيجية 
التــي تبنتهــا الشــركة )منــذ عــام 2016( وغايتهــا زيــادة معــدل 
ــم  ــى الرغ ــً عل ــت إيجابي ــل الثاب ــدة للدخ ــول المول ــرض للأص التع
ــم  ــع القي ــهم وتراج ــواق الأس ــهود بأس ــلبي المش ــن الأداء الس م
الإيجاريــة ومعــدلات ومســتويات الاشــغال فــي قطــاع الاســتثمار 
ــة،  ــة الماضي ــوام الثلاث ــدار الأع ــى م ــان عل ــلطنة عم ــاري بس العق
لقــد تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق عوائــد اســتثمارية مســتهدفة 
)باســتثناء حالــة الخســارة جــراء تدنــي القيمــة المســجلة فــي 

ــام 2017(.  ــل للع ــة الدخ قائم

الموارد البشرية والقوى العاملة  

ــر  ــن التدابي ــلة م ــذ سلس ــى تنفي ــة إل ــركة المدين ــدت ش ــد عم لق
التــي غايتهــا تحســين الكفــاءات والفعاليــات التشــغيلية. لقــد 
هــذه  خــال  الإداريــة  والشــئون  البشــرية  المــوارد  فريــق  عمــل 
الســنة فــي مبــادرات تحســين الأداء علــى رأس العمــل حيــث جــرى 
فيهــا تشــجيع الموظفيــن علــى تحمــل مســتويات أعلــى وذلــك 
بتخصيــص مهــام محــددة. وستســتمر هــذه المبــادرة فــي الســنة 
ــد  ــدى البعي ــى الم ــيعمل عل ــذا س ــد أن ه ــة ونعتق ــة المقبل المالي

ــة.  ــاءات العام ــين الكف ــى تحس عل

حققــت الشــركة نســبة »تعميــن« قدرهــا 68.31% خــال الســنة 
 .2017 الماليــة 

خدمات تكنولوجيا المعلومات  

 تؤمــن الشــركة بقــوة وتتبنــى مفهــوم ضــرورة توافــر بيئــة تحتيــة 
حافــزاً  تمثــل  التــي  المعلومــات  تكنولوجيــا  لمنظومــة  قويــة 
ــزء  ــل. وكج ــا العمي ــق رض ــان تحقي ــال ولضم ــو الأعم ــً لنم ودافع
مــن خطتنــا الاســتراتيجية، لقــد عمدنــا إلــى تطويــر تطبيــق التأمين 
الأساســي بريميــا فــي العــام 2017. يشــمل النظــام الجديــد جميــع 
الجديــد  النظــام  هــذا  وبوســع  التأمينيــة  العمليــات  قطاعــات 

ــل.  ــة العمي ــهيل خدم ــات وتس ــين العملي تحس

لقــد تــم تحديــث تطبيــق »تأمينــات« المتميــز والمطــور مــن قبــل 
الشــركة وإطلاقــه علــى المنصــة الجديــدة مــع العديــد مــن 
الوظائــف واضعيــن فــي الحســبان غايــة مفادهــا خدمــة العميــل 
بصــورة أكثــر فعاليــة وكفــاءة وكذلــك المســاعدة علــى تحقيــق 

ــال.  ــات الأعم ــداف وغاي أه

كجــزء مــن خارطــة الطريــق التــي تتبناهــا الشــركة للوصــول إلــى 
الرضــا التــام للعميــل، فــإن شــركة المدينــة بصــدد تعزيــز بوابتهــا 
فــي التعامــات الألكترونيــة التــي ســتمكن العمــاء مــن شــراء 
ــد  ــر العدي ــك توفي ــة وكذل ــذه البواب ــال ه ــن خ ــن م ــق التأمي وثائ

ــد  ــروع قي ــت. إن المش ــبكة الإنترن ــى ش ــرى عل ــات الأخ ــن الخدم م
ــف  ــول منتص ــينجز بحل ــه وس ــط ل ــو مخط ــا ه ــب م ــذ حس التنفي

العــام 2018م. 

التدقيق الداخلي والإلتزام  

التدقيــق  إدارة  بأعمــال  بالغــً  اهتمامــً  تولــي  الشــركة  ظلــت 
إلــى مــا يلــي:  بــأن عمــدت  الداخلــي وذلــك 

تتبناهــا  التــي  الداخلــي  التدقيــق  وظائــف  وتطويــر  دعــم  	
الشــركة وذلــك عــن طريــق الوقــوف علــى المخاطــر العمليــة 

الشــركة.  التــي تعتــري  والماليــة والإداريــة 

دعــم وتطويــر وظيفــة الإلتــزام التــي تتبناهــا الشــركة وذلــك  	
الشــركة  وأعمــال  لعمليــات  الحثيثــة  المتابعــة  طريــق  عــن 
الحاكمــة  اللوائــح والقواعــد  اتســاقها مــع  وذلــك بضمــان 

والمرعيــة فــي ســلطنة عمــان. 

الشــركة  ودوائــر  إدارات  جميــع  التــزام  وتقييــم  مراجعــة  	
الرقابــة   لجنــة  قبــل  مــن  الصــادرة  والتعليمــات  بالقــرارات 
ــة  ــة والمالي ــطة العملي ــع الأنش ــق بجمي ــا يتعل ــريعة فيم الش

الشــركة.  بهــا  تضطلــع  التــي  والإداريــة 

دعــم وتطويــر دورات تدريــب مســتمرة لفــرق العمــل بجميــع  	
إدارات ودوائــر الشــركة ومــن ثــم تشــجيعهم علــى الحصــول 
الإنجــاز  معــدل  لتعزيــز  وذلــك  تخصصيــة  شــهادات  علــى 

والتطــور الــذي تحققــه الشــركة.    

رؤى وتطلعات الشركة المستقبلية

ــراً،  ــهود مؤخ ــط المش ــعار النف ــي أس ــوس ف ــن الملم ــع التحس م
فــإن صناعــة التأميــن فــي عمــان يبــدوا أنهــا ماضيــة قدمــً صــوب 
ــج  ــق نتائ ــل بتحقي ــا كل الأم ــركة يحدوه ــتقرار والش ــات والاس الثب
إيجابيــة. مــن المتوقــع أن ينمــو إجمالــي الناتــج المحلــي وســتؤدي 
الزيــادة المحققــة فــي الأنشــطة التجاريــة والاقتصاديــة جــراء 
ــة  ــاء دفع ــم إعط ــن ث ــف وم ــرص التوظي ــي ف ــادة ف ــى زي ــك إل ذل

قويــة للطلــب علــى خدمــات التاميــن. 

ومــع ضعــف الإقبــال نســبياً فــي قطــاع التأميــن وعلــى وجــه 
ــر  ــه يتوف ــي، فإن ــاة والعائل ــل الحي ــات تكاف ــي خدم ــوص ف الخص
هنــاك فرصــة لنمــو هــذا القطــاع وعلــى وجــه التحديــد فــي 
ــة  ــط حماي ــك خط ــتثمار وكذل ــة بالاس ــات المرتبط ــال المنتج مج
الأســرة طويلــة الأجــل. مــن المتوقــع كذلــك أن تســهم خدمــات 
التأميــن الصحــي الإجباريــة فــي المســاهمة بنمــو عوائــد التأميــن 
فــي  التأميــن  وثائــق  مثــل  التقليديــة  غيــر  المنتجــات  وكذلــك 

قطــاع الزراعــة والثــروة الحيوانيــة. 

ــهد  ــع أن يش ــن المتوق ــن م ــادة التأمي ــوق إع ــإن س ــك، ف ــع ذل وم
بعــض التراجــع فــي القــدرات وتصحيحــات الســعر المحتملــة 
مــن  العديــد  فــي  كارثيــة  حــوادث  لوقــوع  مطالبــات  جــراء 
المناطــق. ومــن المتوقــع أن تظهــر تداعياتهــا وتتبلــور علــى هيئــة 

معاهــدات يتــم إبرامهــا أو تجديدهــا فــي العــام 2018. 



 13   | المدينة تكافل - التقرير السنوي ٢٠١٧

مــن المتوقــع أن تســتمر شــركة المدينة علــى هذا النهج المتســق 
ــم  ــن ث ــن وم ــنتين الماضيتي ــال الس ــق خ ــث الأداء المحق ــن حي م
ــام 2018.  ــال الع ــة خ ــغيلية إيجابي ــة وتش ــض تأميني ــق فوائ تحقي
ــا المعلومــات  ــر التــي طالــت حلــول تكنولوجي إن عمليــات التطوي
ــرت  ــي ج ــزات الت ــينات والتعزي ــات والتحس ــة العملي ــك أتمت وكذل
كل ذلــك مــن شــأنه أن يفضــي إلــى توفيــر منصــة عمــل ضروريــة 
للتفاعــل الإيجابــي مــع العمــاء ومــن ثــم توفيــر خدمــة متميــزة 
للعمــاء. ســتعمد شــركة المدينــة إلــى تبنــي أفضــل الممارســات 
فــي قطــاع التأميــن وكذلــك فــي مجــال محاســبات احتياطيــات 
ــيكون  ــه س ــن أن ــم م ــى الرغ ــبة عل ــر المكتس ــن غي ــاط التأمي أقس

ــار علــى الأداء العملياتــي للشــركة خــال العــام 2018.  لهــا أث

إننــا نتوقــع أن تتمكــن الشــركة مــن تحقيــق دخــل اســتثماري 
المدعــوم  الإيجابــي  المنــاخ  جــراء   2018 العــام  خــال  أفضــل 
ــأنه  ــن ش ــذي م ــر ال ــط الأم ــعار النف ــهده أس ــذي تش ــن ال بالتحس

أن يدعــم ويعــزز فــرص تطــور الأســواق الرأســمالية الإقليميــة. 
ســتؤدي معــدلات التعــرض العاليــة للأصــول المولــدة للدخــل 
لاســتثمارات  الأفضــل  والأداء  والودائــع  الصكــوك  مثــل  الثابــت 
أعلــى  اســتثماري  دخــل  تحقيــق  إلــى  الاســتراتيجية  الشــركة 

وأفضــل. 

لــن   2018 الســنة  أن  مــن  الرغــم  علــى  بأنــه  شــركتكم  تؤمــن 
تكــون أقــل تحديــً مــن ســابقتها، إلا أنــه هنــاك فــي الأفــاق أمــال 
التأمينــي  والفائــض  الأعمــال  مجــال  فــي  ثابــت  نمــو  لتحقيــق 
تأمينيــة صارمــة  بانتهــاج سياســة  والدخــل الاســتثماري وذلــك 
وتعزيــز كفــاءة وفعاليــة العمليــات وإدارة النفقــات وتخطيــط 

الموجــه. المبيعــات 
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تقرير حوكمة الشركات

1-  فلسفة الشركة

مبــادئ  )الشــركة(  ش.م.ع.ع  للتأميــن  المدينــة  شــركة  تبنــت 
الشــركات  حوكمــة  مدونــة  بموجــب  الشــركات  حوكمــة 
المدرجــة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة ومبــادئ حوكمــة 
شــركات التأميــن كمــا تحددهــا الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي 

ســلطنة عمــان.

ــن  ــال التأمي ــي مج ــدة ف ــون رائ ــي أن تك ــركة ف ــة الش ــل رؤي وتتمث
المصلحــة، ورضــاء  ربحيــة أصحــاب  الســلطنة مــن حيــث  فــي 
تقديــم  إلــى  الشــركة  وتهــدف  موظفيهــا.  والتــزام  ملائهــا 
وروحــه  المجتمــع  ثقافــة  مــع  تتفــق  التــي  التأميــن  خدمــات 
للمبــادئ  وفقــا  الشــركة  وتعمــل  واحتياجاتــه.  الاجتماعيــة 
ــي،  ــل الجماع ــكار، والعم ــة، والابت ــفافية، والنزاه ــة للش التوجيهي

الاجتماعيــة. والمســؤولية 

ــة  ــر حوكم ــى معايي ــس( بأعل ــس الإدارة )المجل ــزم مجل ــا يلت كم

الشــركات. وتنفــذ الشــركة اســتراتيجية أعمــال ملائمــة تدعمهــا 
ضوابــط داخليــة ســليمة. ويســتند أداء الشــركة وتحقيــق أهــداف 
بقواعــد  والالتــزام  إفصاحاتهــا  فــي  الشــفافية  إلــى  أعمالهــا 

ــركات. ــة الش حوكم

2-  مجلس الإدارة

ويتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولية الشــاملة عــن الشــركة بمــا 
فــي ذلــك الموافقــة علــى تنفيــذ الإهــداف الإســتراتيجية للشــركة 
ــا.  ــى تنفيذه ــراف عل ــركات واالإش ــة الش ــة وثقاف ــار الحوكم وإط
الإدارة  علــى  الإشــراف  مســؤولية  الإدارة  مجلــس  يتولــى  كمــا 

ــا. العلي

ــد  ــد أعي ــنوات. وق ــاث س ــدة ث ــس الإدارة لم ــاء مجل ــب أعض ينتخ
انتخــاب المجلــس فــي عــام 2015. وينبغــي أن يمتلــك أي عضــو مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة مــا لا يقــل عــن 100.000 ســهم ليكــون مؤهــا 

للترشــح فــي الانتخابــات.

تفاصيل أعضاء مجلس الإدارة

التمثيلالصفةتاريخ الانتخابالمنصبالاسم

ممثلغير مستقل24 مارس 2015رئيس المجلسسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

شخصيمستقل24 مارس 2015نائب الرئيسالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

ممثلغير مستقل24 مارس 2015عضوسعادة الشيخ عبد الرحمن بن محمد جبر آل ثاني

شخصيمستقل24 مارس 2015عضوالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

شخصيمستقل24 مارس 2015عضوالمهندس عبد الله علي العبد الله

 ممثلغير مستقل30 مارس 2016عضوالفاضل/ علي بن سالم الخروصي

شخصيمستقل24 مارس 2015عضوالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي 

شخصيمستقل24 مارس 2015عضوالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البرواني 

اجتمــع مجلــس إدارة الشــركة أربــع مــرات خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017: 27 فبرايــر، و20 إبريــل، و27 يوليــو، و26 أكتوبــر. 
كمــا حضــر ســتة مــن أعضــاء المجلــس اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ 27 مــارس 2017.

وفيما يلي تفاصيل حضور أعضاء المجلس الإجتماع الجمعية العامة المنعقد بتاريخ 27 مارس 2017م.

الحضورالاسم

نعمسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

نعمالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

نعمالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

نعمالمهندس عبد الله علي العبد الله

نعمالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

نعمالفاضل/ علي بن سالم الخروصي
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وفيما يلي تفاصيل حضور أعضاء المجلس اجتماعاته.

26 أكتوبر27 يوليو20 إبريل27 فبرايرالاسم

نعمنعمنعمنعمسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

نعمنعملانعمالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

نعمنعمنعملاسعادة الشيخ عبد الرحمن بن محمد جبر آل ثاني

نعمنعمنعمنعمالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

نعمنعمنعمنعمالمهندس عبد الله علي العبد الله

نعمنعمنعملاالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

نعمنعمنعمنعمالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البرواني

نعمنعمنعمنعمالفاضل/ علي بن سالم الخروصي

عدد الاجتماعات المنصبالاسم
التي حضرها

بدل الحضور 
ر.ع

44.000رئيس المجلسسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

33.000نائب الرئيسالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

33.000عضوسعادة الشيخ عبد الرحمن بن محمد جبر آل ثاني

44.000عضوالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

44.000عضوالمهندس عبد الله علي العبد الله

33.000عضوالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

44.000عضوالفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البرواني

44.000عضوالفاضل/ علي بن سالم الخروصي

تاريخ إرسال جدول الأعمال إلى المجلسالتاريخاجتماع المجلس

21 فبراير 272017 فبراير 2017الاجتماع الأول

17 إبريل 202017 إبريل 2017الاجتماع الثاني

20 يوليو 272017 يوليو 2017الاجتماع الثالث

19 أكتوبر 262017 أكتوبر 2017الاجتماع الرابع

ويقــدم محضــر اجتمــاع المجلــس الســابق إلــى اجتمــاع المجلــس التالــي لاعتمــاده ويحصــل علــى موافقــة كل عضــو مــن أعضــاء 
المجلــس عليــه.

لم يتلق أعضاء مجلس الإدارة أي أجر آخر.

انضم الدكتور خالد العامري بصفته مستشارا للمجلس في عام 2015، وحضر 4 اجتماعات للمجلس و4 اجتماعات للجنة التدقيق.

انضــم الفاضــل جوتــام داتــا بصفتــه مستشــارا للمجلــس فــي عــام 2016، وحضــر 3 اجتماعــات للمجلــس بهــذه الصفــة قبــل أن يســتقيل 
فــي 27 يوليــو 2017.
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مسؤوليات مجلس الإدارة

ــول  ــن المعم ــع القواني ــع جمي ــس م ــؤوليات المجل ــق مس تتواف
ــان. ــلطنة عم ــي س ــا ف به

المعمــول  للقوانيــن  وفقــا  الإدارة  مجلــس  مســؤوليات  تحــدد 
بهــا فــي ســلطنة عمــان، وهــي قانــون الشــركات التجاريــة لســنة 
ــه،  ــن )1979/12( وتعديلات ــركات التأمي ــون ش ــه، وقان 1974 وتعديلات
حوكمــة  مدونــة  مــن   )5( رقــم  والمــادة  التنفيذيــة،  ولائحتــه 
شــركات التأميــن الصــادرة بالتعميــم رقــم )7/ ت/ 2005( بتاريــخ 
ذات  الأخــرى  القوانيــن  كافــة  إلــى  بالإضافــة   ،2005 أغســطس   1

ــة. الصل

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

سعادة الدكتور محمد بن علي البرواني )الجنسية:  	)1
عماني(

القابضــة  البروانــي  شــركة  إدارة  مجلــس  ورئيــس  مؤســس 
ولــه اســتثمارات فــي العديــد مــن الشــركات التــي تعمــل فــي 
مجــالات النفــط والغــاز والتعديــن والهندســة والخدمــات الماليــة 
ــركة  ــس إدارة ش ــو مجل ــب عض ــا منص ــغل حالي ــارات. ويش والعق
والطيــران  العقاريــة،  المدينــة  وشــركة  للاســتثمار،  المدينــة 
ــأوراق  ــو ل ــة تورونت ــادن )بورص ــوس للمع ــركة نوتيل ــي، وش العمان
ــأوراق  ــتراليا ل ــة أس ــوارد )بورص ــي إل للم ــو س ــركة ي ــة(، وش المالي
فــي  الريــادة  موقــع  الشــركات  هــذه  بعــض  وتتبــوأ  الماليــة(. 
إجــراء المعامــات الماليــة الإســامية فــي الســلطنة. وتمنحــه 
هــذه الخبــرة فهمــا عميقــا للأعمــال ينعكــس مــن خــال توجيــه 
الفخــري  القنصــل  أنــه  كمــا  الشــركة.  وإدارة  الإدارة  مجلــس 
لجمهوريــة بولنــدا لــدى ســلطنة عمــان، وحصــل علــى العديــد مــن 

جوائــز الإنجــاز فــي الأعمــال والحيــاة العامــة.

المهندس عبد الرحمن بن عوض برهام )الجنسية:  	)2
عماني(

نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة ولديــه أكثــر مــن 25 عامــا مــن 
ــب  ــا منص ــغل حالي ــاريع. يش ــط المش ــذ وتخطي ــي تنفي ــرة ف الخب
ــة  ــركة المدين ــي ش ــتثمار ف ــة الاس ــو لجن ــذي وعض ــس التنفي الرئي
الصلــة  ذات  للمنتجــات  عميــق  بفهــم  يتمتــع  كمــا  العقاريــة. 
بتمويــل المشــاريع العقاريــة. كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس 
ــر  ــال للتطوي ــركة ت ــة ش.م.ع.ع، وش ــن صلال ــركة مطاح إدارة ش
ش.م.ع.م، وشــركة شــادن للتطويــر ش.م.ع.م وشــركة فنــدق 

شــذا مســقط ش.م.ع.م.

سعادة الشيخ عبد الرحمن بن محمد بن جبر آل ثاني  	)3
)الجنسية: قطري(

لديــه أكثــر مــن 35 عامــا مــن الخبــرة فــي مجــال الاســتثمارات 
ــس  ــب رئي ــب نائ ــا منص ــغل حالي ــاص. يش ــاع الخ ــة والقط الصناعي
مجلــس إدارة شــركة المدينــة للاســتثمار، وعضــو مجلــس إدارة 
ــة.  ــات التحويلي ــة للصناع ــركة القطري ــر والش ــان وقط ــركة عم ش

ــامية  ــة الإس ــات المالي ــع المؤسس ــق م ــكل وثي ــل بش ــا يعم كم
فــي قطــر ويمكنــه تقديــم إرشــادات اســتنادا لمعرفتــه وخبرتــه 

ــات. ــذه المؤسس ــن ه ــبة م المكتس

المهندس خميس بن مبارك الكيومي )الجنسية:  	)4
عماني(

مهنــدس صناعــي لديــه مــا يزيــد علــى 30 عامــا مــن الخبــرة فــي 
ــاص. ــاع الخ ــة والقط ــتثمارات الصناعي ــال الاس مج

أحــد الــرواد فــي تقديــم خدمــات التمويــل الإســامي فــي البــاد. 
تســاعده علاقتــه الوثيقــة مــع كبــار الخبــراء فــي مجــال الخدمــات 
التغييــرات فــي  إحــداث  الإســامية فــي ماليزيــا علــى  الماليــة 
صناعــة الخدمــات الماليــة الإســامية العالميــة إلــى الســلطنة. 
يشــغل حاليــا منصــب الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس إدارة 
شــركة المدينــة للاســتثمار. كمــا أنــه رئيــس مجلــس إدارة شــركة 
ــس إدارة  ــس مجل ــب رئي ــر ش.م.ع.ع، ونائ ــات الفط ــج لمنتج الخلي
شــركة المدينــة للاســتثمار ش.م.ع.ع، وشــركة المدينــة العقاريــة 

ش.م.ع.م، وشــركة شــادن للتطويــر ش.م.ع.م.

المهندس عبد الله بن علي العبد الله )الجنسية:  	)5
قطري(

ــتثمارات.  ــال الاس ــي مج ــرة ف ــن الخب ــا م ــن 35 عام ــر م ــه أكث لدي
ــج  ــر الخلي ــركة عب ــس إدارة ش ــو مجل ــب عض ــا منص ــغل حالي يش
وشــركة  للاســتثمار،  المدينــة  وشــركة  للاســتثمار،  القابضــة 
بالمؤسســات  وثيــق  بشــكل  يرتبــط  كمــا  العقاريــة.  المدينــة 
الماليــة الإســامية الرائــدة فــي قطــر ولديــه خبــرة ثريــة ومعرفــة 

عميقــة مكتســبة مــن تعاملــه مــع هــذه المؤسســات.

الفاضل/ صالح بن ناصر بن سليمان الريامي  	)6
)الجنسية: عماني(

لديــه أكثــر مــن 15 عامــا مــن الخبــرة كخبيــر اســتثمار. يشــغل حاليــا 
منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة العمانيــة للســيراميك 
وشــركة تأجيــر للتمويــل. بــذل جهــدا لجــذب كبــار علماء الشــريعة 
الإســامية الخبــراء فــي مجــال الخدمــات الماليــة الإســامية إلــى 
ــال  ــي مج ــورة ف ــم المش ــي لتقدي ــاون الخليج ــس التع دول مجل
ــارية  ــركات استش ــع ش ــيق م ــامية بالتنس ــة الإس ــات المالي الخدم

العمانيــة.

الفاضلة/ سفانة بنت محمد بن علي البرواني  	)7
)الجنسية: عماني(

والتأميــن  الاســتثمار  مجــال  فــي  الخبــرة  مــن  ســنوات   10 لديــه 
والعقــارات. تشــغل عضويــة مجالــس إدارة شــركة مــزون بتــرو 
غــاز، وشــركة خدمــات إدارة المخاطــر، وشــركة فنــادق الداخليــة.

الفاضل/ علي بن سالم الخروصي )الجنسية: عماني( 	)8

لديــه 10 ســنوات مــن الخبــرة فــي المحاســبة ومعاشــات التقاعــد. 
ــدوق  ــي صن ــابات ف ــر الحس ــاعد مدي ــب مس ــا منص ــغل حالي يش
تقاعــد وزارة الدفــاع. كمــا يشــغل منصــب عضــو لجنــة الاســتثمار 
ــي  ــتير ف ــى ماجس ــل عل ــتثماري. حاص ــوازن الاس ــدوق الت ــي صن ف
إدارة الأعمــال بتخصــص فــي المحاســبة ودرجــة البكالوريــوس 

ــبة. ــي المحاس ف
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الدكتور/ خالد العامري )الجنسية: عماني( 	)9

للتأميــن  المدينــة  شــركة  إدارة  لمجلــس  مستشــارا  انضــم 
ش.م.ع.ع. حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي إدارة المخاطــر 
والتأميــن )التخصــص الرئيســي( والماليــة )التخصــص الفرعــي( 
تمبــل، كليــة فوكــس للأعمــال فــي فيلادلفيــا،  مــن جامعــة 
ــوم  ــي العل ــتير ف ــة الماجس ــة، ودرج ــدة الأمريكي ــات المتح الولاي
الاكتواريــة مــن جامعــة بوســطن، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 
ــوم  ــاد والعل ــة الاقتص ــي كلي ــاعدا ف ــتاذا مس ــا أس ــل حالي ويعم

الســلطان قابــوس. السياســية، جامعــة 

3-  لجنة التدقيق 

تتألــف لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن مســتقلين 
ومهــام  الماليــة  بالمهــام  للاضطــاع  المجلــس  أعضــاء  مــن 

التدقيــق والمحاســبة وضمــان الالتــزام بأفضــل الممارســات.

الماليــة  الســنة  خــال  مــرات  أربــع  التدقيــق  لجنــة  اجتمعــت 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017، 21 فبرايــر، و20 إبريــل، و27 يوليــو، 

أكتوبــر.  و25 

ــور  ــدل الحض ــق وب ــة التدقي ــات لجن ــل اجتماع ــي تفاصي ــا يل وفيم
ــام 2017: ــال ع ــوع خ المدف

25 أكتوبر27 يوليو20 إبريل21 فبرايرالاسم

نعمنعمنعمنعمالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

نعملانعمنعمالفاضلة/ سفانة بنت محمد البرواني

نعمنعمنعمنعمالفاضل/ علي بن سالم الخروصي

عدد الاجتماعات التي المنصبالاسم
حضرها

بدل الحضور 
ر.ع

43.200الرئيسالفاضل/ صالح بن ناصر الريامي

32.400عضوالفاضلة/ سفانة بنت محمد البرواني

43.200عضوالفاضل/ علي بن سالم الخروصي

مهام لجنة التدقيق

تضطلــع لجنــة التدقيــق بمســؤولياتها وفقــا للمــادة رقــم )6( 
مــن مدونــة حوكمــة شــركات التأميــن الصــادرة بالتعميــم رقــم 

ــم )2(. ــق رق ــب ملح ــطس 2005 وحس ــخ 1 أغس )7/ت/2005( بتاري

اختصاصات لجنة التدقيق

اختيــار مدقــق الحســابات القانونــي مــن حيــث اســتقلاله  	-1
)لا ســيما بالإشــارة إلــى أي خدمــات أخــرى غيــر التدقيــق(، 
إلــى  باســمه  والتوصيــة  عملــه  وشــروط  أتعابــه  وتحديــد 
ــة  ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــى اجتم ــه إل ــس لرفع المجل

. للتعييــن

إذا كان  التدقيــق ونتائجــه والتأكــد ممــا  مراجعــة خطــة  	-2
مدققــي الحســابات لديهــم حــق الوصــول الكامــل إلــى 

الصلــة. ذات  الوثائــق  جميــع 

التحقــق مــن الاحتيــال المالــي وخاصــة الأجــزاء الوهميــة  	-3
نظامــا  تنفــذ  أن  ويجــب  الماليــة.  البيانــات  مــن  والمــزورة 
ــبية  ــادئ المحاس ــات والمب ــاد السياس ــان اعتم ــبا لضم مناس
المناســبة ممــا يــؤدي إلــى الإنصــاف فــي البيانــات الماليــة.

عــام  بشــكل  الداخلــي  التدقيــق  مهــام  علــى  الإشــراف  	-4
ولا ســيما مراجعــة نطــاق خطــة التدقيــق الداخلــي لهــذا 
ــق  ــن المتعل ــن الداخليي ــر المدققي ــتعراض تقري ــام، واس الع

بالمجــالات الحيويــة مثــل الاكتتــاب، وتســوية المطالبــات، 
وأحــكام الاحتياطيــات الفنيــة )مطلوبــات حاملــي وثائــق 
التأميــن(، وإدارة إعــادة التأميــن، وهامــش المــاءة الماليــة، 
ــي  ــق الداخل ــة التدقي ــتعراض فعالي ــخ. واس ــتثمارات إل والاس
ــول  ــق الوص ــن ح ــن الداخليي ــا إذا كان للمدققي ــة م ومراجع

الكامــل لجميــع الوثائــق ذات الصلــة.

علــى  الداخليــة  الرقابــة  نظــم  كفايــة  علــى  الإشــراف  	-5
النحــو المطلــوب فــي المــادة 5 )11( مــن مدونــة حوكمــة 
الشــركات مــن خــال التقاريــر الدوريــة للمدققيــن الداخلييــن 
والخارجييــن. ويمكــن أن تعيــن اللجنــة مستشــارين خارجييــن 

إذا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.

الإشــراف علــى إعــداد البيانــات الماليــة الســنوية وحســاب  	-6
تقديمهــا  قبــل  ومراجعتهــا  المــاءة  وهامــش  العوائــد 
ــون  ــكام قان ــع أح ــق م ــا تتواف ــن أنه ــد م ــة والتأك ــى الهيئ إل
لجنــة  وتراجــع  التنفيذيــة.  ولائحتــه  التأميــن  شــركات 
التدقيــق العوائــد التنظيميــة قبــل تقديمهــا إلــى الهيئــة. 
ــا  ــل إصداره ــة قب ــنوية والفصلي ــابات الس ــع الحس ــا تراج كم
والمؤهــات فــي مشــروع البيانــات الماليــة مــع مناقشــة 
المبــادئ المحاســبية، وعلــى وجــه الخصــوص، أي تغييــر فــي 
السياســات المحاســبية والمبــادئ والتقديــرات المحاســبية 
ــبية  ــة المحاس ــاد للسياس ــابق، وأي اعتم ــام الس ــة بالع مقارن
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المحاســبة  هيئــة  معاييــر  عــن  والانحــراف  الجديــدة 
معاييــر  أو  الإســامية  الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة 
الإفصــاح  لمتطلبــات  الامتثــال  وعــدم  الدوليــة  المحاســبة 

الصــادرة عــن الهيئــة بشــكل دقيــق.

الخارجييــن  المدققيــن  بيــن  اتصــال  قنــاة  بــدور  القيــام  	-7
الإدارة. ومجلــس  والداخلييــن 

التأميــن  لشــركات  المخاطــر  إدارة  سياســات  اســتعراض  	-8
ــة  ــة حوكم ــن مدون ــادة 5 )3( م ــي الم ــوب ف ــو مطل ــا ه كم

التأميــن. شــركات 

ــرح المعامــات المحــددة مــع الجهــات ذات  اســتعراض مقت 	-9
ــس. ــى المجل ــبة إل ــات مناس ــع توصي ــة لرف العلاق

4-  اللجنة التنفيذية و الاستثمار 

مجلــس  عــن   نيابــة  والإســتثمار  التنفيذيــة  اللجنــة  دور  يتمثــل 
ومراجعــة  مســتمرة  بصفــة  العمــل  أداء  مراقبــة  فــي  الإدارة 
الأهــداف والميزانيــات والخطــط الماليــة قبــل تقديمهــا للمجلــس 
الحــدود  فــي  يســير  العمــل  أن  وضمــان  عليهــا  للموافقــة 
التنظيمــي المقــرر. وأيضــا دوراللجنــة الإســتثمارية هــو التأكــد مــن 
أن الٍإســتثمارات تتــم وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية وحســب 

خطــة الإســتثمار المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة . 

فــي أدائهــا لمهامهــا، تحافــظ اللجنــة علــى علاقــات عمــل فعالة 
الداخليــن  والمدققيــن  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  مــع 
ومدققــي الحســابات الخارجيــن. ومــن أجــل أداء دورهــم بفعاليــة 
علــى كل عضــو باللجنــة أن يقــوم بتطويــر مهاراتــه وقدراتــه بمــا 
فــي ذلــك فهــم مســئوليات اللجنــة ونشــاط الشــركة وعملياتهــا 

ومخاطرهــا.

ــاء  ــة أعض ــس أربع ــكلها المجل ــي ش ــة الت ــة التنفيذي ــم اللجن تض
غيــر تنفيذييــن وتوجــه الإدارة بشــأن تنفيــذ اســتراتيجيات الشــركة 
التــي حددهــا المجلــس واســتعراض الأداء التشــغيلي وكذلــك 

ــتثمارية. ــداف الاس الأه

لــم تعقــد اللجنــة أي اجتماعــات خــال عــام 2017. وأســماء أعضــاء 
اللجنــة التنفيذيــة والإســتثمار علــى النحــو التالــي:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

عضوالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

عضوالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

عضوالمهندس عبد الله علي العبد الله

5-  لجنة الترشيحات والمكافآت

 يتمثــل الدور الرئيســي للجنة الترشــيحات والمكافــآت في تحقيق 
الإدارة الفعالــة لترشــيحات مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة 
علــى النحــو المطلــوب، وكذلــك مراجعــة مــدى فعاليــة مجلــس 
الإدارة بصــورة ســنوية. بالإضافــة الى مراجعة سياســة التعويضات 
المثــال  ســبيل  علــى  ذلــك  فــي  بمــا  بالشــركة  والمكافــآت 
ــركة،  ــأت الش ــط مكاف ــا، خط ــب الإدارة العلي ــر: روات ــس الحص ولي
خطــط  المبيعــات،  عمــولات  خطــط  الشــركة،  رواتــب  زيــادات 
ــرية. ــوارد البش ــة الم ــرات لسياس ــل، وأي تغي ــة الأج ــز طويل  الحواف

اللجنــة علــى علاقــات عمــل  أدائهــا لمهامهــا تحافــظ  وفــي 
التدقيــق  وإدارة  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  مــع  فعالــة 
أعضــاء  تأديــة  أجــل  ومــن  الخارجييــن.  المدققيــن  و  الداخلــي 
اللجنــة دورهــم بفعاليــة يجــب علــى كل عضــو باللجنــة أن يقــوم 
بتطويــر مهاراتــه و قدراتــه بمــا فــي ذلــك فهــم مســئوليات 

ومخاطرهــا. وعملياتهــا  الشــركة  ونشــاط  اللجنــة 

تماشــيا مــع مدونــة حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة 
الصــادر فــي يوليــو 2016، شــكل مجلــس الإدارة فــي 18 أغســطس 
مــن  أعضــاء  مــن  وتتألــف  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة   2016

الإدارة. مجلــس 

27 فبرايرالاسم

نعمسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

نعمالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

نعمالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

نعمالمهندس عبد الله علي العبد الله

وفيما يلي أتعاب حضور الجلسات المدفوعة لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

عدد الاجتماعات التي المنصبالاسم
حضرها

بدل الحضور 
ر.ع

1800عضوسعادة الدكتور محمد بن علي البرواني

1800الرئيسالمهندس عبد الرحمن بن عوض برهام

1800عضوالمهندس خميس بن مبارك الكيومي

1800عضوالمهندس عبد الله علي العبد الله
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عيــن المجلــس المهنــدس عبــد الرحمــن عــوض برهــام رئيســا 
تــم   .2017 اجتماعــا واحــدا خــال عــام  اللجنــة  للجنــة. عقــدت 
تقديــم دليــل وخطــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إلــى 

مجلــس الإدارة بتاريــخ 27 فبرايــر 2017.

6-  المسؤولية الاجتماعية للشركة

شــرعت الإدارة التنفيذيــة فــي عمليــة وضــع اســتراتيجية لتقديــم 
فلســفة وسياســات المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة والمبــادئ 
الغــرض  لهــذا  ميزانيــة  الشــركة  خصصــت  كمــا  المجتمعيــة. 
فــي عــام 2018. وتحــدد الشــركة وســائل المشــاركة ونشــر قيــم 
ومبــادئ فلســفة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة مــن خــال 
أنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة المختلفــة مــن خــال تحديــد 
شــرائح المجتمــع والمجــالات الاجتماعيــة المســتهدفة. خــال 
علــى  عمانــي  ريــال   2،255 مبلــغ  الشــركة  أنفقــت   ،2017 عــام 

أنشــطة المســؤولية الإجتماعيــة للشــركات.

7-  عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 

تتبــع الشــركة عمليــة ترشــيح وانتخــاب مجلــس الإدارة وفقــا لمــا 
ــون  ــركة وقان ــي للش ــام الأساس ــي النظ ــه ف ــوص علي ــو منص ه

ــركة. ــيس للش ــد التأس ــة وعق ــركات التجاري الش

العــام للمجلــس مــن قبــل  أداء  تــم تقييــم  خــال عــام 2017، 
مســتقلة. استشــارية  شــركة 

وقــد حصلــت الشــركة علــى عــروض الأســعار لعمليــة قيــاس 
خــال  يعيــن  ثالــث  طــرف  طريــق  عــن  للمجلــس  العــام  الأداء 
الجمعيــة العامــة الســنوية العاديــة خــال شــهر مــارس عــام 2018.

8-  مسائل أجر أعضاء الإدارة 

رأس  علــى  الخبــرة  ذوي  مــن  مؤهليــن  مــدراء  الشــركة  عينــت 
علــى  المختلفــة  المناصــب  فــي  التوظيــف  ويعتمــد  الإدارات 
ــداف  ــس أه ــدد المجل ــة. يح ــكل وظيف ــدد ل ــي مح ــف وظيف وص
الرئيــس التنفيــذي وبنــاء علــى هــذه الأهــداف يتحــدد الأهــداف 
القابلــة للقيــاس بشــكل واضــح لــكل مديــر إدارة. ويجــري الرئيــس 
التنفيــذي بالتعــاون مــع إدارة المــوارد البشــرية اســتعراض أداء 
ــة  ــرر حزم ــداف. وتق ــق الأه ــان تحقي ــنوي لضم ــنوي وس ــف س نص
الأجــر علــى أســاس الأداء. ويعمــل كل موظــف بموجــب عقــد 

عمــل ســاري المفعــول موقــع منــه ومــن الشــركة.

أعــدت عقــود العمــل وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة لقانــون العمــل 
العمانــي ووزارة القــوى العاملــة فــي هــذا المجــال.

بلــغ الأجــر الإجمالــي المدفــوع خلال الســنة إلــى أكبر 8 مســؤولين 
فــي الشــركة بمــا فــي ذلــك المرتبــات والبــدلات 617٫228 ريــال 
نهايــة  وإســتحقاقات   566٫017 الأجــل    قصيــرة  عماني.)فوائــد 
الخدمــة للموظفيــن 51٫211( ولا تقــدم الشــركة أي خيــارات أســهم 

ــا. ــا أو موظفيه ــس إدارته ــاء مجل ــن أعض ــى أي م إل

نبذة عن الإدارة التنفيذية للشركة

أسامة البرواني، القائم بأعمال الرئيس التنفيذي أ1(	

يــدرس لنيــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال وأكمــل دبلــوم 
ــم  ــوم إدارة نظ ــرية ودبل ــوارد البش ــي إدارة الم ــا ف ــات العلي الدراس
المعلومــات والتربيــة. أخصائــي معتمــد فــي التأميــن الإســامي 
ــرة  ــن الخب ــا م ــن 24 عام ــر م ــه أكث ــد. لدي ــال معتم ــؤول امتث ومس
فــي مجــال المــوارد البشــرية والإدارة. يشــارك فــي الاجتماعــات 
التــي تعقــد مــع المتخصصيــن فــي خدمــات استشــارات الشــريعة 
فيمــا يتعلــق بتحويــل نشــاط الشــركة إلــى تأميــن علــى أســاس 

ــل. التكاف

أجاي سريفاستافا، الرئيس التنفيذي للعمليات 	)2

الشــرف(  مرتبــة  )مــع  العلــوم  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
الهنــدي،  التأميــن  معهــد  وزميــل  القانــون  فــي  وبكالوريــوس 
مــع أكثــر مــن 24 عامــا مــن الخبــرة فــي أســواق التأميــن الهنديــة 
مصانــع  أكبــر  أحــد  فــي  العمــل  خبراتــه  وتتضمــن  واللندنيــة. 
البتروكيماويــات فــي الهنــد )ONGC( وأحــد أكبــر مصنعــي 
ــر  ــي تطوي ــاهم ف ــا س ــورز(. كم ــو موت ــد )داي ــي الهن ــيارات ف الس
وتقديــم الخدمــات إلــى واحــدة مــن أكبــر سلاســل التأثيــث فــي 
المملكــة المتحــدة )ROSEBYS( وسلاســل الفنــادق )مجموعــة 

أورورا( خــال مســيرته.

شكيب محمود -المدير التنفيذي المالي 	)3

ــى  ــل عل ــد. حاص ــي الهن ــن ف ــبين القانونيي ــد المحاس ــل معه زمي
درجــة البكالوريــوس فــي القانــون والتجــارة. يمتلــك أكثــر مــن 
ــات  ــان والخدم ــات الضم ــم خدم ــي تقدي ــرة ف ــن الخب ــا م 25 عام
الاستشــارية لقطــاع التأميــن فــي ســلطنة عمــان. وقبــل انضمامه 
ــركات  ــدى الش ــع إح ــر م ــب مدي ــغل منص ــركة، كان يش ــى الش إل
ــان  ــي عم ــارات ف ــابات والاستش ــة الحس ــرى لمراجع ــة الكب الدولي
منــذ عــام 1992، حيــث شــملت مســؤولياته، بالإضافــة إلــى تقديــم 
البنــوك  لقطــاع  الاستشــارية  والخدمــات  الضمــان  خدمــات 
والتأميــن، وإدارة المخاطــر ومراقبــة الجــودة فــي الشــركة. عمــل 
ــة  ــركة الدولي ــع الش ــنوات م ــع س ــامي لبض ــل الإس ــس التموي رئي

ــان. ــلطنة عم ــي س ف

تشكراباني رانجاناثان، رئيس قسم - استراتيجيات  	)4
العمل والتأمين الطبي والحياة 

لديــه خبــرة فــي مجــال التأميــن لأكثــر مــن 20 عامــا منهــا 12 
ــوس  ــة البكالوري ــى درج ــل عل ــي. حاص ــوق العمان ــي الس ــا ف عام
فــي العلــوم والقانــون. ارتبــط باثنيــن مــن الشــركات الرائــدة فــي 
مجــال التأميــن فــي الهنــد كانتــا مشــاريع مشــتركة مــع رواد 
التأميــن فــي العالــم برودينشــال )المملكــة المتحــدة( وكارديــف 
لمخططــات  الأساســي  التنفيــذ  فريــق  ضمــن  وكان  )فرنســا(. 
ــس  ــب رئي ــه منص ــرة تولي ــال فت ــتثمار خ ــة بالاس ــن المرتبط التأمي
ــاح  ــد أدار بنج ــد. وق ــي الهن ــي آي ف ــي آي س ــك آي س ــي بن ــرع ف ف
قنــوات توزيــع مختلفــة، بمــا فــي ذلــك التأميــن المصرفــي لأكبــر 
بنــوك القطــاع العــام )بنــك الدولــة فــي الهنــد( فــي جنــوب 
الهنــد. متخصــص فــي مجــالات توزيــع المنتجــات، وإدارة القنــوات، 
وتأميــن الحيــاة والتأميــن الطبــي. لديــه خبــرة فــي التعامــل مــع 
تأمينــات المجموعــات الكبيــرة لبنــوك القطــاع العــام فــي الهنــد.
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9-  مجالات عدم الالتزام

ــي  ــال عمان ــا 2050.913 ري ــة قدره ــاك غرام ــت هن ــنة كان ــال الس خ
مفروضــة علــى الشــركة مــن قبــل هيئــة ســوق المــال لعــدم 
الموحــدة علــى  التأميــن  بنــود نمــوذج وثيقــة  الإلتــزام ببعــض 

التأميــن. الشــركات لشــركات  المركبــات لحوكمــة 

10-  وسائل الاتصال مع المساهمين

وفقــا للشــروط القانونيــة، يرســل إشــعار إلــى المســاهمين بشــأن 
إجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية جنبــا إلــى جنــب مــع البيانــات 
ــات  ــل المعام ــك تفاصي ــي ذل ــا ف ــة بم ــنوية المدقق ــة الس المالي
مــع الأطــراف ذات العلاقــة )التــي أبرمــت علــى أســاس تجــاري 
ــر  ــس الإدارة وتقري ــس مجل ــر رئي ــع تقري ــب م ــى جن ــا إل ــت( جنب بح
ــة  ــة وقيم ــن طبيع ــاح ع ــري الإفص ــل الإدارة. ويج ــة وتحلي مناقش
ــات  ــق الملاحظ ــن طري ــة ع ــراف ذات العلاق ــع الأط ــات م المعام

ــة. ــات المالي ــى البيان عل

ديســمبر  فــي  عامــة  مســاهمة  شــركة  الشــركة  أصبحــت 
الفصليــة  النتائــج  عــن  للجمهــور  الشــركة  وتفصــح   .2013
وفقــا  الإلكترونــي  مســقط  ســوق  موقــع  خــال  مــن 
للشــركة االألكترونــي  والموقــع   ، القانونيــة.   للمتطلبــات 

 .  )www.almadinatakaful.com(

11- بيانات سعر السوق وتوزيع حصص المساهمة

بيانات سعر السوق

أدرجــت أســهم الشــركة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة فــي 
10 ديســمبر 2013. ونــورد أدنــاه بيانــات ســعر الســوق للأســهم لــكل 

ســنة.

مؤشر سوق مسقط 30سعر سهم الشركة )بيسة( 

الأدنىالأعلىالأدنىالأعلىالشهر

93915٫7765٫751يناير 2017

102985٫8205٫780فبراير 2017

85835٫5615٫550مارس 2017

96955٫5275٫512أبريل 2017

1221175٫4225٫400مايو 2017

1131125٫1355٫115يونيو 2017

1121115٫0645٫024يوليو 2017

1021015٫0635٫048أغسطس 2017

1021005٫1605٫136سبتمبر 2017

1011005٫0114٫979أكتوبر 2017

100995٫1125٫102نوفمبر 2017

100985٫0995٫051ديسمبر 2017

نمط حقوق المساهمة

نورد أدناه تفاصيل المساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة.

نسبة الملكية%عدد الأسهمالمساهم

45٫250٫00126شركة محمد البرواني القابضة ش.م.م 1

9٫799٫9996صندوق تقاعد وزارة الدفاع2

البنــك الوطنــي العمانــي، مصنــع عمــان لموانــع التســرب، شــركة الرؤيــة 3
الأصــول لإدارة 

9٫082٫4835



المدينة تكافل - التقرير السنوي 22٢٠١٧   |

12-  تعهد مجلس الإدارة

يؤكد مجلس الإدارة ما يلي:

المحاســبة  لمعاييــر  وفقــا  وتقــدم  الماليــة  البيانــات  تعــد  	
والمراجعــة  المحاســبة  هيئــة  عــن  الصــادرة  الماليــة 

الإســامية؛  الماليــة  للمؤسســات 

لتنفيــذ  الضروريــة  اللازمــة  والإجــراءات  السياســات  تُعتمــد  	
الســلس؛ التشــغيلي  والأداء  الاســتراتيجية 

نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة فعــال ومناســب ويتفــق مع  	
القواعــد والأنظمــة الداخليــة المعمــول بهــا فــي الشــركة؛ و

ليــس هنــاك أي مســائل جوهريــة قــد تؤثر علــى قدرة الشــركة  	
علــى مواصلــة عملياتهــا فــي الســنوات الماليــة المقبلــة.

13-  نبذة عن المدققين القانونيين

 بــي دبليــو ســي هــي شــبكة شــركات متواجــدة فــي 158 بلــداً 
ــى  ــر أعل ــون بتوفي ــً ملتزم ــي  ٢٣٦٫٠٠٠ موظف ــا حوال ــل لديه ويعم
معاييــر الجــودة فــي خدمــات التدقيــق والضرائــب والخدمــات 
الاستشــارية.  كمــا تقــدم بــي دبليو ســي كذلــك تدريب للشــركات 
ومؤهــات ماليــة مهنيــة مــن خــال الــدورات الأكاديميــة لبــي 

ــي. ــو س دبلي

تأسســت بــي دبليو ســي  في الشــرق الأوســط منذ 40 عامــً ولديها 
ــان  شــركات فــي البحريــن ومصــر والعــراق والأردن والكويــت ولبن
وليبيــا وســلطنة عُمــان والأراضــي التابعــة للســلطة الفلســطينية 
ــن 4.200  ــر م ــا أكث ــل به ــث يعم ــارات، حي ــعودية والإم ــر والس وقط
 موظــف. لمزيــد من المعلومــات، يرجى زيــارة الموقــع الإلكتروني:

www.pwc.com/me

ــن 40  ــر م ــذ أكث ــان من ــلطنة عُم ــي س ــي ف ــو س ــي دبلي ــت ب تأسس
عامــً ويعمــل فيهــا أربعــة شــركاء، مــن ضمنهــم شــريك عُمانــي، 

فــي  خبرائنــا  إن  ومســاعدين.   مهنيــً  موظفــً   130 مــن  وأكثــر 
مجــالات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات قــادرون علــى الجمــع 
المكتســبة  المتخصصــة  والاستشــارية  الفنيــة  المهــارات  بيــن 

ــة. ــة ذات الصل ــرات المحلي ــع الخب ــً م دولي

و/  ســي  دبليــو  بــي  شــبكة  الــى  تشــير  ســي  دبليــو  بــي 
كل  فيهــا،  الأعضــاء  الشــركات  مــن  أكثــر  أو  واحــدة  أو 
لمزيــد  مســتقل.   قانونــي  كيــان  هــي  منهــا  واحــدة 
الإلكترونــي: الموقــع  زيــارة  يرجــى  المعلومــات،   مــن 

  www.pwc.com/structure

وخــال عــام 2017، بلغــت رســوم أتعــاب التدقيــق البالغــة 17.600 
قبــل  مــن  الإكتــواري(  مراجعــة  ذلــك  فــي  عماني)بمــا  ريــال 
المدققــي الخارجييــن فيمــا يتعلــق بالخدمــات التــي تقدمهــا 
ــون أي  ــابات الخارجي ــو الحس ــدم مراجع ــم يق ــركة. ول ــم الش له

خدمــات غيــر مراجعــة الحســابات خــال عــام 2017.

عن شركة المدينة للتأمين ش.م.ع.ع
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القـــوائـــم المـالــيــة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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قائمة الدخل الشامل
للسةن اهتنملية في 31 ديسربم 2017

       أموال المساهمين

20172016إيضاح

ريال عمانيريال عماني

 

254٫159٫9615٫383٫974 رسوم وكالة

26192٫232672٫612)ب( إيرادات الاستثمار - بالصافي

2577٫35859٫221 حصة المضارب

4٫429٫5516٫115٫807

)4٫291٫067()4٫021٫927(27 مصروفات عمومية وإدارية

9404٫869 إيرادات أخرى

)4٫020٫987()4٫286٫198(

408٫5641٫829٫609 الربح  قبل الضرائب

)205٫363()11٫620(14 )أ( الضرائب

396٫9441٫624٫246 ربح العام

 الدخل / )الخسارة( الشاملة الأخرى

 البنود التي يمكن أن يُعاد تصنيفها إلى ربح أو خسارة

ــة مــن خــال حقــوق  ــة للاســتثمارات بالقيمــة العادل ــر فــي القيمــة العادل  صافــي التغي
ــاهمين )342٫433()159٫142(12 )ج(المس

-15145٫822 ربح من إعادة تقييم استثمار في العقارات

-)21٫798(14)هـ( أثر الضريبة المؤجلة المحملة مباشرة على حقوق المساهمين

)342٫433()35٫118( إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى

361٫8261٫281٫813 إجمالي الدخل الشامل للعام

280.0020.009ربحية السهم الواحد المنسوبة إلى المساهمين - الأساسية والمعدلة

الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من 36 إلى 82 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراقب الحسابات المستقل - صفحة رقم 24.
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قائمة التغيرات في صندوق المشاركين
للسةن اهتنملية في 31 ديسربم 2017

 الإجمالياحتياطي طوارئالعجز في صندوق المشاركين

 التكافل

العام

التكافل

العائلي

التكافل

العام

التكافل

العائلي

  ريال عماني  ريال عماني  ريال عماني  ريال عماني ريال عماني

                               

)2٫717٫538(1٫115٫61467٫533)705٫499()3٫195٫186(في 1 يناير 2017

272٫650--262٫7399٫911الفائض / )العجز( للعام

-555٫98536٫414)36٫414()555٫985(احتياطي الطوارئ )إيضاح 20(

)مــن  طــوارئ  احتياطــي  إلــى  محــول 
المســاهمين( -1٫183٫95622٫597)22٫597()1٫183٫956(أمــوال 

)2٫444٫888(2٫855٫555126٫544)754٫599()4٫672٫388(في 31 ديسمبر 2017  

)1٫674٫688(705٫08035٫173)426٫587()1٫988٫354(في 1 يناير 2016  

)1٫042٫850(--)246٫552()796٫298(العجز للعام

-410٫53432٫360)32٫360()410٫534(احتياطي الطوارئ )إيضاح 20(

)2٫717٫538(1٫115٫61467٫533)705٫499()3٫195٫186(في 31 ديسمبر 2016

الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من 36 إلى 82 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراقب الحسابات المستقل - صفحة رقم 24.
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قائمة التدفقات النقدية
للسةن اهتنملية في 31 ديسربم 2017

20172016إيضاح

ريال عمانيريال عماني

التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل

408٫5641٫829٫609ربح العام قبل الضرائب

)1٫042٫850(272٫650الفائض / )العجز( من عمليات التكافل

681٫214786٫759

تسويات لـ:

27258٫676248٫566استهلاك

)220٫482()161٫654(26إيرادات توزيعات أرباح

)182٫160()308٫982(26ربح على ودائع الوكالة

)207٫571()288٫239(26الربح من الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المهلكة

139٫1158٫013إهلاك الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المهلكة

27102٫74676٫666 )أ(مكافآت نهاية الخدمة المحملة للعام

)491٫075()456٫960(26إيرادات الإيجار من الاستثمار في العقارات

خسارة القيمة العادلة على استثمارات محملة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
26359٫807201٫140الخسارة

790٫000296٫476)ب(مخصص انخفاض قيمة مديونيات

)7٫911()27٫182(26ربح محقق من بيع الاستثمارات

-26434٫715خسارة انخفاض القيمة من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين

693٫256508٫421

)55٫161()73٫844(21مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة

619٫412453٫260التدفقات النقدية من التشغيل قبل تغيرات رأس المال العامل

تغيرات رأس المال العامل:

)2٫316٫860()2٫169٫709(مديونيات تكافل وإعادة تكافل / إعادة تأمين

1٫205٫445)106٫963٫497(مستحق من شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين فيما يتعلق بالتزامات التكافل

)213٫227(411٫592مديونيات أخرى وأصول تكافل

37٫188)36٫024(تكاليف حيازة مؤجلة على الوثائق

)865٫413(109٫046٫441التزامات التكافل

1٫170٫529187٫990حسابات ودائنيات أخرى

1٫389٫3421٫485٫101دائنيات إعادة تكافل / إعادة تأمين

)373٫143(7٫343عمولة إعادة تكافل غير مكتسبة

)399٫659(3٫475٫429صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التشغيل

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

)136٫029()239٫135(16شراء ممتلكات ومعدات

)164٫431()146٫155(6 )ب(شراء استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

)69٫127()915٫120(12 )أ(شراء استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين

)1٫500٫000()751٫500(13شراء استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة

17٫041-16متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات
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قائمة التدفقات النقدية )تابع(
للسةن اهتنملية في 31 ديسربم 2017

6826٫9461٫147٫057 )ب(متحصلات من استبعاد استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

متحصلات من استبعاد استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
468٫023238٫144المساهمين

)1٫750٫000()1٫148٫025(الحركة في ودائع بنكية

754٫860102٫686إيجار مقبوض 

639٫808218٫568ربح مقبوض 

161٫654220٫482توزيعات أرباح مستلمة

)1٫675٫609()348٫644(صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

-)1٫050٫000(30توزيعات أرباح مدفوعة

)2٫075٫268(2٫076٫785صافي التغير في النقد وما يماثل النقد

312٫349٫1174٫424٫385النقد وما يماثل النقد في بداية العام

314٫425٫9022٫349٫117النقد وما يماثل النقد في نهاية العام

الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من 36 إلى 82 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراقب الحسابات المستقل - صفحة رقم 24.
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 قائمة مصادر واستخدامات
أموال الصندوق الخيري

للسةن اهتنملية في 31 ديسربم 2017

20172016إيضاح

ريال عمانيريال عماني

مصادر أموال الصندوق الخيري

18٫8427٫555في 1 يناير

271٫20511٫287أتعاب تصفية خلال العام

4020٫04718٫842كما في 31 ديسمبر

* لم تستخدم الشركة أموال الصندوق الخيري خلال العام الحالي. 

الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من 36 إلى 82 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراقب الحسابات المستقل - صفحة رقم 24.
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسةن اهتنملية في 31 ديسربم 2017

الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية 	 1

تأسســت شــركة المدينــة للتأميــن ش.م.ع.ع )»الشــركة«( فــي 15 مايــو 2006 كشــركة مســاهمة مقفلــة فــي ســلطنة عمــان. فــي  	
10 ديســمبر 2013، أصبحــت الشــركة شــركة مســاهمة عامــة. تعمــل الشــركة فــي عُمــان وتــزاول الشــركة أعمــال نشــاطات التكافــل 
العــام والعائلــي والاســتثمارات مــن خــال اعتمــاد نمــاذج الوكالــة والمضاربــة علــى التوالــي، بالنيابــة عــن المشــاركين طبقــا لمبــادئ 
ــاركين  ــع المش ــع جم ــاب م ــام الاكتت ــاس ع ــى أس ــة عل ــن منظم ــادة التأمي ــل / إع ــادة التكاف ــاطات إع ــامية. نش ــريعة الإس الش

لمســاهماتهم للتعويــض عــن الخســائر التــي تكبدهــا المشــاركون عنــد وقــوع حــدث محــدد.

بــدأت العمليــات التجاريــة للشــركة فــي 1 أغســطس 2006. مُنحــت الرخصــة للشــركة مــن الهيئــة العامــة لســوق المــال بتاريــخ 15  	
ــر 2014 بعــد حصولهــا علــى رخصــة التكافــل مــن الهيئــة العامــة لســوق  ــات التكافــل فــي 1 يناي ــدأت الشــركة عملي يوليــو 2006. ب

ــال. الم

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية 	2

أساس الإعداد 	1-2

ــا  ــامية ومبادئه ــريعة الإس ــد الش ــا لقواع ــمبر 2017 وفق ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــم إع ت )أ(	
كمــا تحددهــا لجنــة الرقابــة الشــرعية التابعــة للشــركة، ووفقــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة 
التجاريــة فــي ســلطنة عمــان لعــام 1974  الماليــة الإســامية، ومتطلبــات قانــون الشــركات  والمراجعــة للمؤسســات 

ــال. ــوق الم ــة لس ــة العام ــل الهيئ ــن قب ــادرة م ــن الص ــركات التأمي ــة بش ــاح المتعلق ــكام الإفص ــه، وأح وتعديلات

ــة  ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات المدرج ــتثناء الاس ــة باس ــة التاريخي ــدأ التكلف ــتخدام مب ــة باس ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــم إع ت )ب(	
مــن خــال الربــح أو الخســارة والاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين والاســتثمارات فــي العقــارات 
التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة. يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة بمــا يتوافــق مــع المعاييــر المطبقــة اســتخدام بعــض 
التقديــرات المحاســبية الهامــة. ويتطلــب أيضــً مــن الإدارة ممارســة تقديرهــا فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية 
ــر أو التعقيــد أو المجــالات التــي تكــون  للشــركة. تــم الإفصــاح عــن المجــالات التــي تنطــوي علــى درجــة كبيــرة مــن التقدي

فيهــا الافتراضــات والتقديــرات جوهريــة للقوائــم الماليــة بالإيضــاح رقــم 3.

السياسات المحاسبية المطبقة تتوافق مع تلك المستخدمة في السنة المالية الماضية.

المعايير والتعديلات التي دخلت حيز التطبيق في عام 2017 وتتعلق بأعمال الشركة: )ج(	

	 بالنســبة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017، قامــت الشــركة بتطبيــق كافــة المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة 
ــز  ــت حي ــي دخل ــا والت ــق بعملياته ــي تتعل ــامية والت ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع الص
ــي  ــرات ف ــى تغي ــيرات إل ــر والتفس ــذه المعايي ــق ه ــؤدِّ تطبي ــم ي ــر 2017. ول ــي 1 يناي ــدأ ف ــي تب ــرات الت ــبة للفت ــق بالنس التطبي

ــة. ــنة الحالي ــي الس ــورة ف ــغ المذك ــى المبال ــر عل ــم يؤث ــركة ول ــبية للش ــات المحاس السياس

المعايير التي لم تدخل حيز التطبيق بعد ولم تطبقها الشركة بصورة مبكرة: )د(	

تــم نشــر المعاييــر التاليــة مــن قبــل هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وأصبحــت إجباريــة بالنســبة  	
للفتــرات المحاسبيـــة للشــركة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2018 أو فــي فتــرات لاحقــة ولكــن لــم تطبقهــا الشــركة بصــورة 

مبكــرة. لا يتوقــع أن يكــون لهــذه المعاييــر والتعديــات والتفســيرات تأثيــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة للشــركة.

معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 28 » المرابحــة ومبيعــات الدفــع الآجــل الأخــرى« )يدخـــل حيــز التطبيــق فــي 1 ينايــر 2019 أو بعــد  	
ــخ(.  ــك التاري ذل

معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 30 » انخفــاض القيمــة وخســائر الائتمــان والارتباطــات الشــاقة« )يدخـــل حيــز التطبيــق فــي 1 يناير 2020  	
ــخ(.  ــك التاري ــد ذل أو بع
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ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

عمليات التكافل 	2-2

تقــوم الشــركة بإصــدار عقــود مبنيــة علــى نشــاط تعاونــي مــن خــال تشــارك المخاطــر أو المخاطــر الماليــة أو كليهمــا. تصنــف  	
تكافــل. كعقــود  عقودهــا  كل  الشــركة 

التكافــل هــو نظــام يقــوم فيــه حملــة الوثائــق التأميــن بالالتــزام بمنــح كل أو جــزء مــن المســاهمات لصنــدوق التكافــل للدفــع  	
مقابــل الأضــرار الفعليــة أو تعويــض أي مــن حملــة الوثائــق عنــد وقــوع أي مــن المخاطــر المؤمّــن عليهــا بموجــب أحــكام وشــروط 
ــل  ــدوق التكاف ــول صن ــتثمار أص ــوكل، واس ــن الم ــة ع ــل، بالنياب ــات التكاف ــي إدارة عملي ــور ف ــركة محص ــل. دور الش ــد التكاف عق

ــامية. ــريعة الإس ــادئ الش ــكام ومب ــً لأح ــة تبع مضارب

تقــوم الشــركة بشــكل رئيســي بإصــدار عقــود تكافــل قصيــرة الأجــل تقســم بشــكل أساســي إلــى تكافــل عــام )صحــي  	
ــاة(.  ــاة والتأميــن الجماعــي علــى الحي ــر الأجــل )التأميــن الائتمانــي علــى الحي ــر المركبــات( وتكافــل عائلــي قصي وللمركبــات وغي

كمــا تصــدر الشــركة عقــود تكافــل عائلــي طويلــة الأجــل.

عقود التكافل وإعادة التكافل/ إعادة التأمين 	3-2

عقود التكافل 	 1-3-2

الإدراج والقياس )أ(	

تُصنّف عقود التكافل ضمن فئتين رئيسيتين هما عقود تكافل قصيرة الأجل وعقود تكافل طويلة الأجل. 	

عقود التكافل قصيرة الأجل 	

بالنســبة لــكل العقــود قصيــرة الأجــل، يتــم إدراج المســاهمات كإيــرادات )مســاهمات مكتســبة(. يتــم رصــد نســبة مــن صافــي  	
المســاهمات المحتجــزة ك »احتياطــي مســاهمات غيــر مكتســبة« لتغطيــة الأجــزاء التــي تحمــل المخاطــر التــي لــم تنتهــي بتاريــخ 
قائمــة المركــز المالــي. يتــم احتســاب احتياطــي المســاهمات غيــر المكتســبة بنســبة 45% مــن صافــي المســاهمات المحتجــزة 

ــام 1979. ــي لع ــن العُمان ــركات التأمي ــون ش ــي قان ــا يقتض ــام كم ــل الع ــال التكاف ــات أعم ــكل فئ ــنة ل للس

يتــم تحميــل المطالبــات ومصروفــات تســوية الخســارة إلــى قائمــة الدخــل الشــامل عنــد تكبدهــا، وذلــك علــى أســاس الالتــزام  	
ــذه  ــمل ه ــود. تش ــاب العق ــل أصح ــررت بفع ــي تض ــرى الت ــراف الأخ ــود أو الأط ــاب العق ــتحق لأصح ــض المس ــن التعوي ــدّر ع المق
ــر  ــخ التقري ــى تاري ــت حت ــي وقع ــداث الت ــن الأح ــأ م ــات وتنش ــوية المطالب ــرة لتس ــر المباش ــرة وغي ــف المباش ــات التكالي المصروف
حتــى وإن لــم يتــم تبليــغ الشــركة بهــا حتــى ذلــك التاريــخ. لا تقــوم الشــركة بخصــم التزاماتهــا عــن المطالبــات غيــر المدفوعــة. 
يتــم تقديــر الالتزامــات عــن المطالبــات غيــر المدفوعــة باســتخدام معطيــات التقييــم للحــالات الفرديــة المُبلــغ عنهــا للشــركة 
ــداً  ــر تعقي ــات الأكث ــدرة للمطالب ــة المق ــة النهائي ــر التكلف ــا لتقدي ــغ عنه ــر المُبل ــدة غي ــات المتكب ــي للمطالب ــل الإحصائ والتحلي

ــة. ــكام القضائي ــة كالأح ــل خارجي ــل عوام ــر بفع ــن أن تتأث ــن الممك ــي م والت

عقود التكافل طويلة الأجل 	

يتــم إدراج المســاهمات كإيــرادات عندمــا تصبــح مســتحقة الدفــع مــن قبــل صاحــب العقــد. تظهــر المســاهمات قبــل خصــم  	
الإيــرادات مــن عقــود إعــادة التكافــل.  

ــم  ــى التقيي ــاءً عل ــاهمات بن ــم إدراج المس ــا يت ــتقبل عندم ــي المس ــا ف ــع تكبده ــة المتوق ــع التعاقدي ــات المناف ــجل التزام تس 	
الاكتــواري. تتــم إعــادة احتســاب الالتزامــات بتاريــخ كل تقريــر باســتخدام الافتراضــات الموضوعــة عنــد التأســيس بنــاءً علــى التقييــم 

الاكتــواري.

يتم قيد التعويضات مستحقة السداد لأصحاب العقود كمصروف عند تكبدها.   	

تلاكيف حيازة مؤةلج لعى ااثولئق )ب(	

ــف  ــن تكالي ــوس ضم ــر ملم ــل غي ــة كأص ــود القائم ــد العق ــدة وتجدي ــال جدي ــازة أعم ــى حي ــوبة إل ــف المنس ــملة التكالي ــم رس تت 	
الحيــازة المؤجلــة. ويتــم الاعتــراف بكافــة التكاليــف الأخــرى كمصروفــات عنــد تكبدهــا. يتــم إهــاك تكاليــف الحيــازة المؤجلــة 
لاحقــً علــى مــدى أعمــار العقــود عنــد اكتســاب المســاهمات. يتــم احتســاب تكاليــف الحيــازة المؤجلــة علــى الوثائــق بنســبة %45 

ــي.  ــام والعائل ــل الع ــال التكاف ــق بأعم ــا يتعلّ ــنة فيم ــة للس ــات العمول ــي مصروف ــن إجمال م
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2	 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع(

2-3       عقود التكافل وإعادة التكافل/ إعادة التأمين )تابع(

2-3-1     عقود التكافل )تابع(

إريادات إاعدة تاكفل غير تكمسةب  )ج(	

يتــم تأجيــل الإيــرادات مــن عقــود إعــادة التكافــل المنســوبة إلــى أقســاط إعــادة التكافــل المتنازل عنهــا، ويتــم تصنيفهــا كإيرادات  	
إعــادة تكافــل غيــر مكتســبة والتــي يتــم إهلاكهــا لاحقــا علــى مــدى عمــر عقــود إعــادة التكافــل ويتــم إدراج مســاهمة إعــادة 
التكافــل المتنــازل عنهــا كمصروفــات. ويتــم احتســاب عمولــة إعــادة التكافــل غيــر المكتســبة بنســبة 45% مــن إيــرادات عمولــة 

ــي.  ــام والعائل ــل الع ــال التكاف ــق بأعم ــا يتعلّ ــنة فيم ــل للس ــادة التكاف إع

فحص ملاءةم الاتلزاامت )د( 	

ــرات  ــتخدام التقدي ــك باس ــا، وذل ــرف به ــات المُعت ــة الالتزام ــدى ملاءم ــم م ــي بتقيي ــز مال ــة مرك ــخ كل قائم ــركة بتاري ــوم الش تق 	
الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية بموجــب عقــود التكافــل. وفــي حــال أظهــر ذلــك التقييــم أن القيمــة الدفتريــة لالتزامــات 
ــة، يتــم احتســاب كامــل مبلــغ العجــز مباشــرة فــي  ــة المســتقبلية التقديري ــر ملائمــة فــي ضــوء التدفقــات النقدي التكافــل غي

ــارية. ــر الس ــص للمخاط ــد مخص ــم رص ــامل ويت ــل الش ــة الدخ قائم

املطابلات )هـ(	

يتــم تحميــل المطالبــات التــي تشــتمل علــى مبالــغ مســتحقة الدفــع لحملــة العقــود والأطــراف الأخــرى ومصروفــات تســوية  	
الشــامل عنــد تكبدهــا. الدخــل  المنقــذة والأخــرى فــي قائمــة  المســتردة  المبالــغ  بهــا صافيــة مــن  المرتبطــة  الخســارة 

رة مســتحقة الدفــع عــن المطالبــات المبلــغ عنهــا للشــركة وتلــك التــي لــم يُبلــغ  وتشــتمل المطالبــات أيضــً علــى المبالــغ المقــدَّ 	
عنهــا بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي.

ــاس  ــى أس ــي عل ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــا ف ــم دفعه ــم يت ــي ل ــا والت ــغ عنه ــات المُبلَّ ــات للمطالب ــن مخصص ــم تكوي يت 	
تقديــر كل حالــة علــى حــدة. عــاوةً علــى ذلــك، يتــم الاحتفــاظ بمخصــص تــم تكوينــه بنــاءً علــى تقديــر الإدارة وخبرتهــا الســابقة 
ــن  ــرق بي ــم إدراج أي ف ــي. ويت ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــا ف ــغ عنه ــم يبل ــي ل ــدة والت ــات المتكب ــوية المطالب ــة تس ــول تكلف ح
المخصصــات فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي والتســويات ومخصصــات الســنة اللاحقــة فــي حســاب الاكتتــاب لتلــك الســنة.

يحــق للشــركة بيــع المركبــة أو الملكيــة المخــردة لاســترداد جــزء مــن تكلفــة المطالبــة. كمــا يحــق للشــركة أيضــً مطالبــة أطراف  	
أخــرى بدفــع بعــض التكاليــف أو جميعهــا )أي التنــازل(.

تقديــرات مســتردات الإنقــاذ مدرجــة ضمــن أصــول أخــرى اســتناداً إلــى تقديــرات مــن خــال آليــه عطــاءات. وتــدرج تعويضــات التنــازل  	
ضمــن الأصــول الأخــرى اســتناداً إلــى تقديــر المبلــغ الــذي مــن الممكــن بشــكل معقــول اســترداده مــن الإجــراءات المتخــذة ضــد 

ــؤول. ــث المس ــرف الثال الط

2-3-٢     عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين المحتفظ بها

للحــد مــن التعــرض المالــي، تبــرم الشــركة اتفاقيــات مــع أطــراف أخــرى لأغــراض إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن. وبموجــب عقــود  	
إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن، يتــم تعويــض الشــركة عــن الخســائر الناتجــة مــن عقــد أو عقــود التكافــل الصــادرة مــن قبــل 
الشــركة. عقــود التكافــل المبرمــة مــن قبــل الشــركة التــي يكــون فيهــا صاحــب العقــد شــركة تكافــل أخــرى )إعــادة تكافــل/ 

ــل. ــود التكاف ــن عق ــة ضم ــي( مدرج ــن داخل ــادة تأمي إع

يتــم الاعتــراف بالمنافــع المســتحقة للشــركة بموجــب عقــود إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن المُحتفــظ بهــا والمدرجــة كأصــول  	
ــادة  ــل/ إع ــادة التكاف ــن إع ــتحقة م ــل المس ــرة الأج ــدة قصي ــن الأرص ــول م ــذه الأص ــون ه ــن. تتك ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف إع
ــات إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن(، وكذلــك حصــة إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن  التأميــن )المصنفــة ضمــن أرصــدة مديوني
مــن إجمالــي المطالبــات القائمــة بمــا ذلــك المطالبــات المتكبــدة غيــر المبلــغ عنهــا واحتياطــي المســاهمات غيــر المكتســبة التــي 
تســتند إلــى المطالبــات والمنافــع المتوقعــة الناشــئة بموجــب عقــود إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن ذات الصلــة. يتــم قيــاس 
ــة  ــغ المتصل ــع المبال ــب م ــكل متناس ــا بش ــتحقة إليه ــن أو المس ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــن إع ــترداد م ــة للاس ــغ القابل المبال
بعقــود إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن ووفقــً لأحــكام كل عقــد مــن عقــود إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن. التزامــات إعــادة 

ــن. ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــود إع ــع لعق ــتحقة الدف ــاهمات مس ــاس مس ــي بالأس ــن ه ــادة التأمي ــل/ إع التكاف

ــكلٍ  ــا بش ــي قيمته ــاض ف ــدى الانخف ــري م ــا لتح ــة به ــن الخاص ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــول إع ــم أص ــركة بتقيي ــوم الش 	 تق
ربــع ســنوي. فــإذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى تعــرّض أصــل إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن لانخفــاضٍ فــي قيمتــه، 
تقــوم الشــركة بخفــض القيمــة الدفتريــة لأصــل إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن وصــولًا إلــى قيمتــه القابلــة للاســترداد وتقــوم 
باحتســاب خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل. تقــوم الشــركة بجمــع الأدلــة الموضوعيــة علــى انخفاض 
قيمــة أصــل إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن باســتخدام نفــس العمليــة المتبعــة فــي مديونيــات التكافــل. يتــم حســاب خســارة 

ــة.  ــول المالي ــذه الأص ــتخدمة له ــة المس ــس الطريق ــاع نف ــة باتب ــي القيم ــاض ف الانخف
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العملة الأجنبية 	4-2

اةلمعل انتلفيذةي وةلمع ارعلض )أ(	

إن القوائم المالية معروضة بالريال العُماني وهو العملة التنفيذية وعملة العرض للشركة. 	

اماعمللات والأرصدة )ب(	

يتــم تحويــل المعامــات الناشــئة بالعمــات الأجنبيــة إلــى العملــة التنفيذيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتواريــخ  	
المعامــات أو التقييــم عنــد إعــادة قيــاس البنــود. كمــا يتــم احتســاب أربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة الناتجــة عــن تســوية 
هــذه المعامــات وعــن تحويــل الأصــول والالتزامــات النقديــة المنفــذة بالعمــات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة فــي نهايــة 

ــامل. ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــنة ف الس

تــدرج فــروق الصــرف علــى الأصــول والالتزامــات الماليــة غيــر النقديــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل كجــزء مــن ربــح أو خســارة القيمــة  	
العادلــة. وتــدرج فــروق الصــرف علــى الأصــول الماليــة غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مثــل الأســهم المصنفــة كاســتثمار 

ــة مــن خــال حقــوق المســاهمين ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر. بالقيمــة العادل

إدراج الإيرادات والدخل 	5-2

إيلامج املسامهات )أ(	

يمثــل إجمالــي المســاهمات مجمــوع الأعمــال المكتتبــة خــال الســنة وتــدرج كإيــرادات )مســاهمات( عنــد إبــرام عقــد التكافــل.  	
يتــم رصــد نســبة مــن صافــي المســاهمات المحتجــزة كـــ »احتياطــي مســاهمات غيــر مكتســبة« لتغطيــة الأجــزاء التــي تحمــل 
مخاطــر ســارية كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. فــي ظــروف معينــة، يجــوز للشــركة أو حامــل الوثيقــة إلغــاء عقــد التكافــل 

ــة. ــح المحلي ــن واللوائ ــة والقواني ــل الوثيق ــع حام ــا م ــق عليه ــروط المتف ــكام والش ــا للأح ــاهمة وفقً ــم رد المس ويت

رسوم الوكالة وحصة المضارب )ب(	

ــن  ــدة م ــبة معتم ــق نس ــها بتطبي ــم قياس ــتلامها ويت ــي اس ــق ف ــأ الح ــا ينش ــارب عندم ــة المض ــة وحص ــوم الوكال ــم إدراج رس يت 	
التوالــي. الناتجــة عــن صنــدوق المشــاركين علــى  الرقابــة الشــرعية علــى إجمالــي المســاهمات والإيــرادات  مجلــس الإدارة ولجنــة 

)ج(         إيرادات مكتسبة من عقود إعادة التكافل

يتم إدراج الإيرادات من عقود إعادة التكافل عند اكتتاب عقود إعادة التكافل. 	

)د(          إيرادات استثمار وإيرادات أخرى

يتــم إدراج الربــح مــن الاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المهلكــة والودائــع البنكيــة علــى أســاس متناســب زمنيــً باســتخدام طريقــة  	
الربــح الفعلــي. ويتــم إدراج إيــرادات الإيجــار مــن الاســتثمار فــي العقــارات وإيــرادات توزيعــات الأربــاح والإيــرادات الأخــرى عندمــا ينشــأ 

الحــق فــي اســتلامها.   

ضريبة الدخل 	6-2

تتألــف ضريبــة الدخــل علــى الربــح أو الخســارة للســنة مــن الضريبــة الحاليــة والمؤجلــة. يتــم تســجيل ضريبــة الدخــل فــي قائمــة  	
الدخــل الشــامل، باســتثناء مــا يتعلــق منهــا ببنــود معتــرف بهــا مباشــرة ضمــن حقــوق المســاهمين أو فــي الدخــل الشــامل الآخــر.

الضريبــة الجاريــة هــي الضريبــة المتوقعــة التــي تســتحق الدفــع محتســبة علــى الدخــل الضريبــي للعــام باســتخدام معــدلات  	
الضريبــة المطبقــة أو التــي تطبــق علــى نحــو واســع فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي وأي تعديــات أخرى علــى الضريبة مســتحقة 

ــابقة. ــنوات س ــن س ــع ع الدف

تحتســب الضريبــة المؤجلــة نســبة للفــروق المؤقتــة بيــن القيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات لأغــراض التقاريــر الماليــة والمبالــغ  	
المســتخدمة لأغــراض الضريبــة. تســتند قيمــة مخصــص الضريبــة المؤجلــة علــى الطريقــة المتوقعــة لتحقيــق الضريبــة أو تســوية 
القيمــة الدفتريــة للأصــول والالتزامــات باســتخدام المعــدلات الضريبيــة المطبقــة أو التــي ســتطبق فعليــً بتاريــخ قائمــة المركــز 

المالــي.

ــاح ضريبيــة مســتقبلية يمكــن اســتغلال الفــروق المؤقتــة  ــدرج أصــل الضريبــة المؤجلــة فقــط إلــى الحــد الــذي يكــون توفــر أرب يُ 	
مقابلهــا أمــراً محتمــاً. ويتــم تخفيــض أصــول الضريبــة المؤجلــة بالقــدر الــذي يصبــح مــن غيــر المحتمــل معــه تحقــق المنفعــة 

الضريبيــة ذات الصلــة.



المدينة تكافل - التقرير السنوي 40٢٠١٧   |

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 )تابع(

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

ممتلكات ومعدات 	7-2

ــة  ــة. تكلف ــي القيم ــاض ف ــائر للانخف ــم وأي خس ــتهلاك المتراك ــا الاس ــً منه ــة مخصوم ــدات بالتكلف ــكات والمع ــدرج الممتل ت 	
الممتلــكات والمعــدات هــي ســعر شــرائها بالإضافــة إلــى أي مصروفــات عرضيــة. تــدرج التكاليــف اللاحقــة ضمــن القيمــة الدفتريــة 
للأصــل أو تــدرج كأصــل منفصــل، حســبما يكــون ذلــك ملائمــً، فقــط عندمــا يمكــن أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية 
المتعلقــة بالبنــد إلــى الشــركة ويمكــن قيــاس تكلفــة البنــد بشــكل يعتمــد عليــه. تحمــل كافــة الإصلاحــات والصيانــة الأخــرى 

ــا. ــي تتكبــد فيه ــرة الت ــال الفت ــل الشــامل خ ــى قائمــة الدخ عل

ــود  ــدرة لبن ــة المق ــار الإنتاجي ــدى الأعم ــى م ــت عل ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــامل عل ــل الش ــة الدخ ــتهلاك لقائم ــل الاس ــم تحمي يت 	
المقــدرة: الإنتاجيــة  الأعمــار  يلــي  فيمــا  والمعــدات.  الممتلــكات 

20 سنة 					    مبانٍ 	

			 3 - 5 سنوات  تحسينات على عقار مستأجر 	

3 - 5 سنوات 				   أثاث ومعدات مكتب 	

5 سنوات	 					    مركبات 	

تتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للأصول، وتعدل عندما يكون ذلك ملائماً، بنهاية كل فترة تقرير. 	

عندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة للأصــل أكبــر مــن القيمــة المقــدر اســتردادها عــن ذلــك الأصــل تخفــض قيمتــه فــوراً إلــى القيمــة  	
اســتردادها.    المتوقــع 

يتــم تحديــد الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات بالرجــوع إلــى قيمهــا الدفتريــة وتــدرج ضمــن »إيــرادات  	
أخــرى« وتؤخــذ فــي الاعتبــار عنــد تحديــد النتائــج التشــغيلية.

يتــم إظهــار الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز بالتكلفــة. وعندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام، يتــم تحويلهــا إلــى الفئــة الملائمــة  	
الشــركة. الممتلــكات والمعــدات ويتــم اســتهلاكها وفقــً لسياســة  لهــا ضمــن 

استثمار في عقارات 	8-2

ــف الممتلــكات المحتفــظ بهــا للحصــول علــى عائــدات إيجــار أو الحصــول علــى زيــادة رأســمالية أو كليهمــا، والتــي لا تشــغَلُها  تُصَنَّ 	
الشــركة، كاســتثمار فــي عقــارات.

ــدرَج  ــي، يُ ــد الإدراج المبدئ ــى. بع ــذا المبن ــا ه ــم عليه ــي أقي ــاري والأرض الت ــكني تج ــى س ــن مبن ــارات م ــي العق ــتثمار ف ــون الاس يتك 	
الاســتثمار فــي العقــارات بالقيمــة العادلــة. وتعتمــد القيمــة العادلــة علــى أســعار الســوق النشــطة ويتــم تعديلهــا عنــد الضــرورة، 
ــرة، تســتخدم الشــركة  ــق بالاختلافــات فــي طبيعــة العقــار وموقعــه وحالتــه. وإذا لــم تكــن هــذه المعلومــات متوفّ فيمــا يتعلّ
ــة المخصومــة. وتُجــرى هــذه  طــرق تقييــم بديلــة كالأســعار الحديثــة فــي الأســواق الأقــل نشــاطاً أو توقّعــات التدفقــات النقديّ

ــات. ــذه التقييم ــل ه ــراء مث ــة لإج ــات اللازم ــرات والمؤه ــع بالخب ــي يتمت ــاري خارج ــم عق ــاري تقيي ــطة استش ــات بواس التقييم

ــل  ــرى، دخ ــياء أخ ــن أش ــن بي ــاً، م ــاغر كام ــار الش ــازة العق ــراض حي ــى افت ــارات، عل ــي العق ــتثمار ف ــة للاس ــة العادل ــس القيم تعك 	
الإيجــارات مــن عقــود الإيجــار الجاريــة والافتراضــات حــول دخــل الإيجــارات مــن عقــود الإيجــار المســتقبلية فــي ظــل ظــروف الســوق 
ــار. ــق بالعق ــا يتعل ــة فيم ــون متوقع ــد تك ــادرة ق ــة ص ــات نقدي ــل، أي تدفق ــاس مماث ــى أس ــة، عل ــة العادل ــس القيم ــا تعك ــة. كم الحالي

يتــم تحميــل المصروفــات اللاحقــة بالقيمــة الدفتريــة للأصــل فقــط عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة  	
المســتقبلية المصاحبــة للبنــد إلــى الشــركة ويكــون مــن الممكــن قيــاس تكلفــة البنــد بشــكل موثــوق. كذلــك يتــم تحميــل كافــة 
ــا. ــف فيه ــذه التكالي ــد ه ــم تكبّ ــي ت ــة الت ــنة المالي ــال الس ــامل خ ــل الش ــة الدخ ــى قائم ــة عل ــال الصيان ــات وأعم ــف الإصلاح تكالي

ــن  ــاهمين ضم ــوق المس ــي حق ــرة ف ــاري مباش ــتثمار العق ــة للاس ــة العادل ــي القيم ــر ف ــن التغي ــئة ع ــاح الناش ــراف بالأرب ــم الاعت يت 	
ــوق  ــي حق ــاري ف ــتثمار العق ــادل للاس ــم الع ــن التقيي ــة ع ــائر الناتج ــل الخس ــم تعدي ــارات«. ويت ــة للعق ــة العادل ــي القيم »احتياط
ــة للعقــارات بمقــدار الرصيــد المتوفــر لهــذا الاحتياطــي. وفــي حــال تجــاوزت هــذه  ــل احتياطــي القيمــة العادل المســاهمين مقاب
الخســائر الرصيــد المتوفــر، يتــم الاعتــراف بالخســائر فــي قائمــة الدخــل الشــامل. وفــي حــال وجــود خســائر متعلقــة بالاســتثمار 
فــي العقــارات وتــم الاعتــراف بهــا فــي قائمــة الدخــل الشــامل فــي فتــرة ســابقة، فإنــه يتــم الاعتــراف بالأربــاح المتعلقــة بالفتــرة 

ــبقا.  ــا مس ــراف به ــم الاعت ــي ت ــائر الت ــادة إدراج الخس ــدار إع ــامل بمق ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــة ف ــة الحالي المالي

إذا أصبــح الاســتثمار فــي العقــارات عقــاراً يشــغله المالــك، يتــم إعــادة تصنيفــه إلــى ممتلــكات ومعــدات. وتصبــح قيمتــه العادلــة  	
بتاريــخ إعــادة التصنيــف تكلفتــه للأغــراض المحاســبية اللاحقــة. ويقــاس الاســتثمار فــي العقــارات قيــد الإنشــاء بالقيمــة العادلــة إذا 

ــه. ــد علي ــكل يعتم ــا بش ــن تحديده كان يمك
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تصنــف الشــركة أصولهــا الماليــة ضمــن الفئــات التاليــة: اســتثمارات مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة  	
ــات.  ــروض ومديوني ــة وق ــة المهلك ــة بالتكلف ــتثمارات مدرج ــاهمين واس ــوق المس ــال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم واس
وتحــدد الإدارة تصنيــف اســتثماراتها عنــد الإدراج المبدئــي. ويتــم اعتمــاد الاســتثمارات مــن أمــوال المســاهمين مــن قبــل اللجنــة 

للاســتثمار.  التنفيذيــة 

اتسثامرات دمرةج لابقيةم ااعلدةل نم خلال احبرل أو الخسارة )أ(	

ــازة  ــت حي ــرة. تم ــا للمتاج ــظ به ــتثمارات مُحتف ــي اس ــارة ه ــح أو الخس ــال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات المدرج إن الاس 	
الاســتثمارات المحتفــظ بهــا للمتاجــرة أو تكبدهــا بالأســاس لأغــراض البيــع أو إعــادة الشــراء خــال فتــرة قصيــرة الأجــل. يتــم إدراج 
ــن  ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات المحمل ــكل الاس ــات ل ــف المعام ــب تكالي ــة. تحتس ــة العادل ــً بالقيم ــتثمارات مبدئي ــذه الاس ه

ــا. ــد تكبده ــات عن ــارة كمصروف ــح أو الخس ــال الرب خ

تحمــل الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة لاحقــً بالقيمــة العادلــة. القيمــة العادلــة للاســتثمارات  	
المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة مبنيــة علــى أســاس أســعارها المدرجــة فــي الســوق بتاريــخ قائمــة المركــز 

المالــي.

يتــم عــرض الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح  	
ــا. ــأ فيه ــي تنش ــنة الت ــي الس ــامل ف ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــارة ف أو الخس

يتــم تحديــد الأربــاح المحققــة مــن بيــع الاســتثمارات مــن خــال الفــرق بيــن متحصــات البيــع والقيمــة الدفتريــة وتــدرج فــي قائمــة  	
ــا. ــأ فيه ــي تنش ــنة الت ــي الس ــامل ف ــل الش الدخ

تحتســب إيــرادات توزيعــات الأربــاح مــن الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل  	
الشــامل عندمــا يتقــرر حــق الشــركة فــي قبــض الدفعــات.

اتسثامرات لابقيةم ااعلدةل نم خلال حقوق املسمهاين )ب(	

إن الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين هــي أدوات ماليــة غيــر مشــتقة إمــا أن تكــون مصنفــة فــي هــذه  	
ــة مــن خــال حقــوق المســاهمين بشــكل مبدئــي  الفئــة أو غيــر مصنفــة فــي أي فئــة أخــرى. تــدرج الاســتثمارات بالقيمــة العادل
بالقيمــة العادلــة متضمنــة تكاليــف المعاملــة وتــدرج لاحقــً بالقيمــة العادلــة. تــدرج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر. عندمــا تبــاع الأوراق الماليــة المصنفــة 
كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين، فــإن تغيــرات القيمــة العادلــة المتراكمــة المدرجــة ســابقاً ضمــن 

ــامل. ــل الش ــة الدخ ــن قائم ــا ضم ــم إدراجه ــاهمين، يت ــوق المس حق

تســتند القيمــة العادلــة للاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين إلــى أســعارها المدرجــة بالســوق كمــا فــي  	
تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة غيــر المتاجــر بهــا فــي ســوق نشــطة )مثل الاســتثمارات 

غيــر المدرجــة( باســتخدام أســاليب تقييــم معينــة.

اتسثامرات دمرةج لكتلابفة اةكلهمل )ج( 	

تصنــف الاســتثمارات التــي لهــا دفعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد، ولــدى الشــركة النيــة والقــدرة للاحتفــاظ بهــا حتــى تاريــخ  	
الاســتحقاق كاســتثمارات مدرجــة بالتكلفــة المهلكــة. تــدرج هــذه الاســتثمارات بالتكلفــة المهلكــة، بعــد خصــم مخصــص 
انخفــاض القيمــة. يتــم حســاب التكلفــة المهلكــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أي عــاوات أو خصومــات عنــد الحيــازة. يتــم إدراج أيــة 

أربــاح أو خســائر لهــذه الأدوات فــي قائمــة الدخــل الشــامل عنــد إلغــاء إدراج الأدوات أو انخفــاض قيمتهــا.
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قروض ونويدميات )د(	

إن القــروض والمديونيــات هــي أصــول ماليــة غيــر مشــتقة لهــا دفعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد وغيــر مدرجــة فــي ســوق نشــطة.  	
القــروض والمديونيــات هــي أصــول ماليــة غيــر مشــتقة بدفعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد وليســت مدرجــة فــي ســوق نشــط وتنشــأ 
فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة. تــدرج القــروض والمديونيــات مبدئيــً بالقيمــة العادلــة زائــداً تكاليــف المعاملــة المنســوبة بشــكل 
مباشــر لاســتحداث الحيــازة. ويتــم قياســها لاحقــً بالتكلفــة المهلكــة باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي ناقصــً مخصص 
الانخفــاض فــي القيمــة. ويعــد القــرض الحســن )مســتحق القبــض مــن المشــاركين( قرضــً غيــر محمــل بربــح، وبالتالــي لــن يتــم 
تطبيــق أي طريقــة للربــح الفعلــي. وتتمثــل قــروض ومديونيــات الشــركة فــي »مديونيــات التكافــل ومديونيــات إعــادة التكافــل/ 
إعــادة التأميــن والودائــع البنكيــة والأرصــدة النقديــة والبنكيــة والمديونيــات الأخــرى وأصــول التكافــل« فــي قائمــة المركــز المالــي.

إعادة التصنيف 	

تعيــد الشــركة تصنيــف أصولهــا الماليــة فــي حــال تغيــرت نيتهــا حيــال حيــازة اســتثمارات. وتقيــس الشــركة الأصــول الماليــة التــي  	
أُعيــد تصنيفهــا مــن فئــة لأخــرى بالقيمــة العادلــة. وتطبــق الشــركة لاحقــً السياســة المحاســبية المتعلقــة بالفئــة التــي أُعيــد 

ــا. ــي إليه ــل المال ــف الأص تصني

إلغاء الادراج 	

يُـــلغى إدراج الاســتثمارات عنــد انقضــاء الحقــوق فــي قبــض التدفقــات النقديــة مــن الاســتثمارات أو تحويلهــا مــع قيــام الشــركة  	
بتحويــل كافــة مخاطــر وعوائــد الملكيــة بشــكلٍ كامــل.

احتساب تاريخ الصفقة والتسوية 	

ــخ الــذي يرتبــط فيــه البنــك  ــة« للأصــول الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاري يتــم إدراج جميــع المشــتريات والمبيعــات »العادي 	
بشــراء أو بيــع الأصــل. المشــتريات والمبيعــات العاديــة هــي تلــك التــي تتعلــق بالأصــول الماليــة التــي تتطلــب تســليم الأصــول خــال 

ــوق. ــي الس ــائدة ف ــراف الس ــب الأع ــن أو حس ــي القواني ــةً ف ــه عام ــوص علي ــي المنص ــار الزمن الإط

التزامات مالية 	

تقــاس الالتزامــات الماليــة بالتكلفــة المهلكــة باســتخدام معــدل الربــح الســاري. وتتمثــل الالتزامــات الماليــة للشــركة فــي التزامــات  	
ــات  ــن والدائني ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــتحقة لإع ــغ المس ــل والمبال ــادة التكاف ــود إع ــن عق ــة م ــرادات المؤجل ــل والإي التكاف

والدائنيــات الأخــرى.   

الانخفاض في قيمة الأصول المالية وعدم قابلية تحصيلها 	10-2

)أ(  اتسثامرات لابقيةم ااعلدةل نم خلال حقوق املسمهاين

تقــوم الشــركة بنهايــة كل ســنة تقريــر بتقييــم مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة أصــل مالــي أو مجموعــة  	
ــإن  ــاهمين ف ــوق المس ــال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم ــة كاس ــهم المصنف ــتثمارات الأس ــبة لاس ــة. بالنس ــول مالي أص
الانخفــاض الجوهــري أو طويــل المــدى فــي القيمــة العادلــة للورقــة الماليــة لأقــل مــن تكلفتهــا هــو أيضــً دليــل علــى انخفــاض 
قيمــة الأصــول. إذا توفــرت مثــل هــذه الأدلــة للاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين، تتــم إزالــة الخســائر 
المتراكمــة )التــي تقــاس علــى أنهــا الفــرق بيــن تكلفــة الحيــازة والقيمــة العادلــة الحاليــة مخصومــً منهــا أي خســارة انخفــاض 
ــة  ــي قائم ــدرج ف ــاهمين وت ــوق المس ــن حق ــامل( م ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــابقاً ف ــدرج س ــي الم ــل المال ــك الأص ــة لذل ــي القيم ف
الدخــل الشــامل. لا يتــم عكــس خســائر الانخفــاض فــي القيمــة المدرجــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل فــي أدوات الملكيــة مــن 

خــال قائمــة الدخــل الشــامل.
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أصول دمرةج لكتلابفة اةكلهمل  )ب(	

يتــم إجــراء تقييــم بتاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى احتمــال تعــرّض أصــل  	
مالــي معيــن أو مجموعــة مــن الأصــول الماليــة للانخفــاض فــي القيمــة. وعنــد وجــود هــذا الدليــل، يتــم تحديــد القيمــة المقــدر 
ــتقبلية  ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــي القيم ــى صاف ــاءً عل ــة بن ــي القيم ــاض ف ــائر للانخف ــم إدراج أي خس ــتردادها ويت اس

المتوقعــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل.

ــي  ــاض ف ــدوث انخف ــى ح ــي عل ــل موضوع ــود دلي ــد وج ــط عن ــة فق ــول المالي ــة الأص ــي أو مجموع ــل المال ــة الأص ــض قيم تنخف 	
القيمــة نتيجــة لحــدث أو أكثــر مــن الأحــداث التــي وقعــت بعــد الإدراج المبدئــي للأصــل )حــدث خســارة( ويكــون لحــدث )أو أحــداث( 
الخســارة أثــر علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة للأصــل المالــي أو مجموعــة الأصــول الماليــة التــي يمكــن تقديرهــا 

ــا.   ــد عليه ــورة يعتم بص

ــات  ــمل معطي ــة يش ــي القيم ــاض ف ــة للانخف ــول المالي ــة الأص ــي أو مجموع ــل المال ــرّض الأص ــى تع ــي عل ــل الموضوع إن الدلي 	
التاليــة: الأحــداث  حــول  الشــركة  انتبــاه  تســترعي  بالملاحظــة  جديــرة 

صعوبة مالية كبيرة تواجه الشركة المصدرة أو المدين. 	

خرق بنود العقد مثل العجز أو التأخر عن سداد الأرباح أو المدفوعات الأصلية. 	

منــح الشــركة امتيــازاً للمقتــرض لأســباب اقتصاديــة أو قانونيــة تتعلــق بصعوبــة ماليــة لــدى المقتــرض، وهــو امتيــاز لا ينظــر  	
ــباب. ــك الأس ــر تل ــرض بغي ــه المق ب

وجود احتمال بدخول المدين في إجراءات إشهار الإفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى. 	

عدم وجود سوق نشطة لذلك الأصل المالي بسبب الصعوبات المالية. 	

أن تشــير المعطيــات الجديــرة بالملاحظــة إلــى وجــود انخفــاض قابــل للقياس فــي التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقدرة  	
لمجموعــة الأصــول الماليــة مــن تاريــخ الإدراج المبدئــي لتلــك الأصــول، بالرغــم مــن عــدم إمكانيــة تحديــد الانخفــاض فــي 
كل أصــل مــن الأصــول الماليــة بشــكل فــردي، بمــا فــي ذلــك التغيــرات الســلبية فــي حالــة الســداد للمقترضيــن أو الظــروف 

الاقتصاديــة المحليــة أو الوطنيــة المرتبطــة بحــالات العجــز عــن الســداد بالنســبة للأصــول.

ــة ذات  ــول المالي ــة الأص ــي قيم ــردي ف ــاض ف ــود انخف ــى وج ــي عل ــل موضوع ــاك دلي ــا إذا كان هن ــم م ــركة أولًا بتقيي ــوم الش تق 	
الأهميــة الفرديــة، وكذلــك إذا كان هنــاك انخفــاض فــردي أو جماعــي فــي قيمــة الأصــول الماليــة التــي ليــس لهــا أهميــة فرديــة. 
إذا قــررت الشــركة عــدم وجــود دليــل موضوعــي علــى حــدوث الانخفــاض فــي قيمــة أصــل مالــي مُقيّــم بصــورة فرديــة، ســواءً 
كان كبيــراً أم لا، يتــم إدراج الأصــل فــي مجموعــة مــن الأصــول الماليــة ذات الخصائــص المماثلــة لمخاطــر الائتمــان ويتــم تقييمهــا 
بشــكلٍ جماعــي لتحــري الانخفــاض فــي القيمــة. إن الأصــول التــي يتــم تقييمهــا بشــكلٍ فــردي لتحــري الانخفــاض فــي القيمــة 
ــً، لا يتــم إدراجهــا فــي التقييــم الجماعــي للانخفــاض فــي القيمــة. ــزال إدراج خســارة انخفــاض القيمــة لهــا جاري والتــي تــم أو لا ي

بالنســبة لفئــة القــروض والمديونيــات، يتــم قيــاس مقــدار الخســارة علــى أســاس الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة للأصــل والقيمــة  	
الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة مخصومــة وفقــً لمعــدل الربــح الأصلــي الســاري للأصــل المالــي. يتــم خفــض 

ــامل. ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــارة ف ــغ الخس ــل وإدراج مبل ــة للأص ــة الدفتري القيم

المقاصة 	11-2

ــي  ــق قانون ــود ح ــد وج ــط عن ــي فق ــز المال ــة المرك ــي قائم ــة ف ــي القيم ــان صاف ــة وبي ــات المالي ــول والالتزام ــة الأص ــم مقاص تت 	
ــق  ــي أو تحقي ــاس الصاف ــى أس ــوية عل ــراء تس ــا بإج ــركة إم ــة للش ــاك ني ــون هن ــبة وتك ــغ المحتس ــة المبال ــاذ بمقاص ــب النف واج

الأصــل وتســوية الالتــزام فــي نفــس الوقــت.
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تتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للأصــول غيــر الماليــة للشــركة بتاريــخ كل تقريــر لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى وجــود  	
انخفــاض فــي القيمــة. فــإذا وجــد مثــل هــذا المؤشــر، يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل. يتــم إدراج خســارة الانخفــاض 
فــي القيمــة إن كانــت القيمــة الدفتريــة للأصــل أو الوحــدة المولــدة للنقــد تتجــاوز قيمتهــا القابلــة للاســترداد. إن القيمــة القابلــة 
للاســترداد هــي القيمــة العادلــة للأصــل ناقصــً تكاليــف البيــع أو القيمــة المســتخدمة، أيهمــا أعلــى. عنــد تقديــر القيمــة 
المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة حتــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم مــا قبــل 

ــل. ــة للأص ــر المصاحب ــال والمخاط ــة للم ــة الزمني ــة للقيم ــوق الحالي ــات الس ــس تقييم ــذي يعك ــة ال الضريب

يتــم تقييــم خســائر الانخفــاض فــي القيمــة التــي تــم إدراجهــا ســابقا بتاريــخ كل تقريــر عــن أي مؤشــرات عــن انحســار انخفــاض  	
ــة  ــغ القابل ــد المبال ــتخدمة لتحدي ــرات المس ــي التقدي ــر ف ــاك تغي ــة إذا كان هن ــاض القيم ــائر انخف ــم رد خس ــه. يت ــة أو زوال القيم
للاســترداد. يتــم رد خســائر الانخفــاض فــي القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا تزيــد فيــه القيمــة الدفتريــة عــن القيمــة الدفتريــة 
ــة. ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف ــدم إدراج خس ــة ع ــي حال ــاك، ف ــتهلاك أو الإه ــم الاس ــد خص ــا، بع ــن تحديده ــن الممك ــي كان م الت

مديونيات التكافل 	13-2

تــدرج مديونيــات التكافــل بشــكل مبدئــي بالقيمــة العادلــة وتــدرج لاحقــً بالتكلفــة المهلكــة باســتخدام طريقــة معــدل الربــح  	
الفعلــي ناقصــً خســائر الانخفــاض فــي القيمــة. يتــم رصــد مخصــص انخفــاض قيمــة مديونيــات التكافــل عندمــا يكــون هنــاك 
دليــل موضوعــي علــى أن الشــركة لــن تكــون قــادرة علــى تحصيــل كافة المبالــغ المســتحقة وفقــً للشــروط الأصليــة للمديونيات. 
ــن  ــز ع ــة والعج ــادة هيكل ــاس أو إع ــة إف ــي مرحل ــن ف ــل المدي ــة أن يدخ ــن واحتمالي ــة للمدي ــة الجوهري ــات المالي ــر الصعوب تعتب
ــرق  ــو الف ــص ه ــغ المخص ــل. إن مبل ــات التكاف ــة مديوني ــاض قيم ــى انخف ــرات عل ــا مؤش ــى أنه ــع عل ــي الدف ــر ف ــديد أو التأخ تس
بيــن القيمــة الدفتريــة للأصــل والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المخصومــة حســب معــدل الربــح الفعلــي. يــدرج 
مبلــغ أي مخصــص بقائمــة إيــرادات ومصروفــات المشــاركين. وتقيــد المتحصــات اللاحقــة للمبالــغ التــي تــم تكويــن مخصــص 

لهــا فــي فتــرات ســابقة فــي قائمــة إيــرادات ومصروفــات المشــاركين.

النقد وما يماثل النقد  	14-2

يشــمل النقــد ومــا فــي يماثلــه النقــد فــي الصنــدوق والأرصــدة البنكيــة والودائــع البنكيــة التــي تبلــغ فتــرات اســتحقاقها ثلاثــة  	
أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ الإيــداع.

الاحتياطي القانوني 	15-2

وفقــً لقانــون الشــركات التجاريــة العُمانــي لعــام 1974 وتعديلاتــه، تحــول ســنوياً 10% مــن أربــاح العــام لحســاب الاحتياطــي القانوني  	
ــوع. ــركة المدف ــال الش ــث رأس م ــة ثل ــوازي قيم ــا ي ــم م ــده المتراك ــغ رصي ــى يبل حت

يتم فحص الاحتياطي وتحويله على أساس سنوي. 	

احتياطي الطوارئ 	16-2

بموجــب قانــون شــركات التأميــن العمانــي، يجــب رصــد احتياطيــات الطــوارئ التاليــة فــي ســنة تحقــق الأربــاح فيمــا يتعلــق بأعمــال  	
التأميــن العــام والتأميــن علــى الحيــاة:  

التأمين العام- تحويل ما يعادل 10% من صافي المطالبات القائمة في نهاية العام. 	

التأمين على الحياة- تحويل ما يعادل 1% من مساهمات التأمين على الحياة للعام. 	

	 يجــوز للشــركة إيقــاف أي تحويــات عندمــا يســاوي الاحتياطــي رأس مــال الشــركة المصــدر. لا يتــم الإعــان عــن أي توزيعــات أربــاح 
فــي أي ســنة إلــى أن تتــم تغطيــة العجــز فــي هــذا الاحتياطــي مــن الأربــاح المحتجــزة. وتتــم التحويــات لهــذه الاحتياطيــات حتــى 

ــركة. ــوع للش ــال المدف ــا رأس الم ــوع كليهم ــاوي مجم يس
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مكافآت نهاية الخدمة ومستحقات الإجازة للموظفين 	17-2

تســتحق مكافــآت نهايــة الخدمــة وفقــً لشــروط تعاقــد الموظفيــن بالشــركة فــي تاريــخ التقريــر مــع مراعــاة متطلبــات قانــون  	
ن  العمــل العُمانــي لعــام 2003 وتعديلاتــه. وتــدرج مســتحقات الإجــازة الســنوية وبــدل الســفر عنــد اســتحقاقها للموظفيــن ويُكــوَّ

ــر. ــخ التقري ــى تاري ــن حت ــل الموظفي ــن قب ــة م ــات المقدم ــل الخدم ــئ مقاب ــدر الناش ــزام المق ــتحقاق للالت اس

مكافآت نهاية الخدمة ومستحقات الإجازة للموظفين )تابع( 	17-2

ــات العمــل بالنســبة للموظفيــن العُمانييــن  ــدرج المســاهمات فــي خطــة تقاعــد ذات مســاهمات محــددة والتأميــن ضــد إصاب تُ 	
تكبدهــا. عنــد  الشــامل  الدخــل  بقائمــة  كمصــروف   1991 لعــام  الاجتماعيــة  التأمينــات  لقانــون  وفقــً 

2-18   حسابات ودائنيات أخرى

ــح  ــة الرب ــتخدام طريق ــة باس ــة المهلك ــً بالتكلف ــل لاحق ــة وتُحمّ ــة العادل ــً بالقيم ــرى مبدئي ــات الأخ ــابات والدائني ــاس الحس تق 	
الفعلــي. تحتســب الالتزامــات للمبالــغ الواجــب ســدادها مســتقبلًا مقابــل البضائــع والخدمــات المســتلمة ســواءً أصــدرت عنهــا 

فواتيــر للشــركة أم لــم تصــدر.

2-19      مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة محكومة من قبل قانون الشركات التجارية وأنظمة الهيئة العامة لسوق المال. 	

ــن  ــاب 5% م ــك الأتع ــاوز تل ــريطة ألا تتج ــس الإدارة ش ــات مجل ــور جلس ــاب حض ــآت وأتع ــنوية مكاف ــة الس ــة العام ــد الجمعي تعتم 	
صافــي الربــح الســنوي بعــد خصــم الاحتياطــي القانونــي والاحتياطــي الاختيــاري وتوزيــع الأربــاح علــى مســاهمي الشــركة علــى ألا 
تتجــاوز تلــك الأتعــاب مبلــغ 200٫000 ريــال عُمانــي فــي العــام الواحــد. ويجــب ألا تتجــاوز أتعــاب حضــور الجلســات لــكل عضــو مبلــغ 

ــد. ــام الواح ــي الع ــي ف ــال عُمان 10٫000 ري

ربحية السهم الواحد 	20-2

تقــوم الشــركة بعــرض بيانــات ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية والمعدلــة لأســهمها العاديــة.  يتــم احتســاب ربحيــة الســهم  	
الواحــد الأساســية بقســمة الأربــاح أو الخســائر المنســوبة إلــى حملــة الأســهم العاديــة للشــركة علــى المتوســط المرجــح لعــدد 
الأســهم العاديــة القائمــة خــال العــام. يتــم تحديــد ربحيــة الســهم الواحــد المعدلــة بتعديــل الأربــاح أو الخســائر المنســوبة إلــى 
ــة. ــة المحتمل ــة المعدل ــهم العادي ــع الأس ــار جمي ــة بآث ــة القائم ــهم العادي ــدد الأس ــح لع ــط المرج ــة والمتوس ــهم العادي ــة الأس حمل

2-21	 مخصصات 

ــدثٍ  ــة لح ــي( نتيج ــي أو ضمن ــي )قانون ــزام حال ــركة الت ــى الش ــب عل ــا يترت ــي عندم ــز المال ــة المرك ــي قائم ــات ف ــدرج المخصص تُ 	
الالتــزام. لتســوية  اقتصاديــة  منافــع  تمثــل  مــوارد  خــروج  الأمــر  يقتضــي  أن  المحتمــل  مــن  ويكــون  ســابق، 

2-22    توزيعات الأرباح وفائض الاكتتاب

تُحتســب الأربــاح الموزعــة علــى مســاهمي الشــركة كالتزامــات فــي القوائــم الماليــة للشــركة فقــط فــي الســنة التــي يتــم فيهــا  	
اعتمــاد توزيعــات الأربــاح مــن قبــل مســاهمي الشــركة.

	 تعمــل الشــركة وفقــا لأحــكام الشــريعة الإســامية ونتيجــة لذلــك، فــإن صافــي الفائــض مــن عمليــات صنــدوق التكافــل يعــزى 
ــى  ــض عل ــع أي فائ ــم توزي ــة. يت ــل الوثيق ــع حام ــا م ــق عليه ــل المتف ــود التكاف ــكام عق ــروط وأح ــا لش ــق وفق ــة الوثائ ــى حمل إل

ــرعية.   ــة الش ــة الرقاب ــورة لجن ــى مش ــاء عل ــق بن ــة الوثائ حمل

أرباح غير متوافقة مع الشريعة الإسلامية 	 23-2

ــي  ــامية ف ــر الإس ــرادات غي ــاف الإي ــك، تض ــً لذل ــامية. وتبع ــر إس ــادر غي ــن مص ــة م ــرادات ناتج ــب إدراج أي إي ــركة بتجن ــزم  الش تلت 	
الشــرعية. الرقابــة  لجنــة  مشــورة  علــى  بنــاءً  أموالــه  الشــركة  تســتخدم  منفصــل  حســاب 
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قطاع الأعمال 	24-2

قطــاع الأعمــال هــو إحــدى مكونــات الشــركة ويشــارك فــي أنشــطة تجاريــة قــد تجنــي منهــا الشــركة إيــرادات وتتكبــد  	
مصروفــات، بمــا فــي ذلــك إيــرادات ومصروفــات المعامــات التــي تتــم مــع أحــد المكونــات الأخــرى لــدى الشــركة وتتــم مراجعــة 
النتائــج التشــغيلية لجميــع قطاعــات الأعمــال بشــكلٍ منتظــم مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي للشــركة مــن أجــل اتخــاذ القــرارات 
حــول تخصيــص المــوارد للقطاعــات وتقييــم أدائهــا، والتــي تتوفــر عنهــا معلومــات ماليــة منفصلــة. إن نتائــج القطاعــات التــي تــم 
عمــل تقاريــر عنهــا للرئيــس التنفيــذي تتضمــن بنــوداً منســوبة بشــكل مباشــر للقطــاع بالإضافــة إلــى تلــك التــي يمكــن تخصيصهــا 
علــى أســاس معقــول. تتألــف البنــود غيــر المخصصــة بشــكل رئيســي مــن أصــول الشــركة )بشــكل رئيســي مســاهمي الشــركة( 

ــل. ــة الدخ ــول ضريب ــات وأص ــي والتزام ــز الرئيس ــات المرك ومصروف

2-25      القرض الحسن

فــي حالــة العجــز فــي صنــدوق المشــاركین، یجــوز للمســاهمین تغطیــة العجــز فــي صنــدوق المشــاركین مــن خــال منــح قــرض  	
ــي  ــض ف ــن الفوائ ــاركین م ــل المش ــن قب ــرض م ــذا الق ــدید ه ــم تس ــاركین. ویت ــدوق المش ــن لصن ــرض حس ــدة، أي ق ــدون فائ ب

الفتــرات اللاحقــة.

التقديرات والاجتهادات المحاسبيّة الهامّة 	3

يقتضــي إعــداد القوائــم الماليــة وتطبيــق السياســات المحاســبية المذكــورة فــي الإيضــاح 2 وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات  	
تؤثــر علــى تطبيــق السياســات المحاســبية والمبالــغ المدرجــة للأصــول والالتزامــات والإيــرادات والمصروفــات والمخصصــات 

الناتجــة والتغيــر فــي القيمــة العادلــة للســنة.

	 تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات المتعلقــة بهــا علــى أســاسٍ مســتمر. ويتــم إدراج التعديــات علــى التقديــرات المحاســبية 
فــي الفتــرة التــي يتــم خلالهــا تعديــل التقديــرات وأيــة فتــرات مســتقبلية متأثــرة. وتســتند هــذه التقديــرات بالضــرورة إلــى 
افتراضــات حــول عوامــل متعــددة تنطــوي علــى درجــات متباينــة، وربمــا هامــة، مــن الأحــكام وعــدم التيقــن، وقــد تختلــف النتائــج 

ــدرة. ــات المق ــي الالتزام ــتقبلية ف ــرات مس ــى تغي ــؤدي إل ــا ي ــرات الإدارة مم ــن تقدي ــة ع الفعلي

)أ(  المطالبات القائمة 	

وعلــى وجــه الخصــوص، ينبغــي إعــداد تقديــرات لــكل مــن التكلفــة النهائيــة المتوقعــة للمطالبــات المُبلــغ عنهــا بتاريــخ قائمــة  	
المركــز المالــي وللتكلفــة النهائيــة المتوقعــة للمطالبــات المتكبــدة غيــر المبلــغ عنهــا بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي. تســتخدم 
ــا  ــغ عنه ــات المبل ــة للمطالب ــة المتوقع ــة النهائي ــة للتكلف ــر المعاين ــل خبي ــن قب ــة م ــة المقدم ــة للمطالب ــة المبدئي الإدارة القيم
بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي. الأســلوب الرئيســي المتّبــع مــن قبــل الإدارة فــي تقديــر التكلفــة للمطالبــات المتكبــدة غيــر المبلــغ 
عنهــا يتمثــل فــي اســتخدام المؤشــر الســابق لتســوية المطالبــات بهــدف التنبــؤ بالمؤشــرات المســتقبلية لتســوية المطالبــات. 
ــم  ــر، تت ــخ كل تقري ــتقل. وبتاري ــواري مس ــر اكت ــات خبي ــتخدام خدم ــا باس ــغ عنه ــر المبل ــدة غي ــات المتكب ــاب المطالب ــم حس يت
إعــادة تقييــم مؤشــرات المطالبــات للســنة الســابقة لتحــري مــدى ملاءمتهــا ويتــم إجــراء تغييــرات للمخصــص. لا يتــم خصــم 

ــال. ــة للم ــة الزمني ــام للقيم ــل الع ــات التكاف ــات مطالب مخصص

)ب(  الانخفاض في قيمة المديونيات 	

ــح  ــن المرجّ ــد م ــم يع ــن إذا ل ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــل وإع ــات التكاف ــن مديوني ــل م ــة للتحصي ــغ القابل ــر المبال ــم تقدي يت 	
تحصيــل كامــل هــذه المبالــغ. بالنســبة للمبالــغ الهامــة مــن الناحيــة الفرديــة، يتــم إجــراء هــذا التقديــر علــى أســاس فــردي. أمــا 
بالنســبة للمبالــغ غيــر الهامــة مــن الناحيــة الفرديــة ولكنهــا تكــون متأخــرة الســداد، فيتــم تقييمهــا بشــكلٍ جماعــي ويتــم رصــد 

ــابقة. ــترداد الس ــدلات الاس ــى مع ــاءً عل ــة بن ــل نوعي ــر و/أو عوام ــرة التأخي ــول فت ــً لط ــا وفق ــص له مخص

)ج(  التقييم العادل للاستثمار في العقارات 	

تُحــدد القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي العقــارات مــن قبــل استشــاري تقييــم عقــار مهنــي مســتقل. وقــد كان أســاس التقييــم  	
يتمثــل فــي معــدل الســوق المفتــوح ممثــاً فــي أفضــل ســعر يتــم فيــه إكمــال بيــع حصــة فــي عقــار دون شــروط مقابــل مبلــغ 

ــم. ــخ التقيي ــدي بتاري نق
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التقديرات والاجتهادات المحاسبيّة الهامّة )تابع( 	3

)د(   انخفاض قيمة استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين 	

الماليــة الإســامية لتحديــد انخفــاض قيمــة  تتبــع الشــركة توجيهــات معاييــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات  	
الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين. يتطلــب هــذا التحديــد القيــام باجتهــاد جوهــري. وعنــد 
إجــراء هــذا الاجتهــاد، تقــوم الشــركة بتقييــم، ضمــن عوامــل أخــرى، المــدة والحــد الــذي تكــون فيــه القيمــة العادلــة لاســتثمار 
مــا أقــل مــن تكلفتــه والوضــع المالــي لتطلعــات الأعمــال قصيــرة الأجــل للشــركة المســتثمر فيهــا، متضمنــة عوامــل مثــل أداء 

مجــال الأعمــال والقطــاع والتغيــرات فــي التكنولوجيــا والتدفقــات النقديــة التمويليــة والتشــغيلية.

)هـ(    التقييم العادل للاستثمارات غير المدرجة 	

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات التــي لا تتــم المتاجــرة بهــا فــي ســوق نشــطة باســتخدام أســاليب التقييم. وتســتخدم  	
الشــركة تقديرهــا لاختيــار مجموعــة طــرق متنوعــة والقيــام بافتراضــات تعتمــد بشــكل رئيســي علــى ظــروف الســوق القائمــة 

ــر. ــرة تقري ــة كل فت ــي نهاي ف

)و(  الاحتياطي الحسابي 	

ــرات التــي تضعهــا الإدارة  يعتمــد تحديــد الالتزامــات بموجــب عقــود التأميــن طويــل الأجــل )الاحتياطــي الحســابي( علــى التقدي 	
مــن خــال تعييــن خبيــر اكتــواري مســتقل. ويتــم وضــع التقديــرات وفقــً للعــدد المتوقــع للوفيــات لــكل فتــرة تتعــرض فيهــا 
الشــركة للمخاطــر. وتبنــي الشــركة هــذه التقديــرات علــى معاييــر مجــال الأعمــال وجــداول الوفيــات الوطنيــة التــي تعكــس خبــرة 
الوفيــات التاريخيــة الحديثــة معدلــة عنــد الاقتضــاء لتعكــس خبــرة الشــركة. يحــدد عــدد الوفيــات المقــدر، الــذي يســمح بالخصــم 
وفقــا لمعــدل تقييــم الخصــم، القيمــة الحاليــة لمدفوعــات المنافــع والقيمــة الحاليــة للأقســاط المســتقبلية، حيــث يمثــل الفــرق 
ــل  ــة مث ــراض الوبائي ــي أن الأم ــن ف ــدم اليقي ــي لع ــدر الرئيس ــن المص ــم. ويكم ــخ التقيي ــوب بتاري ــي المطل ــن الاحتياط ــن القيمتي بي
الإيــدز والســارس وتغيــرات أســلوب الحيــاة واســعة النطــاق، مثــل الأكل والتدخيــن وعــادات ممارســة الرياضــة يمكــن أن تــؤدي إلــى 
ســوء معــدل الوفيــات فــي المســتقبل بشــكل كبيــر مقارنــة بالماضــي بالنســبة للفئــات العمريــة التــي تتعــرض فيهــا الشــركة 

لمخاطــر جوهريــة مــن معــدل الوفيــات. 

أرصدة نقدية وبنكية 	4

المشاركونالمساهمون

الإجماليعائليعام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

108٫5081٫704٫750418٫3542٫123٫104نقد لدى البنوك في حسابات جارية

1٫119٫761660٫27276٫638736٫910نقد لدى البنوك في حسابات تحت الطلب

---323٫472أرصدة نقديّة لدى مديري الاستثمار

2٫76911٫3502811٫378نقد في الصندوق

1٫554٫5102٫376٫372495٫0202٫871٫392

2016

310٫3591٫104٫744252٫7201٫357٫464نقد لدى البنوك في حسابات جارية

---207٫477نقد لدى البنوك في حسابات تحت الطلب

---301٫889أرصدة نقديّة لدى مديري الاستثمار

997-2٫734997نقد في الصندوق

 822٫4591٫105٫741252٫7201٫358٫461

لــدى الشــركة حســابات تحــت الطلــب فــي بنــوك إســامية فــي ســلطنة عمــان بمعــدل ربــح 1% ســنويا )2016 - 1% ســنويا(. وتتضمــن  	
الأرصــدة النقديــة والبنكيــة أعــاه نقديــة مقيــدة وودائــع هامشــية لضمانــات مناقصــات بقيمــة 66٫864 ريــال عمانــي )2016 - 120٫047 

ــال عمانــي(. ري
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ودائع بنكية 	5

المشاركونالمساهمون

الإجماليعائليعام

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

4٫781٫5003٫476٫416947٫0844٫423٫500ودائع بنكيّة فترات استحقاقها أكثر من ثلاثة أشهر

2016

---168٫197ودائع بنكيّة فترات استحقاقها أقل من ثلاثة أشهر

3٫656٫9113٫502٫980897٫0844٫400٫064ودائع بنكيّة فترات استحقاقها أكثر من ثلاثة أشهر

 3٫825٫1083٫502٫980897٫0844٫400٫064

لا توجــد ودائــع بنكيــة مقومــة بعمــات أجنبيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 )2016 - ودائــع بنكيــة بقيمــة 51٫975 ريــال عمانــي مقومة  	  1-5
بعمــات أجنبيــة(. وتحمــل الودائــع البنكيــة معــدلات ربــح تتــراوح بيــن 3.5% إلــى 4.2% ســنويا )2016 - %1.9 إلــى 4.0% ســنويا(.

القيود المفروضة على تحويل الأصول 	2-5 

وفقــً للقانــون المنظــم لعمليــات شــركات التأميــن فــي ســلطنة عُمــان، حــددت الشــركة بعــض الودائــع البنكيــة بقيمــة دفتريــة  	
تبلــغ 8٫655٫000 ريــال عمانــي )2016 - 7٫005٫000 ريــال عمانــي( إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال. يمكــن للشــركة تحويــل هــذه الأصــول 

فقــط بموافقــة مســبقة مــن الهيئــة.

ــد  ــي الموح ــب العمان ــدى المكت ــن ل ــد الره ــي( قي ــال عمان ــي )2016 - 51٫975 ري ــال عمان ــا 50٫000 ري ــة قدره ــركة وديع ــت الش أودع 	3-5
للبطاقــات البرتقاليــة ش.م.ع.م فــي ســلطنة عمــان مقابــل ســداد المطالبــات.

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	6

المساهمون المساهمون

20172016

القيمة 
العادلة

القيمة التكلفة
العادلة

التكلفة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيمدرجة محلية

790٫9051٫438٫2371٫565٫9381٫676٫343قطاع الخدمات

1٫304٫9881٫017٫4631٫463٫3281٫541٫677قطاع الصناعة

--2٫5082٫508القطاع المالي

2٫098٫4012٫458٫2083٫029٫2663٫218٫020

محلية غير مدرجة

3٫4003٫400--قطاع الصناعة

أجنبية مدرجة

158٫331170٫717--قطاع الصناعة

2٫098٫4012٫458٫2083٫190٫9973٫392٫137إجمالي الاستثمارات

فــي 31 ديســمبر 2017، تــم قيــاس الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة باســتخدام المســتوى الأول مــن  )أ(	
ــح أو  ــال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات مدرج ــد »اس ــت بن ــة تح ــتثمارات المصنف ــتمل الاس ــة. تش ــة العادل ــل القيم تسلس

ــة. ــى الأوراق المالي ــي عل ــكل رئيس ــارة« بش الخس
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استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  )تابع( 	6

فيما يلي حركة الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: )ب(	

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

3٫190٫9974٫379٫752في 1 يناير

146٫155164٫431مشتريات خلال العام

)1٫147٫057()826٫946(استبعادات خلال العام

)4٫989()51٫998(خسائر محققة عند الاستبعاد

)201٫140()359٫807(صافي التغير في القيمة العادلة )إيضاح 26(

2٫098٫4013٫190٫997كما في 31 ديسمبر

فيمــا يلــي تفاصيــل اســتثمارات الشــركة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة التــي تزيــد حيــازة الشــركة فيهــا  )ج( 	
ــمبر: ــي 31 ديس ــا ف ــارة كم ــح أو الخس ــال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــا بالقيم ــظ به ــتثمارات المحتف ــة للاس ــة العادل ــن القيم ــى 10% م عل

التكلفةالقيمة العادلةعددالنسبة )%( من

ريال عمانيريال عُمانيالأوراق الماليّةالمحفظة

2017

16256٫556341٫219378٫420شركة مطاحن صلالة ش.م.ع.ع

10144٫410209٫395268٫603شركة النفط العمانية للتسويق ش.م.ع.ع

1099٫802204٫594214٫540شركة عمان للمرطبات ش.م.ع.ع

التكلفةالقيمة العادلةعددالنسبة )%( من

ريال عمانيريال عُمانيالأوراق الماليّةالمحفظة

2016

12245٫000371٫175378٫438الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع

12256٫556378٫420382٫268شركة مطاحن صلالة ش.م.ع.ع

10486٫000320٫760336٫766الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

القيود المفروضة على تحويل الأصول )د(	

ــة  ــة دفتري ــتثمارات بقيم ــض الاس ــركة بع ــددت الش ــان، ح ــلطنة عُم ــي س ــن ف ــركات التأمي ــات ش ــم لعملي ــون المنظ ــً للقان وفق 	
تبلــغ 347٫030 ريــال عمانــي )2016 - 1٫992٫434 ريــال عمانــي( إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال. يمكــن للشــركة تحويــل هــذه الأصــول 

ــة. ــن الهيئ ــبقة م ــة مس ــط بموافق فق
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مديونيات تكافل وإعادة تكافل / إعادة تأمين 	7

المشاركون
الإجماليعائليعام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني
2017

 مديونيات التكافل بما في ذلك المبالغ المستحقة 
10٫806٫9231٫122٫65711٫929٫580من أطراف ذات علاقة

)623٫147()64٫535()558٫612(ناقصا: مخصص انخفاض القيمة المحدد وللمحفظة
10٫248٫3111٫058٫12211٫306٫433

768٫530218٫524987٫054مديونيات أرصدة إعادة التكافل/ إعادة التأمين
)273٫814()37٫075()236٫739(ناقصا: مخصص انخفاض القيمة المحدد وللمحفظة

531٫791181٫449713٫240
10٫780٫1021٫239٫57112٫019٫673

2016
مديونيات التكافل بما في ذلك المبالغ المستحقة من أطراف ذات 

8٫843٫160984٫2229٫827٫382علاقة
)533٫147()54٫535()478٫612(ناقصا: مخصص انخفاض القيمة المحدد وللمحفظة

8٫364٫548929٫6879٫294٫235
861٫47558٫068919٫543مديونيات أرصدة إعادة التكافل/ إعادة التأمين

)273٫814()37٫075()236٫739(ناقصا: مخصص انخفاض القيمة المحدد وللمحفظة
624٫73620٫993645٫729

8٫989٫284950٫6809٫939٫964

فتــرة الائتمــان الاعتياديــة المســموحة لمدينــي التكافــل وشــركات إعــادة التكافــل / إعــادة التأميــن هــي 120 يومــً بعــد أن تعتبــر  	
ــر  ــتحقاقها بأكث ــد اس ــاوزت موع ــي تج ــات الت ــت المديوني ــمبر 2017، بلغ ــي 31 ديس ــا ف ــتحقاقها. كم ــد اس ــاوزت موع ــغ تج المبال
مــن 121 يومــً قيمــة 3٫577٫647 ريــال عمانــي )2016 - 4٫663٫507 ريــال عمانــي( لا تعتبــر منخفضــة القيمــة نظــراً لكونهــا مســتحقة 
مــن الحكومــة وهيئــات شــبه حكوميــة ووســطاء وعمــاء مــن الشــركات الذيــن تتعامــل معهــم الشــركة فــي ســياق الأعمــال 

ــداد. ــن الس ــز ع ــن العج ــث م ــخ حدي ــم تاري ــس له ــة ولي الاعتيادي

ــادة  ــدة إع ــات أرص ــة ومديوني ــراف ذات العلاق ــن الأط ــتحق م ــك المس ــي ذل ــا ف ــل بم ــدة التكاف ــات أرص ــل مديوني ــي تحلي ــا يل )أ(        فيم
ــنة:  ــة الس ــي نهاي ــن ف ــادة التأمي ــل/ إع التكاف

المشاركون
الإجماليعائليعام

ريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017
7٫465٫378976٫6488٫442٫026لم تتجاوز موعد استحقاقها ولم تتعرض للانخفاض في القيمة

3٫314٫724262٫9233٫577٫647تجاوزت موعد استحقاقها ولم تتعرض للانخفاض في القيمة
795٫351101٫610896٫961تجاوزت موعد استحقاقها وتعرضت للانخفاض في القيمة

11٫575٫4531٫341٫18112٫916٫634
2016

4٫644٫901631٫5565٫276٫457لم تتجاوز موعد استحقاقها ولم تتعرض للانخفاض في القيمة
4٫344٫383319٫1244٫663٫507تجاوزت موعد استحقاقها ولم تتعرض للانخفاض في القيمة

715٫35191٫610806٫961تجاوزت موعد استحقاقها وتعرضت للانخفاض في القيمة
9٫704٫6351٫042٫29010٫746٫925
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)ب(      فيما يلي حركة مخصص انخفاض قيمة المديونيات خلال العام:

المشاركون

الإجماليعائليعام

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

715٫35191٫610806٫961في 1 يناير 2017

80٫00010٫00090٫000محمل للعام

795٫351101٫610896٫961في 31 ديسمبر 2017

449٫82260٫861510٫683في 1 يناير 2016

265٫72730٫749296٫476محمل للعام

   )198(-)198(معكوسات خلال العام

      715٫35191٫610806٫961في 31 ديسمبر 2016

في 31 ديسمبر 2017، 50% من مديونيات التكافل للشركة كانت مستحقة من 5 عملاء )2016 - %66 من 5 عملاء(. )ج(	

فــي 31 ديســمبر 2017، 62% مــن المبالــغ المســتحقة للشــركة مــن شــركات إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن كانــت مــن 5 شــركات  )د(	
إعــادة تكافل/إعــادة تأميــن )2016 - %71 مــن 5 شــركات إعــادة تكافل/إعــادة تأميــن(.

8           مستحق القبض من صندوق المشاركين

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

  

1٫976٫829672٫232في 1 يناير

4٫159٫9615٫383٫974إيرادات رسوم الوكالة للعام )إيضاح 25(

77٫35859٫221حصة المضارب  للعام )إيضاح 25(

)4٫550٫000()5٫954٫707(مبالغ مستلَمة من حملة الوثائق

172٫399411٫402صافي الحركة في حساب حملة الوثائق

431٫8401٫976٫829مستحق القبض من المشاركين باستثناء القرض الحسن

-1٫206٫553القرض الحسن المقدم لصندوق المشاركين خلال العام

1٫638٫3931٫976٫829في 31 ديسمبر

يتضمــن بنــد مســتحق القبــض مــن صنــدوق المشــاركين المســتحق مــن حملــة الوثائــق التكافــل العــام والتكافــل العائلــي علــى  )أ(	
ــن. ــن كلا الصندوقي ــدة بي ــارب وأرص ــة المض ــة وحص ــوم الوكال ــن ورس ــرض الحس ــاب الق حس
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8           مستحق القبض من صندوق المشاركين )تابع(

)ب(  	 فيما يلي تفاصيل المستحق القبض من المشاركين: 

المساهمون
20172016

ريال عمانيريال عماني
على حساب القرض الحسن

-1٫183٫956من التكافل العام
-22٫597من التكافل العائلي

1٫206٫553-
على حساب رسوم الوكالة وحصة المضارب والأرصدة بين كلا الصندوقين

1٫493٫326-من التكافل العام
431٫840483٫503من التكافل العائلي

431٫8401٫976٫829
1٫638٫3931٫976٫829

ــت  ــرعية وقام ــة الش ــة الرقاب ــال ولجن ــوق الم ــة لس ــة العام ــن الهيئ ــة م ــى موافق ــركة عل ــت الش ــي، حصل ــام الحال ــال الع خ )ج(    	
بتحويــل رصيــد احتياطــي الطــوارئ بقيمــة 1٫206٫553 ريــال عمانــي مــن أمــوال المســاهمين إلــى صنــدوق المشــاركين مــن خــال 

ــاركين(. ــدوق المش ــى صن ــرض إل ــن )ق ــرض حس ــح ق ــق من ــن طري ــزة ع ــاح المحتج الأرب

التزامات التكافل 	9

2017 2016
إعادة التكافل/الإجمالي

إعادة التأمين

إعادة التكافل الإجماليالصافي
/

إعادة التأمين

الصافي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
التكافل العام

مطالبات متكبدة لم يتم 
3٫264٫268)4٫401٫826(4٫232٫5497٫666٫094)109٫478٫424(113٫710٫973تسويتها

مطالبات متكبدة غير مبلغ 
841٫075)286٫541(1٫327٫3011٫127٫616)1٫333٫040(2٫660٫341عنها

116٫371٫314)110٫811٫464(5٫559٫8508٫793٫710)4٫688٫367(4٫105٫343
احتياطي المساهمات غير 

6٫004٫662)4٫775٫210(6٫549٫28310٫779٫872)5٫273٫681(11٫822٫964المكتسبة
128٫194٫278)116٫085٫145(12٫109٫13319٫573٫582)9٫463٫577(10٫110٫005

التكافل العائلي
مطالبات متكبدة لم يتم 

53٫763)225٫986(75٫504279٫749)321٫807(397٫311تسويتها
مطالبات متكبدة غير مبلغ 

68٫961)362٫030(98٫235430٫991)543٫920(642٫155عنها
1٫039٫466)865٫727(173٫739710٫740)588٫016(122٫724

احتياطي المساهمات غير 
237٫343)421٫235(270٫144658٫578)485٫453(755٫597المكتسبة

1٫795٫063)1٫351٫180(443٫8831٫369٫318)1٫009٫251(360٫067
129٫989٫341)117٫436٫325(12٫553٫01620٫942٫900)10٫472٫828(10٫470٫072
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خــال العــام، اســتلمت الشــركة مطالبــة كبيــرة مــن أحــد عملائهــا، والــذي تــم إعــادة تأمينــه بشــكل مناســب وفقــا لسياســات  	
إدارة المخاطــر بالشــركة، ممــا أدى إلــى زيــادة جوهريــة فــي »إجمالــي المطالبــات المتكبــدة ولــم يتــم تســويتها« وحصــة إعــادة 

ــة. ــن المقابل ــادة التأمي ــل/ إع التكاف

يتوقــع إلــى حــد كبيــر دفــع كافــة المطالبــات خــال 12 شــهراً مــن تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. المبالــغ المســتحقة مــن إعــادة  	
التكافــل / إعــادة التأميــن تســتحق تعاقديــً خــال ثلاثــة أشــهر كحــد أقصــى مــن تاريــخ دفــع المطالبــات.

)أ(       مطالبات ومصروفات تعديل خسارة

20172016
إعادة التكافل /الإجمالي

إعادة التأمين
إعادة التكافل الإجماليالصافي

/
إعادة التأمين

الصافي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
التكافل العام

3٫935٫439)2٫799٫225(3٫264٫2686٫734٫664)4٫401٫826(7٫666٫094مطالبات مبلغ عنها
مطالبات متكبدة غير مبلغ 

236٫645)146٫717(841٫075383٫362)286٫541(1٫127٫616عنها
4٫172٫084)2٫945٫942(4٫105٫3437٫118٫026)4٫688٫367(8٫793٫710الإجمالي في بداية العام

 النقد المدفوع للمطالبات 
التي تمت تسويتها خلال 

)8٫252٫896(3٫583٫158)11٫836٫054()7٫423٫884(36٫567٫112)43٫990٫996(العام
الزيادة في الالتزامات الناشئة 

من المطالبات الحالية 
8٫186٫155)5٫325٫583(8٫878٫39113٫511٫738)142٫690٫209(151٫568٫600ومطالبات الفترة السابقة

4٫105٫343)4٫688٫367(5٫559٫8508٫793٫710)110٫811٫464(116٫371٫314 الإجمالي في نهاية العام

3٫264٫268)4٫401٫826(4٫232٫5497٫666٫094)109٫478٫424(113٫710٫973 مطالبات مبلغ عنها
 مطالبات متكبدة غير مبلغ 

841٫075)286٫541(1٫327٫3011٫127٫616)1٫333٫040(2٫660٫341عنها
4٫105٫343)4٫688٫367(5٫559٫8508٫793٫710)110٫811٫464(116٫371٫314 الإجمالي في نهاية العام

 التكافل العائلي
75٫902)452٫690(53٫763528٫592)225٫986(279٫749مطالبات مبلغ عنها

مطالبات متكبدة غير مبلغ 
121٫795)346٫078(68٫961467٫873)362٫030(430٫991عنها

197٫697)798٫768(122٫724996٫465)588٫016(710٫740الإجمالي في بداية العام

النقد المدفوع للمطالبات 
التي تمت تسويتها خلال 

)280٫020(1٫534٫774)1٫814٫794()274٫478(1٫460٫215)1٫734٫693(العام
الزيادة في الالتزامات الناشئة 

من المطالبات الحالية 
205٫047)1٫324٫022(325٫4931٫529٫069)1٫737٫926(2٫063٫419ومطالبات الفترة السابقة

122٫724)588٫016(173٫739710٫740)865٫727(1٫039٫466 الإجمالي في نهاية العام

53٫763)225٫986(75٫504279٫749)321٫807(397٫311 مطالبات مبلغ عنها
 مطالبات متكبدة غير مبلغ 

68٫961)362٫030(98٫235430٫991)543٫920(642٫155عنها
122٫724)588٫016(173٫739710٫740)865٫727(1٫039٫466 الإجمالي في نهاية العام
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مخصصات المساهمات غير المكتسبة والمخاطر السارية للتكافل قصير الأجل )ب(	

2017 2016

الصافيإعادة التأمينالإجماليالصافيإعادة التأمينالإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

احتياطيات المساهمات غير 
5٫605٫721)7٫642٫516(6٫004٫66213٫248٫237)4٫775٫210(10٫779٫872المكتسبة

154٫538)291٫047(237٫343445٫585)421٫235(658٫578احتياطيات حسابية

5٫760٫259)7٫933٫563(6٫242٫00513٫693٫822)5٫196٫445(11٫438٫450الإجمالي في بداية العام

إجمالي المساهمات خلال 
14٫189٫689)13٫001٫535(15٫614٫14527٫191٫224)14٫300٫483(29٫914٫628العام

صافي )المحرر( / الزيادة 
)13٫707٫943(15٫738٫653)29٫446٫596()15٫036٫723(13٫737٫794)28٫774٫517(خلال العام

6٫242٫005)5٫196٫445(6٫819٫42711٫438٫450)5٫759٫134(12٫578٫561الإجمالي في نهاية العام

احتياطيات المساهمات غير 
6٫004٫662)4٫775٫210(6٫549٫28310٫779٫872)5٫273٫681(11٫822٫964المكتسبة

237٫343)421٫235(270٫144658٫578)485٫453(755٫597احتياطيات حسابية

6٫242٫005)5٫196٫445(6٫819٫42711٫438٫450)5٫759٫134(12٫578٫561الإجمالي في نهاية العام

10         تكاليف حيازة مؤجلة على الوثائق

التكافل 
العام

التكافل 
الإجماليالعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

706٫45164٫285770٫736في 1 يناير 2017

1٫561٫746231٫0531٫792٫799تكاليف تم تكبدها خلال العام

)1٫756٫775()191٫364()1٫565٫411(مبالغ مهلكة خلال العام

702٫786103٫974806٫760في 31 ديسمبر 2017

التكافل العام
التكافل 

الإجماليالعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

753٫38654٫538807٫924في 1 يناير 2016

1٫569٫884142٫8601٫712٫744تكاليف تم تكبدها خلال العام

)1٫749٫932()133٫113()1٫616٫819( مبالغ مهلكة خلال العام

706٫45164٫285770٫736في 31 ديسمبر 2016
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المشاركونالمساهمون
تكافل

عام
تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

---330٫490مديونيات إيجار
---321٫390أرباح مستحقة من ودائع بنكية

132٫025132٫025-143٫985سلف
14٫914-64٫68314٫914مبالغ مدفوعة مقدماً

404٫716-63٫475404٫716أخرى
924٫023419٫630132٫025551٫655

المشاركونالمساهمون
تكافل

عام
تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2016

---619٫290مديونيات إيجار
---373٫077أرباح مستحقة من ودائع بنكية

55٫18355٫183-143٫897سلف
---150٫932مدفوعات مقدما

155٫281717٫62912٫468730٫097أخرى
1٫442٫477717٫62967٫651785٫280

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين 	12

المساهمون
2017201720162016

التكلفةالقيمة العادلةالتكلفةالقيمة العادلة
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

مدرجة محلية
--169٫275203٫632قطاع الخدمات

--43٫00760٫165قطاع الصناعة
212٫282263٫797--

محلية غير مدرجة
272٫56971٫428388٫485173٫928قطاع الخدمات

157٫200157٫500172٫200157٫500قطاع الصناعة
429٫769228٫928560٫685331٫428

642٫051492٫725560٫685331٫428إجمالي المحلية
أجنبية مدرجة
853٫653859٫8301٫293٫8411٫215٫092القطاع المالي

170٫170167٫01933٫20733٫245قطاع الخدمات
--100٫89599٫308التطوير العقاري

--53٫38452٫445الأغذية والمشروبات
1٫178٫1021٫178٫6021٫327٫0481٫248٫337إجمالي الأجنبية

1٫820٫1531٫671٫3271٫887٫7331٫579٫765إجمالي الاستثمارات
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الحركة في الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين  )أ(	

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

1٫887٫7332٫386٫283في 1 يناير

915٫12069٫127مشتريات

)237٫134()468٫023(استبعادات

22٫22012٫900ربح محقق

)343٫443()102٫182(صافي التغير في القيمة العادلة ]انظر إيضاح )ج( أدناه[

-)434٫715(خسارة انخفاض قيمة الاستثمار )إيضاح 26(

1٫820٫1531٫887٫733في 31 ديسمبر

)ب(      فــي تاريــخ التقريــر، كانــت تفاصيــل اســتثمارات الشــركة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين التــي تزيــد حيــازة الشــركة 
فيهــا علــى 10% مــن الاســتثمارات المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين فــي 31 ديســمبر كمــا يلــي:

النسبة من 
المحفظة

أساس 
التقييم

عدد الأوراق 
المالية

القيمة
العادلة

ريال عُماني2017

الاستثمار من أموال المساهمين

14٫303٫596689٫548القيمة العادلة38الشركة الوطنيّة للتكافل )وطنية( - مدرجة

71٫428272٫569القيمة العادلة15المكتب العماني الموحد للبطاقة البرتقالية ش.م.ع.م

2016

الاستثمار من أموال المساهمين

14٫303٫5961٫207٫252القيمة العادلة64الشركة الوطنيّة للتكافل )وطنية( - مدرجة

71٫428224٫784القيمة العادلة12المكتب العماني الموحد للبطاقة البرتقالية ش.م.ع.م

)ج(       الحركة في احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات:

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

307٫968650٫401في 1 يناير

1٫010)56٫960(المحول من احتياطي القيمة العادلة من بيع الاستثمار

)343٫443()102٫182(صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمار خلال السنة

)159٫142()342٫433(

148٫826307٫968في 31 ديسمبر
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استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين )تابع( 	12

ــي  ــتثمارات ف ــن الاس ــاهمين« م ــوق المس ــال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم ــد »اس ــت بن ــة تح ــتثمارات المصنف ــون الاس )د(         تتك
الأوراق الماليــة. 

القيود المفروضة على تحويل الأصول )هـ(	

وفقــً للقانــون المنظــم لعمليــات شــركات التأميــن فــي ســلطنة عُمــان، حــددت الشــركة بعــض الاســتثمارات بقيمــة دفتريــة تبلغ  	
103٫286 ريــال عمانــي )2016 - لا شــيء( إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال. يمكــن للشــركة تحويــل هــذه الأصــول فقــط بموافقــة 

ــة. ــن الهيئ ــبقة م مس

استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة 	13

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

4٫247٫2152٫755٫228في 1 يناير

751٫5001٫500٫000مشتراة خلال العام

)8٫013()9٫115(مبالغ مهلكة خلال العام

4٫989٫6004٫247٫215في 31 ديسمبر

)أ(       	 اســتثمرت الشــركة فــي الصكــوك المدرجــة فــي الأســواق المحليــة والدوليــة. لــدى الشــركة النيــة الإيجابيــة والقــدرة علــى 
الاحتفــاظ بالصكــوك حتــى اســتحقاقها والــذي يتــراوح بيــن أكتوبــر 2018 ويونيــو 2022. ويتــراوح متوســط المعــدل الفعلــي للعائــد 
علــى الاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المهلكــة مــن 4.22% إلــى 8.50% كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 )2016 - مــن 4.22% إلــى 8.50%( علــى 
ــاح علــى أســاس نصــف ســنوي. إن جميــع الاســتثمارات المصنفــة تحــت بنــد »اســتثمارات  أســاس ســنوي مــع قبــض قســائم الأرب
مدرجــة بالتكلفــة المهلكــة« هــي أدوات ديــن. بلغــت القيمــة العادلــة للاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المهلكــة فــي 31 ديســمبر 

ــي(. ــال عمان ــي )2016 - 4٫239٫243 ري ــال عمان ــه 4٫984٫931 ري ــا قيمت 2017 م

القيود المفروضة على تحويل الأصول )ب(	

وفقــً للقانــون المنظــم لعمليــات شــركات التأميــن فــي ســلطنة عُمــان، حــددت الشــركة 2٫275٫000 وحــدة )2016 - 1٫525٫000 وحــدة(  	
بإجمالــي قيمــة اســمية بمبلــغ 4٫750٫000 ريــال عمانــي )2016 - 4٫000٫000 ريــال عمانــي( إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال. يمكــن 

للشــركة تحويــل هــذه الأصــول فقــط بموافقــة مســبقة مــن الهيئــة.

فــي الوقــت الحالــي بلغــت نســبة اســتثمار شــركة الصكــوك الحديثــة وإم بــي صكــوك القابضــة فيمــا يتعلــق باســتثمارات  )ج(	
الشــركة الإجماليــة 8.55% و5.12%علــى التوالــي، والتــي تجــاوزت الحــد المقــرر فــي لائحــة اســتثمار الأصــول لشــركات التأميــن الصــادرة 
عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال. وبموجــب اللائحــة، فــإن الاســتثمارات فــي ســند أي شــركة لا يجــب أن تجــاوز 5% مــن إجمالــي 
الاســتثمارات لشــركة التأميــن. حصلــت الشــركة علــى إعفــاء مــن الهيئــة العامــة لســوق المــال لهــذه الاســتثمارات. ولــدى الشــركة 
أيضــً اســتثمار فــي ســند أجنبــي تصنيفــه أقــل مــن “+BBB” كمــا فــي 31 ديســمبر 2017، وأخطــرت الشــركة الهيئــة العامــة لســوق 

المــال بهــذا الاســتثمار.
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14        الضرائب

تخضــع الشــركة لضريبــة الدخــل بمعــدل 15% )2016- 12% علــى الدخــل الخاضــع للضريبــة الــذي يزيــد علــى مبلــغ 30٫000 ريــال عُمانــي  )أ(       	
مــن الدخــل الخاضــع للضريبــة( وفقــً لقوانيــن ضريبــة الدخــل لســلطنة عمــان.

 المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

الضريبة الجارية

-199٫034-  للعام الحالي

الضريبة المؤجلة

205٫363)73٫748(-  للعام الحالي

-)113٫666(-  للعام السابق

)187٫414(205٫363

11٫620205٫363مصروف الضريبة للعام

تسوية ضريبة الدخل )ب(	

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

681٫214786٫759الربح المحاسبي للعام )إيضاح ج(

102٫18290٫811مصروف الضريبة وفقاً للمعدلات الموضحة أعلاه في البند »أ«

75٫192743مصروفات غير قابلة للخصم

)225()23٫671(الدخل المعفى من الضريبة

76٫642-خسائر الضريبة المنتهية خلال العام

-)113٫666(أثر الضريبة المؤجلة للعام السابق

-)28٫417(أثر التغير في معدل الضريبة

37٫392-أخرى

11٫620205٫363

ــة  ــً لقائم ــي( وفق ــال عمان ــدره 1٫042٫850 ري ــزا ق ــي )2016 - عج ــال عُمان ــدره 272٫650 ري ــً ق ــام فائض ــبي للع ــح المحاس ــن الرب يتضم )ج( 	
الإيــرادات والمصروفــات للمشــاركين وربحــً قــدره 408٫564 ريــال عُمانــي )2016 - ربحــا قــدره 1٫829٫609 ريــال عمانــي( وفقــً لقائمــة 

ــامل. ــل الش الدخ

)د(         موقف الربوط الضريبية

لــم تنتــه الأمانــة العامــة للضرائــب بــوزارة الماليــة مــن ربــوط ضريبــة الدخــل للشــركة حتــى عــام 2012. وتعتقــد إدارة الشــركة أن  	
مبالــغ الضريبــة الإضافيــة، إن وجــدت، لإقــرار ضريبــة الدخــل للعــام لــن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى المركــز المالــي للشــركة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2017.
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الضرائب )تابع( 	14

)هـ(        الضريبة المؤجلة

ــي  ــي أساس ــدل ضريب ــتخدام مع ــزام باس ــة الالت ــً لطريق ــة وفق ــروق المؤقت ــة الف ــى كاف ــة عل ــل المؤجل ــة الدخ ــب ضريب تحتس 	
.)12%  -  2016(  %15 قــدره 

 في
 1 يناير

2017

مستردة في 
قائمة 
الدخل 

الشامل

مستردة/ 
)محملة( 

في حقوق 
المساهمين

في
 31 ديسمبر

2017

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيأصل / )التزام( الضريبة المؤجلة

16٫798-17٫008)210(استهلاك ممتلكات ومعدات

)165٫900()21٫873(1٫752)145٫779(استثمار في العقارات

134٫544-96٫83537٫709مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

49٫154130٫94575180٫174أرباح غير محققة من استثمارات

-187٫414)21٫798(165٫616

في
 1 يناير

2016

)محملة( / 
مستردة في 

قائمة الدخل 
الشامل

مستردة / 
)محملة( 

في حقوق 
المساهمين

في
 31 ديسمبر

2016

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيأصل / )التزام( الضريبة المؤجلة

)210(-11٫531)11٫741(استهلاك ممتلكات ومعدات

)145٫779(-)80٫870()64٫909(استثمار في العقارات

96٫835-61٫28335٫552مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

49٫154-20٫43628٫718أرباح غير محققة من استثمارات

--)200٫294(200٫294خسائر ضريبية مرحلة

205٫363)205٫363(--

استثمار في عقارات 	15

الحركة في القيم الدفترية للاستثمار في العقارات: 	

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

6٫245٫9116٫245٫911في 1 يناير

-145٫822ربح القيمة العادلة خلال العام

6٫391٫7336٫245٫911في 31 ديسمبر
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استثمار في عقارات )تابع( 	15

فيما يلي التفاصيل المتعلقة بتقدير القيمة العادلة: )أ( 	

التقييموصف العقار
ريال عماني

التسلسل اسم المقيمتاريخ التقييمأسلوب التقييم
الهرمي 

للقيمة العادلة

تأثير التغيّر 
بنسبة %5

ريال عماني

31 ديسمبر 2017القيمة السوقية3٫145٫911مبنى في الخوير
مؤسسة منابع العطاء 

157.296المستوى 2للتجارة والخدمات

31 ديسمبر 2017القيمة السوقية2٫600٫000 مبنى في الحيل
مؤسسة منابع العطاء 

130.000المستوى 2للتجارة والخدمات

31 ديسمبر 2017القيمة السوقية645.822 أرض في الحيل 
الأصول للعقارات 

 32٫291المستوى 2ش.م.م

6٫391٫733 

ــي(  ــال عمان ــي )2016 - 6٫245٫911 ري ــال عمان ــة 6٫391٫733 ري ــارات بقيم ــي العق ــتثمار ف ــركة اس ــدى الش ــد ل ــمبر 2017، يوج ــي 31 ديس )ب(       ف
ــن  ــركات التأمي ــول لش ــتثمار الأص ــة اس ــي لائح ــرر ف ــد المق ــاوزت الح ــي تج ــام والت ــكل ع ــركة بش ــتثمارات الش ــن اس ــبة 22% م بنس
الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال. وبموجــب اللائحــة، فــإن الاســتثمارات فــي العقــارات لا يجــب أن تجــاوز 20% مــن إجمالــي 

الاســتثمارات لشــركة التأميــن. حصلــت الشــركة علــى إعفــاء مــن الهيئــة العامــة لســوق المــال لهــذا الاســتثمار.

ممتلكات ومعدات 	16

المساهمون

مباني

تحسينات 
على 
عقار 

مستأجر

أثاث 
ومعدات 

مركباتمكتب

أعمال 
رأسمالية 

قيد 
الإجماليالتنفيذ

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

التكلفة

724٫46275٫0711٫451٫88434٫32774٫7672٫360٫511في 1 يناير 2017

39٫998143٫5144٫00051٫623239٫135-إضافات

-)126٫390(-126٫390--تحويل

2٫599٫646-724٫462115٫0691٫721٫78838٫327في 31 ديسمبر 2017

الاستهلاك المتراكم

1٫260٫330-86٫41254٫5341٫086٫29733٫087في 1 يناير 2017

258٫676-27٫73219٫791205٫9155٫238محمل للعام

1٫519٫006-114٫14474٫3251٫292٫21238٫325في 31 ديسمبر 2017

القيمة الدفترية

1٫080٫640-610٫31840٫744429٫5762في 31 ديسمبر 2017
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ممتلكات ومعدات )تابع( 	16

المساهمون

تحسينات على مباني
عقار مستأجر

أثاث ومعدات 
مكتب

أعمال مركبات
رأسمالية قيد 

التنفيذ

الإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

التكلفة

704٫35150٫3061٫427٫60162٫8277٫8972٫252٫982في 1 يناير 2016

74٫767136٫029-16٫386  20٫11124٫765إضافات

)28٫500(-)28٫500(---استبعادات

-)7٫897(-7٫897--تحويل

724٫46275٫0711٫451٫88434٫32774٫7672٫360٫511في 31 ديسمبر 2016

استهلاك متراكم

1٫023٫223-57٫20540٫661886٫56938٫788في 1 يناير 2016

248٫566-29٫20713٫873199٫7285٫758المحمل للعام

)11٫459(-)11٫459(---استبعادات

1٫260٫330-86٫41254٫5341٫086٫29733٫087في 31 ديسمبر 2016

القيمة الدفترية

638٫05020٫537365٫5871٫24074٫7671٫100٫181في 31 ديسمبر 2016

رأس المال 	17

2017 2016

ريال عمانيريال عماني

25٫000٫00025٫000٫000المصرح به - أسهم قيمة كل سهم 0.1 ريال عماني 

17٫500٫00017٫500٫000المصدر والمدفوع بالكامل أسهم قيمة كل سهم 0.1 ريال عماني 

فيمــا يلــي مســاهمو الشــركة الذيــن يمتلكــون نســبة 10% أو أكثــر مــن أســهم الشــركة ســواءً كانــت هــذه الأســهم بأســمائهم أو  )أ(       	
عــن طريــق حســابات مــن ينــوب عنهــم وعــدد الأســهم التــي يمتلكونهــا:

نسبة الحيازة 
%

عدد
 الأسهم

عددنسبة الحيازة %
الأسهم

20172016

25.8645٫250٫00125.8645٫250٫001شركة محمد البرواني القابضة ش.م.م
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علاوة الإصدار 	18

تمثــل عــاوة الإصــدار عــاوة بقيمــة 0.038 ريــال عمانــي للســهم تــم تحصيلهــا عنــد الاكتتــاب العــام المبدئــي لعــدد 66٫666٫670  	
ســهماً ومصروفــات متكبــدة بقيمــة 319٫849 ريــال عمانــي بشــأن الاكتتــاب العــام المبدئــي. خــال عــام 2014، اســتخدمت الشــركة 

ــة. ــهم مجاني ــدار أس ــي لإص ــال عمان ــة 833٫333 ري ــدار بقيم ــاوة إص ع

19	  احتياطي قانوني

وفقــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة فــي ســلطنة عمــان، تــم تحويــل 10% مــن ربــح الســنة بعــد الضريبــة إلــى الاحتياطــي  	
القانونــي. يجــوز للشــركة أن تقــرر إيقــاف هــذا التحويــل الســنوي عندمــا يبلــغ الاحتياطــي القانونــي ثلــث رأســمال الشــركة 

المدفــوع. الاحتياطــي القانونــي غيــر قابــل للتوزيــع.

 20   	  احتياطي الطوارئ

ــه،  ــوزاري 80/5( وتعديلات ــرار ال ــن )الق ــركات التأمي ــون ش ــق قان ــح تطبي ــن لوائ ــرر( )3( )ب( م ــرر( )2( )ج( و10 )مك ــادة 10 )مك ــً للم طبق 	
يتــم تحويــل 10% مــن صافــي المطالبــات القائمــة فــي حالــة أعمــال التأميــن العــام و1% مــن مســاهمات التأميــن علــى الحيــاة للعــام 
ــاح المحتجــزة إلــى احتياطــي الطــوارئ. يمكــن للشــركة وقــف التحويــل عندمــا يســاوي الاحتياطــي رأس  بتاريــخ التقريــر مــن الأرب
المــال المصــدر. لا يتــم الإعــان عــن أي توزيعــات أربــاح فــي أي فتــرة إلــى حيــن تغطيــة عجــز الاحتياطــي مــن الأربــاح المحتجــزة. لا 

ــال. ــوق الم ــة لس ــة العام ــن الهيئ ــبقة م ــة مس ــي إلا بموافق ــتخدام الاحتياط ــب اس يج

ــة  ــر متاح ــة غي ــة المفصل ــن والأنظم ــإن القواني ــك، ف ــع ذل ــي، وم ــن التكافل ــون التأمي ــال قان ــوق الم ــة لس ــة العام ــدرت الهيئ أص 	
ــال  ــة 555٫985 ري ــغ بقيم ــة مبل ــركة بإضاف ــت الش ــام، قام ــال الع ــل. خ ــركات التكاف ــات ش ــوارئ لعملي ــي الط ــاب احتياط لحس
عمانــي )2016 - 410٫534 ريــال عمانــي( و36٫414 ريــال عمانــي )2016 -  32٫360 ريــال عمانــي( إلــى احتياطــي الطــوارئ فيمــا يتعلــق 
بأعمــال التكافــل العــام والعائلــي علــى التوالــي. حققــت الشــركة أرباحــً بقيمــة 690.447 ريــال عمانــي )2016 - 581٫396 ريــال عمانــي( 

ــاركين. ــدوق المش ــى صن ــه عل ــم تحميل ــوارئ وت ــي ط ــاء احتياط ــت بإنش ــي قام ــامل، وبالتال ــاس ش ــى أس عل

خــال العــام، تــم تحويــل احتياطــي الطــوارئ فــي أمــوال المســاهمين إلــى قــرض حســن، وبالتالــي أصبــح رصيــد الاحتياطــي لا  	
شــيء )2016 - 1٫206٫553 ريــال عمانــي(. وهــذا يمثــل احتياطــي الطــوارئ الــذي تــم إنشــاؤه قبــل تحويــل الشــركة مــن شــركة تأميــن 

ــل. ــركة تكاف ــى ش ــة إل تقليدي

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	21

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

289٫720268٫215في 1 يناير

102٫74676٫666محمل للعام ]إيضاح 27 )أ([

)55٫161()73٫844(مدفوعات خلال العام

318٫622289٫720في 31 ديسمبر
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22        عمولة إعادة تكافل غير مكتسبة

فيما يلي الحركة في عمولة إعادة تكافل غير مكتسبة:  	

 المشاركون
تكافل

 عام
تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عماني
43٫49664744٫143في 1 يناير 2017

114٫419-114٫419إيرادات من عقود إعادة التكافل مستحقة خلال العام
)107٫076()647()106٫429(مبالغ مهلكة خلال العام

51٫486-51٫486في 31 ديسمبر 2017

عام
 تكافل

تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عماني
413٫2594٫027417٫286في 1 يناير 2016

96٫6781٫44098٫118إيرادات من عقود إعادة التكافل مستحقة خلال العام
)471٫261()4٫820( )466٫441(مبالغ مهلكة خلال العام

43٫49664744٫143في 31 ديسمبر 2016

حسابات ودائنيات أخرى 	23

المشاركونالمساهمون
تكافل

 عام
تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

224٫2492.050.406313.3682٫363٫774حسابات مدينة
346.71415.669362٫383-ضريبة حكومية مستحقة الدفع

---199٫034مخصص الضرائب )إيضاح 14(
---103٫491مصروفات مستحقة

---101٫000مخصص رواتب الإجازات
---59٫422دائنيات أخرى

687٫1962٫397٫120329٫0372٫726٫157

المشاركونالمساهمون

تكافل
 عام

تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني2016

90٫011776٫226156٫318932٫544حسابات مدينة

364٫84117٫027381٫868-ضريبة حكومية مستحقة الدفع

---268٫291 مصروفات مستحقة

---89٫668مخصص رواتب الإجازات

198٫629-83٫984198٫629دائنيات أخرى

531٫9541٫339٫696173٫3451٫513٫041
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إيرادات التكافل 	24

المشاركون

20172016

تكافل

 عام

تكافل

الإجماليعائلي

تكافل

 عام

تكافل

الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

رسوم وثائق وإيرادات 
67٫4816٫46773٫948599٫9211٫816601٫737الخدمات

146٫385-217٫577146٫385-217٫577أخرى

285٫0586٫467291٫525746٫3061٫816748٫122

رسوم الوكالة وحصة المضارب 	25

يديــر المســاهمون عمليــات التكافــل العــام والتكافــل العائلــي للمشــاركين ويتقاضــون 14% )2016 - %20( مــن إجمالــي المســاهمات  	
ــة عليهــا بمعــدل 5% )2016 - %5( بموافقــة  ــة باســتثناء الأعمــال مــن عميــل معيــن التــي يتــم تحميــل رســوم وكال كرســوم وكال
مجلــس الإدارة. كمــا يديــر المســاهمون صنــدوق المشــاركين كمضــارب ويتقاضــون 55% )2016 - %60( مــن إيــرادات اســتثمار التكافــل 
العــام والتكافــل العائلــي المكتســبة مــن صنــدوق اســتثمار المشــاركين. إن الحــد الأقصــى لرســوم الوكالــة وحصــة المضــارب 
المســتحقة المعتمــد مــن قبــل لجنــة الرقابــة الشــرعية لعــام 2017 هــو 14% و55% )2016 - %20 و60%( علــى التوالــي. خــال العــام 
الحالــي، تــم تقليــل رســوم الوكالــة مــن 20% إلــى 14% وتــم تقليــل رســوم حصــة المضــارب مــن 60 إلــى 55%. تــم التوصيــة بتقليــل 

ــة الشــرعية. رســوم الوكالــة وحصــة المضــارب مــن قبــل مجلــس الإدارة وتــم اعتمــاده مــن قبــل لجنــة الرقاب

إيرادات الاستثمار - بالصافي 	26

20172016

ريال عمانيريال عماني

341٫349354٫329إيرادات الإيجار من الاستثمار في العقارات ]انظر إيضاح )أ( أدناه[

308٫982182٫160ربح على ودائع الوكالة البنكية

288٫239207٫571ربح من الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المهلكة

161٫654220٫482إيرادات توزيعات أرباح

27٫1827٫911ربح محقق من بيع الاستثمارات - بالصافي

خسارة القيمة العادلة على استثمارات محملة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - 
)201٫140()359٫807(بالصافي ]إيضاح  6)ب([

خسارة انخفاض القيمة من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين 
-)434٫715(]إيضاح 12)أ([

332٫884771٫313
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إيرادات الاستثمار - بالصافي )تابع( 	 26

يتــم تســوية إيــرادات الإيجــار مــن الاســتثمار فــي العقــارات بمبلــغ 456٫960 ريــال عمانــي )2016 - 491٫075 ريــال عمانــي( مقابــل  )أ(         	
تكاليــف إدارة الاســتثمار بقيمــة 115٫611 ريــال عمانــي )2016 - 136٫746 ريــال عمانــي(. 

)ب(        فيما يلي تخصيص إيرادات الاستثمار للمشاركين والمساهمين: 

20172016

ريال عمانيريال عماني

       

110٫79097٫714التكافل العام

29٫862987التكافل العائلي

192٫232672٫612المساهمون

332٫884771٫313

مصروفات عموميّة وإداريّة 	 27

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

 2٫840٫1323٫002٫876تكاليف الموظفين ]إيضاح )أ( أدناه[

258٫676248٫566الاستهلاك )إيضاح 16(

252٫365308٫238إيجار ومرافق

159٫755 128٫080مصروفات تكنولوجيا المعلومات

92٫340 112٫656اتصالات

94٫964112٫834قانونية ومهنية

79٫545101٫900دعاية وإعلان

51٫20050٫800أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة ]إيضاح 32 )أ([

40٫32079٫410سفر بداعي العمل

21٫18411٫527مصروفات سفر أعضاء مجلس الإدارة ومصروفات أخرى ]إيضاح 32 )أ([

18٫00021٫050أتعاب حضور جلسات لجنة الرقابة الشرعية ]إيضاح 32 )أ([

14٫3635٫262مصروفات سفر أعضاء لجنة الرقابة الشرعية ومصروفات أخرى ]إيضاح 32 )أ([

-2٫255المسؤوليّة الاجتماعيّة للشركة

1٫20511٫287أتعاب تصفية 

106٫98285٫222أخرى

4٫021٫9274٫291٫067
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مصروفات عموميّة وإداريّة )تابع( 	 27

فين تكاليف الموظَّ )أ(	

المساهمون

20172016

ريال عمانيريال عماني

2٫343٫1392٫399٫027رواتب ومنافع

102٫74676٫666مصروف مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح 21(

122٫840122٫693تكاليف التأمينات الاجتماعية

31٫317150٫000رواتب إجازات

254٫490 240٫090تكاليف أخرى للموظفين

2٫840٫1323٫002٫876

28         ربحية السهم الواحد المنسوبة إلى المساهمين - الأساسية والمعدلة

المساهمون

20172016

396٫9441٫624٫246ربح المساهمين للعام - ريال عُماني

175٫000٫000175٫000٫000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال العام - عدد

0.0020.009ربحية السهم الواحد للمساهمين - الأساسية والمعدلة - ريال عُماني

يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية للمســاهمين بقســمة صافــي ربــح المســاهمين للســنة علــى المتوســط المرجــح  	
لعــدد الأســهم القائمــة خــال الســنة. لا يوجــد تأثيــر علــى الربحيــة المعدلــة للســهم الواحــد حيــث لــم تصــدر الشــركة أي أدوات 

ــة الســهم. لهــا تأثيــر مــن شــأنه أن يعــدّل ربحيّ

صافي الأصول للسهم المنسوبة إلى المساهمين  	29

20172016

23٫210٫22023٫898٫394صافي أصول المساهمين - ريال عماني

175٫000٫000175٫000٫000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة - عدد

0.1330.137صافي أصول المساهمين للسهم الواحد - ريال عُماني

يتــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد المنســوبة إلــى المســاهمين بقســمة صافــي أصــول المســاهمين فــي نهايــة  	
العــام علــى عــدد الأســهم القائمــة كمــا فــي 31 ديســمبر.

30        توزيعات الأرباح  

خــال العــام، اقتــرح مجلــس الإدارة توزيعــات أربــاح نقديــة بمعــدل 6% )2016 - لا شــيء( مــن رأس المــال البالــغ 1٫050٫000 ريــال عمانــي  	
ــاح النقديــة المقترحــة فــي اجتمــاع الجمعيــة  )2016 - لا شــيء( للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016. تــم اعتمــاد توزيعــات الأرب

العامــة الســنوية المنعقــد فــي 27 مــارس 2017. 
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31	  النقد وما يماثل النقد

الإجماليالمشاركونالمساهمون

ريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

 أرصدة نقديّة وبنكيّة

108٫5082٫123٫1042٫231٫612نقد لدى البنوك في حسابات جارية

1٫119٫761736٫9101٫856٫671نقد لدى البنوك في حسابات تحت الطلب

323٫472-323٫472أرصدة نقديّة لدى مديري الاستثمار

2٫76911٫37814٫147نقد في الصندوق

1٫554٫5102٫871٫3924٫425٫902

2016

 أرصدة نقدية وبنكية

 310٫3591٫357٫4641٫667٫823نقد لدى البنوك في حسابات جارية

207٫477-207٫477 نقد لدى البنوك في حسابات تحت الطلب

 301٫889-301٫889أرصدة نقديّة لدى مديري الاستثمار

 2٫7349973٫731نقد في الصندوق

822٫459 1٫358٫4612٫180٫920 

ودائع بنكيّة

 168٫197-168٫197ودائع بنكيّة فترات استحقاقها أقل من ثلاثة أشهر

990٫656 1٫358٫4612٫349٫117 

	 يتضمن النقد وما يماثل النقد أعلاه نقدية مقيدة وأرصدة بنكية بقيمة 66٫864 ريال عماني )2016 - 120٫047 ريال عماني(. 

32      أطراف ذات علاقة

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة الشــركات الشــقيقة والمســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء لجنــة الرقابــة  	
ــى  ــة عل ــورة فعال ــر بص ــة التأثي ــم وممارس ــى التحك ــدرة عل ــا بالق ــون فيه ــي يتمتع ــركات الت ــا والش ــراد الإدارة العلي ــرعية وأف الش
القــرارات الماليــة والتشــغيلية لهــا. تــم إبــرام هــذه المعامــات وفــق شــروط وأحــكام يعتبرهــا أعضــاء مجلــس الإدارة مشــابهة 
ــذه  ــة له ــام التقديري ــي الأحج ــا يل ــرى. فيم ــراف أخ ــع أط ــت م ــاري بح ــاس تج ــى أس ــم عل ــي تت ــات الت ــدة للمعام ــك المعتم لتل
المعامــات التــي تتضمــن أطرافــً ذات علاقــة ومســاهمين بنســبة 10% أو أكثــر مــن حصــص الشــركة أو أفــراد عائلاتهــم غيــر مــن 

ــنة: ــال الس ــل خ ــكل منفص ــم بش ــاح عنه ــم الإفص ت

معاملات مع أطراف ذات علاقة )أ(	

فيمــا يلــي معامــات الأطــراف ذات العلاقــة أو المســاهمين بنســبة 10% أو أكثــر مــن حصــص الشــركة أو أفــراد عائلاتهــم المدرجــة  	
فــي قائمــة إيــرادات ومصروفــات المشــاركين وفــي قائمــة الدخــل الشــامل:
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )تابع( )أ(	

20172016

ريال عمانيريال عماني

4٫022٫8783٫936٫834إجمالي المساهمات

56٫47766٫508مساهمات إعادة تكافل / إعادة تأمين متنازل عنها

831٫0322٫810٫087إجمالي المطالبات القائمة

529٫0842٫106٫638إجمالي المطالبات التي تمت تسويتها

1٫469٫738-مطالبات إعادة التكافل / إعادة التأمين

474٫043423٫726عمولة مدفوعة

51٫20050٫800أتعاب حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 27(

21٫18411٫527مصروفات سفر أعضاء مجلس الإدارة ومصروفات أخرى )إيضاح 27(

18٫00021٫050أتعاب حضور جلسات لجنة الرقابة الشرعية )إيضاح 27(

14٫3635٫262مصروفات سفر أعضاء لجنة الرقابة الشرعية ومصروفات أخرى )إيضاح 27(

132٫960166٫625إيرادات إيجار

253٫193191٫187إيرادات من الاستثمار في شركة صكوك الحديثة ش.م.ع.م

3٫6203٫620إهلاك استثمار في شركة صكوك الحديثة ش.م.ع.م

7٫00011٫200أتعاب مهنية واستشارية

21٫17339٫965تكاليف إدارة استثمار

الأرصدة لدى الأطراف ذات العلاقة )ب(	

فيمــا يلــي تحليــل الأرصــدة المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة أو مســاهمين بنســبة 10% أو أكثــر مــن حصــص الشــركة أو أفــراد  	
والمشــطوبات: المخصصــات  ناقصــً  عائلاتهــم 

20172016

ريال عمانيريال عماني

2٫494٫4772٫217٫542أرصدة مساهمة مستحقة من أطراف أخرى ذات علاقة

222٫980169٫780إيرادات إيجار مستحقة القبض

62٫49920٫948ربح مستحق من الاستثمار في صكوك الحديثة ش.م.ع.م

2٫503٫1682٫507٫972الاستثمار في شركة صكوك الحديثة ش.م.ع.م

1٫500٫0001٫500٫000الاستثمار في شركة محمد البرواني لإصدار الصكوك ش.م.ع.م

645٫420500٫000استثمار في العقارات

1.119.3171٫543٫152استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين

-403.045استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

160٫155-مديونيات أخرى

الأرصــدة القائمــة فــي نهايــة الســنة غيــر مضمونــة ويتــم ســدادها نقــدا. لــم يتــم تقديــم أو اســتلام أي ضمانــات عــن أي طــرف  	
ذي علاقــة. للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017، لــم تضــع الشــركة أي مخصــص للديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا المتعلقــة 
بالمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة، كمــا أن ســجل الســداد كان جيــداً. يتــم تنفيــذ تقييــم كل فتــرة ماليــة مــن خــال 
دراســة المركــز المالــي للطــرف ذي العلاقــة والســوق الــذي يعمــل بــه الطــرف ذي العلاقــة. المبالــغ المســتحقة إلــى ومــن الأطراف 

ذات العلاقــة غيــر محملــة بالربــح وتســتحق الســداد عنــد الطلــب.
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تعويضات لأفراد الإدارة العليا في الشركة: )ج( 	

فيما يلي تعويضات أفراد الإدارة العليا في الشركة والتي تتألف من الرواتب والمكافآت: 	

20172016

ريال عمانيريال عماني

566٫017481٫132منافع قصيرة الأجل

51٫21124٫508مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

617٫228505٫640

33        التزامات عرضيّة

الالتزامات العرضية 	

ــياق  ــي س ــا ف ــاط به ــم الارتب ــرى ت ــة وأخ ــالات بنكي ــق بكف ــا يتعل ــة فيم ــات عرضي ــركة التزام ــدى الش ــمبر 2017، ل ــي 31 ديس ــا ف كم 	
عمانــي(. ريــال   120٫047  -  2016( عمانــي  ريــال   66٫864 بقيمــة  الاعتياديــة  الأعمــال 

ارتباط رأسمالي 	

كمــا فــي 31 ديســمبر 2017، لا تمتلــك الشــركة أي ارتبــاط رأســمالي )2016 - ارتبــاط رأســمالي بقيمــة 76٫147 ريــال عمانــي فيمــا يتعلــق  	
بأعمــال تجديــد مكاتبهــا(.

مطالبات قانونية 	

كمــا هــو الحــال بالنســبة لغالبيــة شــركات التأميــن، تخضــع الشــركة ضمــن ســياق أعمالهــا العاديــة للمقاضــاة أمــام المحاكــم.  	
ــى الأداء  ــري عل ــر جوه ــا تأثي ــيكون له ــاوى س ــذه الدع ــج ه ــأن نتائ ــركة ب ــد الش ــتقلة، لا تعتق ــة مس ــورة قانوني ــى مش ــتناداً إل اس

المالــي للشــركة.

المعلومات القطاعية 	34

قطاعات الأعمال - القطاعات الرئيسية المشمولة في التقرير 	

يوجــد لــدى الشــركة قطاعــان للأعمــال يمكــن التقريــر عنهمــا كمــا هــو مبيــن أدنــاه، وهمــا يمثــان وحــدات الأعمــال الاســتراتيجية  	
ــب  ــا تتطل ــتقل لأنه ــكل مس ــا بش ــم إدارته ــة وتت ــات مختلف ــات وخدم ــتراتيجي منتج ــاط الاس ــدات النش ــدّم وح ــركة. وتق للش
اســتراتيجيات تســويق مختلفــة. ولــكل وحــدة مــن الوحــدات الاســتراتيجية، يقــوم المديــر العــام للشــركة بمراجعــة تقاريــر الإدارة 

ــام. ــة بانتظ الداخلي

القطاعات التشغيلية 	

فيما يلي القطاعات التشغيلية لدى الشركة: 	

)1(  التكافل العام 	

ــحن  ــة والش ــوادث العام ــق والح ــات والحري ــن المركب ــادة تأمي ــادة تكافل/إع ــل وإع ــى تكاف ــام عل ــن الع ــال التأمي ــتمل أعم تش 	
والطيــران. الهندســي  والتأميــن  العمــال  وتعويــض  الصحــي  والتأميــن  الســفن  وهيــاكل  البحــري 
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)2(  التكافل العائلي 	

تتعلق الأعمال العائلية بتأمين التكافل على حياة الفرد أو المجموعة. 	

تكافل
عام

تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

14٫115٫7031٫028٫09615٫143٫799إيرادات التكافل )صافية من إعادة التكافل / إعادة التأمين(

)10٫960٫659()516٫857()10٫443٫802(مصروفات التكافل )صافية من إعادة التكافل / إعادة التأمين(

3٫671٫901511٫2394٫183٫140نتائج القطاع

285٫0586٫467291٫525إيرادات التكافل

)90٫000()10٫000()80٫000(مخصص انخفاض قيمة مديونيات

)15٫348()1٫440()13٫908(مصروفات التكافل

110٫79029٫862140٫652إيرادات الاستثمار - بالصافي

)77٫358()16٫424()60٫934(حصة المضارب

)4٫159٫961()509٫793()3٫650٫168(رسوم وكالة

262٫7399٫911272٫650فائض العام

136٫020٫8834٫268٫854140٫289٫737أصول القطاع

25٫444٫569الأصول المخصصة للمساهمين

165٫734٫306إجمالي الأصول

137٫837٫7164٫896٫909142٫734٫625التزامات القطاع

2٫234٫349الالتزامات المخصصة للمساهمين

144٫968٫974إجمالي الالتزامات

تكافل
عام

تكافل
الإجماليعائلي

ريال عمانيريال عمانيريال عماني2016
13٫404٫953774٫25114٫179٫204إيرادات التكافل )صافية من إعادة التكافل / إعادة التأمين(

)10٫141٫134()338٫160()9٫802٫974(مصروفات التكافل )صافية من إعادة التكافل / إعادة التأمين(
3٫601٫979436٫0914٫038٫070نتائج القطاع

746٫3061٫816748٫122إيرادات التكافل
)296٫476()30٫749()265٫727(مخصص انخفاض قيمة مديونيات

)188٫072()6٫914()181٫158(مصروفات التكافل
97٫71498798٫701إيرادات الاستثمار - بالصافي

)59٫221()593()58٫628(حصة المضارب
)5٫383٫974()647٫190()4٫736٫784(رسوم وكالة
 )1٫042٫850( )246٫552( )796٫298(العجز للعام

25٫194٫0523٫241٫67128٫435٫723أصول القطاع
24٫738٫910الأصول المخصصة للمساهمين

53٫174٫633إجمالي الأصول
27٫273٫6243٫879٫63731٫153٫261التزامات القطاع

840٫516الالتزامات المخصصة للمساهمين
31٫993٫777إجمالي الالتزامات
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القطاعات التشغيلية )تابع( 	

أنشــطة الشــركة مقيــدة فــي تنفيــذ التكافــل طبقــا لمبــادئ الشــريعة الإســامية والتــي يتعــرض الجــزء الأكبــر منهــا لمخاطــر  	
والخدمــات. بالمنتجــات  متعلقــة  قطاعيــة  معلومــات  أي  عــرض  يتــم  لــم  وبالتالــي،  مشــابهة.  ومنافــع 

القطاعات الجغرافية- القطاعات الثانوية المشمولة في التقرير 	

لدى الشركة قطاع جغرافي واحد حيث أن كافة عملياتها تتم داخل سلطنة عُمان. 	

إدارة المخاطر 	35

)أ(          إطار الحوكمة

إن الهــدف الرئيســي مــن إطــار عمــل إدارة المخاطــر والإدارة الماليــة هــو حمايــة مســاهمي الشــركة والمشــاركين مــن الأحــداث  	
التــي تعيــق التحقيــق المســتدام لأهــداف الأداء المالــي المحــددة. تــدرك الإدارة العليــا الأهميــة الكبيــرة لوجــود نظــام إدارة 

مخاطــر فعــال ملائــم.

الإطار التنظيمي )ب(	

الجهــات التنظيميــة مهتمــة بشــكل رئيســي بحمايــة حقــوق حملــة الوثائــق ومتابعتهــم بشــكل وثيــق لضمــان إدارة الشــركة  	
شــؤونهم بشــكل مــرضٍ لتحقيــق المنفعــة لهــم. فــي الوقــت ذاتــه، تهتــم الجهــات التنظيميــة أيضــً بضمــان حفــاظ الشــركة 
ــة. ــوارث الطبيعي ــة أو الك ــات الاقتصادي ــن الصدم ــأ م ــي تنش ــة الت ــر المتوقع ــات غي ــاء بالالتزام ــب للوف ــيولة مناس ــز س ــى مرك عل

	 تخضــع عمليــات الشــركة أيضــً لمتطلبــات تنظيميــة ضمــن البلــدان التــي تعمــل فيهــا. ولا تبيّــن تلــك الأنظمــة أنشــطة المراقبــة 
ــدةً معينــة أيضــً )مثــل كفايــة رأس المــال( للحــد مــن مخاطــر العجــز والتأخّــر عــن  والموافقــة فحســب، بــل تفــرض أحكامــً مقيِّ

ــوئها. ــد نش ــة عن ــر المتوقع ــات غي ــاء بالالتزام ــل للوف ــركات التكاف ــب ش ــن جان ــداد م الس

مخاطر التكافل )ج(	

مخاطــر عقــود التكافــل هــي احتماليــة وقــوع الحــدث المؤمــن وعــدم التأكــد مــن مبلــغ المطالبــة الناتجــة. نظــراً لطبيعــة عقــد  	
التكافــل، تعتبــر هــذه المخاطــر عشــوائية ولذلــك لا يمكــن توقعهــا. بالنســبة لمحفظــة عقــود التكافــل التــي يتــم فيهــا تطبيــق 
نظريــة الاحتماليــة علــى الأســعار والمخصصــات، فــإن الخطــر الرئيســي الــذي يواجــه الشــركة مــن خــال عقــود التكافــل يتمثــل 
ــة  ــدث نتيج ــد يح ــا ق ــو م ــل. وه ــات التكاف ــة لالتزام ــة الدفتري ــتحقات القيم ــات المس ــة ودفع ــات الفعلي ــاوز المطالب ــي أن تتج ف
ــى  ــؤدي إل ــا ي ــوائية مم ــً عش ــر أحداث ــل تعتب ــداث التكاف ــا. إن أح ــدّر له ــن المق ــتحقات ع ــات والمس ــدة المطالب ــر وش ــادة توات لزي
تغيــر الأعــداد والمبالــغ الفعليــة للمطالبــات والمســتحقات مــن ســنة لأخــرى عــن تلــك المقــدرة باســتخدام الأســاليب الإحصائيــة. 

وعليــه، فــإن الشــركة تهــدف إلــى ضمــان توفّــر الاحتياطيــات التــي تكفــي لتغطيــة هــذه الالتزامــات.

تديــر الشــركة مخاطــر التكافــل مــن خــال الاختيــار والتطبيــق الحــذر لتوجيهــات اســتراتيجية الاكتتــاب الخاصــة بهــا بالإضافــة إلــى  	
ترتيبــات إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن الملائمــة والتعامــل الفعــال مــع المطالبــات.

يتــم الحــد مــن تركيــز التعــرض لمخاطــر التكافــل مــن خــال تطبيــق اســتراتيجية الاكتتــاب للشــركة والتــي تحــاول ضمــان تنــوع  	
المخاطــر المكتتبــة عبــر محفظــة كبيــرة مــن حيــث النــوع ومســتوى المســتحقات المؤمنــة ومقــدار المخاطــر ومجــال الأعمــال 

ــر. ــار المخاط ــر اختي ــرض معايي ــذة لف ــاب منف ــدود الاكتت ــة. ح والجغرافي

ــة  ــر التابع ــق والمخاط ــات والحري ــر المركب ــي مخاط ــكل رئيس ــن بش ــام تتضم ــل ع ــود تكاف ــي عق ــكل رئيس ــركة بش ــدر الش تص 	
والحيــاة. الصحــي  التكافــل  عقــود  إلــى  بالإضافــة  والعامــة  البحريــة  والمخاطــر 

ــرام عقــود مــع  تقــوم الشــركة فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة، وللحــد مــن التعــرض المالــي الناتــج مــن المطالبــات الكبيــرة، بإب 	
ــي  ــراً ف ــً كبي ــذه تنوع ــن ه ــادة التأمي ــادة التكافل/إع ــات إع ــدم ترتيب ــن. تق ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــراض إع ــرى لأغ ــراف أخ أط
أنشــطة العمــل، وتســمح لــإدارة بمراقبــة التعــرض للخســائر المحتملــة الناشــئة عــن المخاطــر الكبيــرة، وتوفــر فرصــة إضافيــة 
للنمــو. يتــم أداء جــزء كبيــر مــن أنشــطة إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن بموجــب عقــود إعــادة تكافــل/ إعــادة تأميــن ذات شــروط 

ــائر. ــي الخس ــادة ف ــاس الزي ــى أس ــة أو عل ــددة أو اختياري مُح
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ــات  ــص المطالب ــع مخص ــبة م ــة متناس ــن بطريق ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــركات إع ــن ش ــترداد م ــة للاس ــغ القابل ــدر المبال تق 	
القائمــة وبموجــب عقــود إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن. وللحــد مــن تعــرّض الشــركة لأي خســائر كبيــرة نتيجــة إعســار شــركات 
ــة  ــن ومراقب ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــركات إع ــي لش ــع المال ــم الوض ــركة بتقيي ــوم الش ــن، تق ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف إع
ــادة  ــركات إع ــابهة لش ــة المش ــمات الاقتصادي ــطة أو الس ــة أو الأنش ــق الجغرافي ــي المناط ــئة ف ــان الناش ــر الائتم ــزات مخاط تركي

ــن. ــادة التأمي ــل/ إع التكاف

تتعامــل الشــركة فقــط مــع شــركات إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن المعتمــدة مــن قبــل الإدارة وتكــون بشــكل عــام شــركات  	
دوليــة مصنفــة مــن قبــل وكالات تصنيــف دوليــة.

ــدة ولا  ــن واح ــادة تأمي ــل/ إع ــادة تكاف ــركة إع ــى ش ــد عل ــث لا تعتم ــوع بحي ــن متن ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــركة لإع ــداع الش إي 	
تأميــن واحــد. إعــادة  إعــادة تكافــل/  تعتمــد عملياتهــا بشــكل كبيــر علــى أي عقــد 

تتوقــع تســوية مبالــغ المطالبــات وتوقيتهــا خــال ســنة واحــدة. يتــم احتســاب التزامــات المطالبــات الإضافيــة التــي قــد تنشــأ  	
كنتيجــة طبيعيــة للتغيــرات فــي المعطيــات الرئيســية المســتخدمة فــي تقديــر مخصــص المطالبــات القائمــة، بشــكلٍ ملائــم 

ــا. ــغ عنه ــر المبل ــدة غي ــات المتكب ــص المطالب ــال مخص ــن خ م

بالإضافــة إلــى ذلــك، تحــد الشــركة مــن مخاطــر التكافــل مــن خــال متابعــة التغيــرات فــي المتغيــرات الرئيســية التــي يمكــن أن  	
تــؤدي إلــى ظهــور التزامــات مطالبــات إضافيــة.

ــى  ــة عل ــوم الوكال ــن ورس ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــتردات إع ــل مس ــام قب ــل الع ــات التكاف ــاب عملي ــج اكتت ــل نتائ ــن تحلي يمك 	
التالــي: النحــو 

20172016

ريال عمانيريال عمانيالتكافل العام

3٫355٫1302٫469٫166المركبات

8٫460٫259)131٫465٫472(الحريق والحوادث العامة والهندسي وأخرى

677٫521163٫076تأمين الشحن البحري وهياكل السفن

597٫824)199٫893(الصحي

)127٫632٫714(11٫690٫325

التكافل العائلي

1٫114٫9841٫525٫683الحياة

13٫216٫008)126٫517٫730(الإجمالي

فيما يلي نسب صافي المطالبات: 	

20172016

%%

5062المركبات

3711الحريق والحوادث العامة والهندسي وأخرى

9892الصحي

3227الحياة
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تحســب نســبة صافــي المطالبــات بقســمة صافــي المطالبــات المتكبــدة )إجمالــي المطالبــات ناقصــً مســتردات إعــادة التكافــل/  	
إعــادة التأميــن والمســتردات الأخــرى( علــى صافــي المســاهمات المكتســبة )إجمالــي المســاهمات ناقصــً المســاهمات المتنــازل 

ــبة(. ــر المكتس ــاهمات غي ــي المس ــل لاحتياط ــا والتعدي عنه

الافتراضات الرئيسيّة 	

تتمثّــل أهــم الافتراضــات التــي تنطــوي عليهــا التقديــرات فــي الخبــرة الســابقة لتطــورات المطالبــات الخاصــة بالشــركة. ويشــمل  	
ــات  ــم المطالب ــل تضخ ــات وعوام ــع المطالب ــل م ــف التعام ــات وتكالي ــف المطالب ــط تكالي ــة بمتوس ــات المتعلق ــك الافتراض ذل
وأعــداد المطالبــات لــكل فتــرة حــوادث. وتُســتخدم أحــكام نوعيــة إضافيــة لتقييــم مــدى عــدم تكــرار الاتجاهــات الســابقة فــي 
المســتقبل، مثــل الحــدث الــذي لا يتكــرر وتغيــر عوامــل الســوق كنظــرة المجتمع إلــى المطالبــات والظــروف الاقتصاديــة، بالإضافة 
إلــى العوامــل الداخليــة مثــل مكونــات المحفظــة وشــروط الوثيقــة وإجــراءات التعامــل مــع المطالبــات، كمــا تُســتخدم الأحــكام 

كذلــك لتقييــم مــدى تأثيــر العوامــل الخارجيــة مثــل القــرارات القضائيــة والتشــريعات الحكوميــة علــى التقديــرات.

ــم  ــوية. ويت ــي التس ــر ف ــح والتأخي ــدلات الرب ــر ومع ــات والتعمي ــدلات الوفي ــي مع ــر ف ــرى التغي ــيّة الأخ ــات الرئيس ــن الافتراض تتضمّ 	
ــي  ــاط ف ــر الأقس ــب مخاط ــة حس ــر والمعدل ــن المخاط ــة م ــعار الخالي ــى الأس ــوع إل ــتخدم بالرج ــم المس ــدل الخص ــد مع تحدي

ــد. البل

الحساسيّات 	

يُعَــدّ مخصــص مطالبــات التكافــل العــام حساســً فيمــا يتعلــق بالافتراضــات الرئيســية المذكــورة أعــاه. وقــد تــم إجــراء التحليــل  	
المبيــن أدنــاه للحــركات المحتملــة بشــكل معقــول فــي الافتراضــات الرئيســيّة، مــع بقــاء كافّــة الافتراضــات الأخــرى ثابتــة، 

موضحــةً الأثــر علــى الالتزامــات ونتائــج الاكتتــاب.

التغير في 
الافتراضات

الأثر على
الالتزامات

الأثر على
نتائج الاكتتاب

ريال عمانيريال عماني%

2017

)920٫388(920٫388+10%مطالبات متكبدة - بالصافي

%10-)920٫388(920٫388

التغير في 
الافتراضات

الأثر على
الالتزامات

الأثر على
نتائج الاكتتاب

ريال عمانيريال عماني%

2016

)839٫120(839٫120+10%مطالبات متكبدة - بالصافي

%10-)839٫120(839٫120

تطوّر المطالبات 	

ــات  ــة مطالب ــن مواجه ــركة م ــة الش ــل حماي ــن أج ــل م ــال التكاف ــص أعم ــوي تخ ــاس ق ــات ذات أس ــركة باحتياطي ــظ الش تحتف 	
مســتقبلية عكســية وكذلــك التطــورات اللاحقــة المتعلقــة بهــا. وعــادةً مــا يُحَــل عــدم التيقــن حــول مبالــغ وتوقيــت دفعــات 

مطالبــات العقــود قصيــرة الأجــل خــال عــام واحــد.
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)د(         عوامل المخاطر المالية

تتعــرض الشــركة مــن خــال أنشــطتها لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة وهــي: مخاطــر الســوق )بمــا فــي ذلــك مخاطــر  	
ــر  ــج إدارة المخاط ــز برنام ــيولة. ويرك ــر الس ــان ومخاط ــر الائتم ــعار( ومخاط ــر الأس ــح ومخاط ــدل الرب ــر مع ــرف ومخاط ــعار الص أس
لــدى الشــركة بصــورة عامــة علــى عــدم إمكانيــة التنبــؤ بأوضــاع الأســواق الماليــة ويهــدف إلــى تقليــل الآثــار الســلبية المحتملــة 
ــل  ــن قب ــدة م ــات المعتم ــار السياس ــي إط ــر ف ــركة إدارة المخاط ــى إدارة الش ــركة. وتتول ــي للش ــى الأداء المال ــر عل ــذه المخاط له

ــس الإدارة. ــاء مجل أعض

)1(         مخاطر السوق

مخاطر أسعار الصرف 	

مخاطــر أســعار الصــرف هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأداة الماليــة بســبب التغيــرات فــي  	
ــة. ــة الأجنبي ــرف العمل ــعار ص أس

تتعــرض الشــركة لمخاطــر صــرف العملــة الأجنبيــة بشــكل رئيســي مــن الــدولار الأمريكــي المرتبــط بالريــال العُمانــي. كانــت تعــرض  	
ــي:  ــا يل ــة كم ــة الأجنبي ــر العمل ــركة لمخاط الش

20172016

عملات أجنبيةدولار أمريكيالأصول
 أخرى

عملات أجنبيةدولار أمريكي
 أخرى

-72٫052-434٫618أرصدة نقدية وبنكية

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة
158٫331---    من خلال الربح أو الخسارة

3٫957٫5534٫0733٫040٫0992٫725مديونيات تكافل وإعادة تكافل / إعادة تأمين

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
170٫1701٫033٫91433٫2061٫293٫842المساهمين

-51٫975--ودائع بنكيّة

-239٫243-234٫931استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة

الالتزامات

2٫402٫4671٫3251٫851٫810463دائنيات إعادة تكافل / إعادة تأمين

تحليل الحساسيّة 	

إن ســعر صــرف الــدولار الأمريكــي مربــوط بالريــال العمانــي، وبالتالــي تــرى الإدارة أنــه لــن تنشــأ أي مخاطــر جوهريــة مــن المعامــات  	
المنفــذة بالــدولار الأمريكــي. خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017، لــو ارتفــع أو انخفــض الريــال العُمانــي بمعــدل 1% مقابــل 
العمــات الأجنبيــة الأخــرى مــع بقــاء كافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، لكانــت نتائــج الســنة أعلــى/ أقــل تقريبــا بمبلــغ 10٫367 ريــال 

ــي(. ــال عمان ــي )2016 - 14٫544 ري عمان

مخاطر معدل الربح 	

مخاطــر معــدل الربــح هــي المخاطــر المتعلقــة بتقلــب قيمــة أداة ماليــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لهــا بســبب التغيــرات  	
ــوق. ــعار الس ــي أس ف

تســتثمر الشــركة فــي الأوراق الماليــة ولديهــا ودائــع خاضعــة لمخاطــر معــدل الربــح، وهــي بالنســبة للشــركة مخاطــر تغيــرات  	
معــدلات ربــح الســوق ممــا يخفــض بشــكل عــام مــن عائــد الأوراق الماليــة المحملــة بالربــح. تحــد الشــركة مــن مخاطــر معــدل 

ــح.  ــدلات الرب ــي مع ــرات ف ــة التغي ــال مراقب ــن خ ــح م الرب
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 التغير في 
الافتراضات

20172016

ريال عمانيريال عماني

إيرادات من الودائع البنكية والاستثمارات المدرجة 
70٫97362٫372+0.5%    بالتكلفة المهلكة

%0.5-)70٫973()62٫372(

فيما يلي مخاطر معدل الربح للشركة بناءً على الترتيبات التعاقدية: 	

2017
أقل من

عام واحد
أكثر من

الإجماليعام واحد

ريال عمانيريال عمانيريال عماني

  9٫713٫234  8٫805٫898 907٫336ودائع بنكيّة

  5٫741٫442  2٫863٫525 2٫877٫917 استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة

أقل من
عام واحد

أكثر من
الإجماليعام واحد

ريال عمانيريال عمانيريال عماني2016

8٫350٫627  7٫411٫878938٫749ودائع بنكيّة

4٫434٫2614٫701٫272   267٫011استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة

مخاطر الأسعار 	

مخاطــر الأســعار هــي مخاطــر تقلّــب القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأداة الماليــة بســبب تغيــر أســعار الســوق  	
)غيــر تلــك التــي تنشــأ مــن مخاطــر معــدل الربــح أو مخاطــر العملــة(، ســواءً كانــت هــذه التغيــرات بســبب عوامــل محــدد لــأداة 
ــوق. ــة بالس ــابهة المتداول ــة المش ــة الأدوات المالي ــى كافّ ــر عل ــل تؤث ــدرت الأداة، أو عوام ــي أص ــة الت ــا أو للجه ــد ذاته ــة بح المالي

يتعلــق تعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار الأســهم بالأصــول والالتزامــات الماليــة التــي تتقلــب قيمهــا نتيجــة التغيــرات فــي أســعار  	
ــر هــذه المخاطــر مــن خــال وضــع ومراقبــة الأهــداف  الســوق. وتتطلــب سياســة مخاطــر أســعار الأســهم مــن الشــركة أن تدي
ــذر  ــتخدام الح ــوق والاس ــاع والس ــة والقط ــي كل دول ــتثمارات ف ــى الاس ــود عل ــوع والقي ــط التن ــتثمار وخط ــى الاس ــات عل والعقب

ــتقة. ــة المش ــأدوات المالي ــط ل المخط

70% )2016 - 71%( من استثمارات الشركة بالأسهم في تاريخ قائمة المركز المالي تمت داخل سلطنة عُمان. 	

إن تغيــر بالقيمــة العادلــة لاســتثمارات الشــركة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة بمعــدل 10% كان ســيؤدي  	
إلــى تأثيــر علــى الأربــاح / )الخســائر( بحوالــي 209٫840 ريــال عُمانــي )2016 - 319٫100 ريــال عُمانــي(.

إن تغيــرا بالقيمــة العادلــة لاســتثمارات الشــركة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين بمعــدل 10% كان ســيؤدي إلــى  	
عُمانــي(. ريــال   188٫773  -  2016( عُمانــي  ريــال   182٫015 بحوالــي  المســاهمين  حقــوق  علــى  تأثيــر 
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تقدير القيمة العادلة 	

ــد  ــم تحدي ــد ت ــة، وق ــة العادل ــي بالقيم ــد الإدراج المبدئ ــة بع ــة لاحق ــي مرحل ــة ف ــة المُقاس ــي الأدوات المالي ــدول التال ــل الج يحلّ 	
يلــي: كمــا  المختلفــة  المســتويات 

المستوى 1: أسعار مدرجة )غير معدلة( في أسواق نشطة. 	

المســتوى 2: المدخــات عــدا الأســعار المدرجــة والمضمنــة فــي المســتوى 1 وهــي ممكنــة الملاحظــة للأصــل أو الالتــزام؛ بشــكل  	
مباشــر )أي كالأســعار( أو بشــكل غيــر مباشــر )أي مشــتقة مــن الأســعار(.

المستوى 3: مدخلات الأصول والالتزامات التي لا تستند إلى بيانات السوق القابلة للملاحظة. 	

الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2017

6٫391٫733-6٫391٫733-استثمار في العقارات

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
429٫7691٫820٫153-1٫390٫384المساهمين

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
2٫098٫401--2٫098٫401الخسارة

3٫488٫7856٫391٫733429٫76910٫310٫287

الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2016

6٫245٫911-6٫245٫911-استثمار في العقارات

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
560٫6851٫887٫733-  1٫327٫048المساهمين

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
3٫190٫997-3٫400  3٫187٫597الخسارة

4٫514٫645  6٫249٫311560٫68511٫324٫641

يتعلــق صافــي التغيــر فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة البالــغ 359٫807  	
ريــال عمانــي )2016 - 201٫140 ريــال عمانــي( بالمســتوى 1 مــن تسلســل قيــاس القيمــة العادلــة. 

يتضمــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين خســارة بقيمــة 134٫967 ريــال  	
عمانــي )2016 - 398٫243 ريــال عمانــي( تتعلــق بالمســتوى 1 وربحــً بقيمــة 32٫785 ريــال عمانــي )2016 - 54٫800 ريــال عمانــي( يتعلــق 

ــة.  ــة العادل ــاس القيم ــل قي ــن تسلس ــتوى 3 م بالمس
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مخاطر الائتمان 	)2(

	 مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر أن يتســبب أحــد أطــراف أداة ماليــة فــي خســارة ماليــة للطــرف الآخــر بســبب عجــزه عــن الوفــاء 
بالتزاماتــه. وتشــير تركيــزات مخاطــر الائتمــان إلــى الحساســية النســبية فــي أداء الشــركة تجــاه التطــورات التــي تؤثــر علــى مجــال 

أعمــال معيــن أو منطقــة جغرافيــة معينــة. 

فيما يلي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بتاريخ التقرير حسب النوع: 	

20172016

ريال عمانيريال عماني

4٫411٫7552٫177٫189أرصدة نقدية وبنكية )باستثناء النقد في الصندوق( 

9٫205٫0008٫225٫172ودائع بنكيّة

11٫306٫4339٫294٫235أرصدة تكافل مدينة

713٫240645٫729مديونيات إعادة التكافل/ إعادة التأمين

1٫267٫0101٫932٫928مديونيات أخرى وأصول تكافل )باستثناء السلف والمدفوعات مقدما(

4٫989٫6004٫247٫215استثمارات مدرجة بالتكلفة المهلكة

31٫893٫03826٫522٫468

يتــم الاحتفــاظ بالأرصــدة البنكيــة واســتثمارات الصكــوك للشــركة لــدى بنــوك عالميــة ومحليــة وفقــً للســقوف المعتمــدة مــن  	
مجلــس الإدارة. تمثــل أدوات الديــن المدرجــة بالتكلفــة المهلكــة اســتثمارا فــي صكــوك مأمونــة مــن خــال الأصــول الأساســية 

للشــركات المســتثمر فيهــا.

فيمــا يلــي الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بالنســبة للودائــع البنكيــة والأرصــدة البنكيــة والأرصــدة النقديــة لــدى مديــري  	
ــة:  ــراف المقابل ــف الأط ــب تصني ــر، حس ــخ التقري ــي تاري ــتثمار ف الاس

20172016

ريال عمانيريال عماني

P11٫456٫509355

P211٫836٫77310٫081٫961

323٫473320٫045غير مصنف

13٫616٫75510٫402٫361

ــة  ــن محلي ــادة تأمي ــل/ إع ــادة تكاف ــركات إع ــان وش ــلطنة عم ــل س ــاء داخ ــن العم ــدد م ــى ع ــل عل ــات التكاف ــتمل مديوني تش 	
ــرض  ــن التع ــل 62% )2016 - 71%( م ــن تمث ــادة تأمي ــل/ إع ــادة تكاف ــركات إع ــس ش ــر خم ــت أكب ــمبر 2017، كان ــي 31 ديس ــة. ف وأجنبي
ــادة  ــل/ إع ــادة التكاف ــركات إع ــان وش ــاء الائتم ــم عم ــام. إن معظ ــات بانتظ ــذه المديوني ــركة ه ــب الش ــان. تراق ــر الائتم لمخاط
ــن  ــركة بتكوي ــوم الش ــرر. تق ــر متك ــكل غي ــائر بش ــت الخس ــن وحدث ــن عامي ــر م ــذ أكث ــركة من ــع الش ــون م ــوا يتعامل ــن كان التأمي
مخصــص انخفــاض القيمــة الــذي يمثــل تقديرهــا للخســائر المحتملــة فيمــا يتعلــق بهــذه المديونيــات وفقــا لتوجيهــات سياســة 
الائتمــان وتقييــم المديونيــات بشــكل فــردي لتحــري الانخفــاض فــي القيمــة، حيــث يتــم إجــراء هــذا التقييــم ســنويا ويتــم أيضــا 

ــة. ــاض القيم ــص انخف ــة مخص ــم كفاي تقيي

لا تحتوي الفئات الأخرى ضمن المديونيات على أصول تعرضت لانخفاض القيمة. ولا تحتفظ الشركة بأي ضمانات كتأمين. 	
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 )تابع(

إدارة المخاطر )تابع( 	35

)د(         عوامل المخاطر المالية )تابع(

مخاطر الائتمان )تابع( 	)2(

فيمــا يلــي الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان لمديونيــات عقــود تكافــل وإعــادة تكافــل/ إعــادة تأميــن فــي تاريــخ التقريــر  	
الجغرافيــة: المنطقــة  حســب 

	20172016

ريال عمانيريال عماني

11٫269٫9529٫715٫359سلطنة عُمان

514٫435156٫618الشرق الأوسط

235٫28667٫987أخرى

12٫019٫6739٫939٫964

فيمــا يلــي الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان لمديونيــات عقــود التكافــل وإعــادة التكافــل / إعــادة التأميــن فــي تاريــخ  	
المقابلــة:  الأطــراف  تصنيــف  حســب  التقريــر 

20172016

ريال عمانيريال عماني

6٫469٫5607٫413٫579الوسطاء والوكلاء

4٫836٫8731٫880٫656العملاء من الأفراد والعملاء من الشركات

713٫240645٫729شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين

12٫019٫6739٫939٫964

	

فيمــا يتعلــق بشــركات إعــادة التكافــل/ إعــادة التأميــن، ووفقــا لسياســة الشــركة فــي إدارة مخاطــر التكافــل، يتــم إيــداع هــذه  	
العقــود لــدى شــركات إعــادة تكافــل/ إعــادة تأميــن مصنفــة جيــدا ومعروفــة دوليــً. يبيــن الجــدول التالــي إجمالــي المديونيــات 

ــة: ــات وكالات مختلف ــب تصنيف ــة حس ــر مصنف ــخ التقري ــن بتاري ــادة التأمي ــل/ إع ــادة التكاف ــن إع م

20172016التصنيف

ريال عمانيريال عماني

A429٫498253٫580

AA113٫13179٫254

B31٫65876٫407

9٫81457٫479تصنيف آخر

402٫953452٫823غير مصنف

987٫054919٫543
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 )تابع(

إدارة المخاطر )تابع( 	35

)د(         عوامل المخاطر المالية )تابع(

مخاطر السيولة 	)3(

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي مواجهــة منشــأة مــا لصعوبــات فــي توفيــر الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة بالالتزامات  	
الماليــة. تتــم مراقبــة متطلبــات الســيولة بشــكلٍ منتظــم ويتأكــد أعضــاء مجلــس الإدارة مــن توفّــر الأمــوال الكافيــة لمواجهــة 

ــً. ــر الشــركة مركــز الســيولة الخــاص بهــا كافي أي التزامــات عنــد ظهورهــا. تعتب

ــض  ــى فائ ــة( إل ــن العماني ــة التأمي ــً لأنظم ــده وفق ــم تحدي ــا ت ــركة )كم ــاءة للش ــش الم ــير هام ــمبر 2017، يش ــي 31 ديس ــا ف كم 	
التنظيمــي. المتطلبــات  عــن  عمانــي(  ريــال   5٫904٫900  -  2016( عمانــي  ريــال   4.594.232 بقيمــة 

تحليل أعمار الالتزامات المالية بتاريخ التقرير مبين كما يلي: 	

شهر واحد إلى
 4 أشهر

4 أشهر إلى 12 
شهراً

استحقاق غير 
ثابت

الإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عُماني2017

الالتزامات المالية

129٫989٫341129٫989٫341--التزامات التكافل

7٫357٫300-7٫357٫300-دائنيات إعادة تكافل / إعادة تأمين

حسابات ودائنيات أخرى )باستثناء الضريبة الحكومية 
2٫833٫141--2٫833٫141مستحقة الدفع(

20٫047--20٫047أموال الصندوق الخيري مستحقة الدفع

2٫853٫1887٫357٫300129٫989٫341140٫199٫829الإجمالي

شهر واحد إلى

 4 أشهر

4 أشهر إلى 12 
شهراً

استحقاق غير 
ثابت

الإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2016

الالتزامات المالية

20٫942٫90020٫942٫900--التزامات التكافل

5٫967٫958-5٫967٫958-دائنيات إعادة تكافل / إعادة تأمين

دائنيات ودائنيات أخرى )باستثناء الضريبة الحكومية 
1٫663٫127--1٫663٫127مستحقة الدفع(

18٫842--18٫842أموال الصندوق الخيري مستحقة الدفع

1٫681٫9695٫967٫95820٫942٫90028٫592٫827الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 )تابع(

إدارة المخاطر )تابع( 	35

)هـ(       إدارة مخاطر رأس المال

أصــدرت الهيئــة العامــة لســوق المــال قانــون تأميــن التكافــل، إلا أنــه لــم يتــم إصــدار الأنظمــة المتعلقــة بهــا. وحينمــا يتــم إصــدار  	
أنظمــة وتعليمــات جديــدة مــن قبــل الهيئــة فيمــا يتعلــق بشــركات التكافــل، ســتضمن الإدارة التــزام هامــش المــاءة الائتمانيــة 
بتلــك الأنظمــة. وفــي ظــل غيــاب أنظمــة تكافــل محــددة، التزمــت الشــركة بالأنظمــة الحاليــة لشــركات التأميــن التقليديــة فــي 

ــان. ــلطنة عُم س

إن المتطلبــات الرأســمالية المفروضــة مــن الخــارج موضوعــة ومنظمــة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال ومطبقــة لضمــان  	
ــب  ــوي ونس ــي ق ــف ائتمان ــى تصني ــاظ عل ــركة للحف ــل الش ــن قب ــرى م ــداف أخ ــع أه ــم وض ــم. وت ــة ملائ ــاءة ائتماني ــش م هام

رأســمالية ســليمة لدعــم أعمالهــا وتعظيــم قيمــة المســاهمين وحملــة الوثائــق.

تتمثــل أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال فــي حمايــة قدرتهــا علــى الاســتمرار كمنشــأة عاملــة بهــدف توفيــر العوائــد  	
للمســاهمين وحملــة الوثائــق والمحافظــة علــى هيــكل رأس المــال الأمثــل الــذي يعمــل علــى خفــض تكلفــة رأس المــال. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، يتطلــب قانــون شــركات التأميــن العُمانــي لعــام 1979 وتعديلاتــه 10 مليــون ريــال عُمانــي كحــد أدنــى لــرأس 

المــال لشــركات التأميــن.

ــاح المدفوعــة إلــى  ــغ توزيعــات الأرب ومــن أجــل الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، فقــد تقــوم الشــركة بتعديــل مبال 	
الديــن. لخفــض  الأصــول  بيــع  أو  جديــدة  أســهم  إصــدار  أو  المســاهمين 

36      الأصول المالية حسب الفئة

تم تطبيق السياسات المحاسبية للأصول المالية على البنود التالية: 	

قروض 
ومديونيات

استثمارات 
مدرجة 

بالقيمة 
العادلة من 

خلال الربح أو 
الخسارة

استثمارات 
بالقيمة 

العادلة من 
خلال حقوق 
المساهمين

استثمارات 
مدرجة 

بالتكلفة 
المهلكة

الإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2017

4٫425٫902---4٫425٫902أرصدة نقديّة وبنكيّة

9٫205٫000---9٫205٫000ودائع بنكيّة

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة 
2٫098٫401--2٫098٫401-من خلال الربح أو الخسارة

11٫306٫433---11٫306٫433أرصدة تكافل مدينة

مديونيات إعادة التكافل/ إعادة 
713٫240---713٫240التأمين مدينة

مديونيات أخرى وأصول تكافل 
)باستثناء السلف والمدفوعات 

1٫267٫010---1٫267٫010مقدما(

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
1٫820٫153-1٫820٫153--حقوق المساهمين

استثمارات مدرجة بالتكلفة 
4٫989٫6004٫989٫600---المهلكة

26٫917٫5852٫098٫4011٫820٫1534٫989٫60035٫825٫739
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إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 )تابع(

الأصول المالية حسب الفئة )تابع( 	36

قروض 
ومديونيّات

استثمارات 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال الربح أو 

الخسارة

استثمارات 
بالقيمة العادلة 

من خلال حقوق 
المساهمين

استثمارات 
مدرجة 

بالتكلفة 
المهلكة

الإجمالي

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2016

2٫180٫920---2٫180٫920أرصدة نقدية وبنكية

8٫225٫172---8٫225٫172ودائع بنكيّة

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة 
3٫190٫997--3٫190٫997-من خلال الربح أو الخسارة

9٫294٫235---9٫294٫235أرصدة تكافل مدينة

مديونيات إعادة التكافل/ إعادة 
645٫729---645٫729التأمين مدينة

مديونيات أخرى وأصول تكافل 
)باستثناء السلف والمدفوعات 

1٫932٫928---1٫932٫928مقدما(

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
1٫887٫733-1٫887٫733--حقوق المساهمين

استثمارات مدرجة بالتكلفة 
4٫247٫2154٫247٫215---المهلكة

22٫278٫9843٫190٫9971٫887٫7334٫247٫21531٫604٫929

الزكاة 	37

ــة  ــات هيئ ــق توجيه ــزكاة وف ــاب ال ــرعية احتس ــة الش ــة الرقاب ــدت لجن ــركة، اعتم ــاهمي الش ــزكاة لمس ــزام ال ــق بالت ــا يتعل فيم 	
ــغ  ــي المبال ــة صاف ــاس طريق ــى أس ــذه عل ــاب ه ــة الاحتس ــى طريق ــامية. وتبن ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع المحاس
ً للنظــام الأساســي للشــركة. المســتثمرة. وقــد تــم تبليــغ المســاهمين بذلــك وهــو مســتحق مباشــرة مــن قبلهــم وفقــ

توزيع فائض صندوق حملة الوثائق 	38

ــنة  ــق للس ــة الوثائ ــدوق حمل ــض صن ــن فائ ــل 50% م ــب تحوي ــاركين، يج ــدوق المش ــض صن ــع فائ ــركة لتوزي ــة الش ــً لسياس وفق 	
لاحتياطــي التكافــل. يتــم تكويــن مخصــص احتياطــي التكافــل علــى الأســاس الــذي توصــي بــه لجنــة الرقابــة الشــرعية. خــال 
الفتــرة، لــم يتــم تحويــل أي مبالــغ لاحتياطــي التكافــل حيــث لا يوجــد فائــض للعــام الحالــي بعــد توزيــع احتياطــي الطــوارئ. 

 39        لجنة الرقابة الشرعية

تخضــع الأنشــطة التجاريــة للشــركة لإشــراف لجنــة رقابــة شــرعية تتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل مســاهمي  	
ــادئ  ــكام ومب ــب أح ــم بموج ــركة تت ــات الش ــت عملي ــا إذا كان ــد م ــي لتحدي ــدور رقاب ــرعية ب ــة الش ــة الرقاب ــوم لجن ــركة. وتق الش

الشــريعة الإســامية.
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40        أرباح غير متوافقة مع الشريعة الإسلامية

بلغــت الأربــاح المحتجــزة خــال العــام الســابق مــن المعامــات غيــر المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية المســجلة كجــزء  	
مــن الدائنيــات والدائنيــات الأخــرى مــا قيمتــه 20٫047 ريــال عمانــي )2016 - 18٫842 ريــال عمانــي(. وتضــاف جميــع الإيــرادات الناتجــة مــن 

مصــادر غيــر إســامية فــي حســاب خيــري حيــث تســتخدم الشــركة هــذه الأمــوال لأغــراض خيريــة.

أرقام المقارنة 	41

تمــت إعــادة تصنيــف الأرقــام المقارنــة للســنة الســابقة حيثمــا كان ذلــك ضروريــً حتــى تتوافــق مــع عــرض الســنة الحاليــة. ولا تؤثــر  	
إعــادة التصنيــف علــى صافــي الأربــاح / )الخســائر( أو صافــي الأصــول أو حقــوق المســاهمين المســجلة ســابقاً.

تقرير مراقب الحسابات المستقل - صفحة رقم ٢٤.


